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A Medida Provisoria 936, transformada em lei n® 14.020/2020, venceria no dia 1° de julho. Para ndo expirar o prazo em
virtude do agravamento da crise econdmica, o Senado prorrogou a validade por mais 60 dias, em 25 de maio, para que
mais empresas aderissem ao programa, € ndo para que fosse feito um novo acordo de suspensdo do contrato de
trabalho por mais 60 dias, caso ja tivessem feito essa opgao.

Somente em 14 de julho & que o governo federal autorizou a prorrogacdo desses periodos para novos acordos com 0s
trabalhadores. Dai a diferenga entre o periodo do primeiro e o segundo prazo de prorrogacao. Entéo, o trabalhador que
ja cumpriu seu tempo de suspensdo de contrato tem estabilidade por 60 dias ou 30 dias dependendo do periodo
suspenso. Caso este mesmo trabalhador tenha voltado a atividade e seu contrato seja suspenso novamente, é preciso
ressaltar que ele tem direito ao periodo restante da primeira estabilidade e mais o tempo da nova suspensao.

Calculos sobre 13°, férias, INSS e FGTS

O trabalhador que teve suspenséao de contrato de trabalho n&o tera recolhimento neste periodo do valor proporcional da
contribuicdo da Previdéncia e do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS). Também tera reduzido o valor do
13° salario proporcionalmente ao tempo parado. No caso das férias, o valor pago, a principio, ndo muda, apenas o
tempo que faltaria para completar o periodo para ter direito sera adiado.

Como fica a reducdo da jornada de trabalho

Nos casos de reducdo de jornada de trabalho, houve uma prorrogacao por mais um més. Mas, o trabalhador dispensado
sem justa causa durante o periodo de garantia proviséria no emprego, devera receber além das parcelas rescisorias
previstas na legislagdo em vigor, uma indenizagao no valor de:

| — 50% do salario a que o0 empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, na hipétese de reducéo
de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a 25% e inferior a 50%.

Il - 75% do salério a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisoria no emprego, na hipétese de
reducao de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a 50% e inferior a 70%.

Il - 100% do saléario a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, nas hipéteses de
redugéo de jornada de trabalho e de salario em percentual igual ou superior a 70% ou de suspensao temporaria do
contrato de trabalho.
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Manter e conquistar mais direitos depende de voceé. Filie-se!




Fala Sindicato!

O setor de maquinas agricolas, por ter representantes
de todo o Rio Grande do Sul, permite uma mesa de
negociacao plural todas as vezes que se rednem
patronal e o Sindicato dos Trabalhadores.

Em 2020, em virtude da pandemia de Covid-19, boa
parte das fabricas do Pais parou, no entanto, os
empreendimentos ligados ao alimento ndo pararam
100%. Tivemos uma boa safra no Rio Grande do Sul,
apesar da seca durante verao. Porém, o grande
empecilho para a alavancada no ramo de maquinas e
implementos agricolas foi a falha do atual governo
federal, que nao investiu no Plano Safra.

Nos governos do PT, quando houve um investimento
pesado nessa area, os produtores de trigo e soja
trocavam praticamente toda a frota de tratores
anualmente, possibilitando o crescimento exponencial
do mercado, gerando empregos, demanda de
manutencao e produc¢do de maquinas agricolas. Tudo
isso foi severamente ignorado pelo governo atual e
deixou o estado em posicao de celeiro do pais.

Ironia mesmo € ver o sindicato patronal reclamando da
falta de incentivo do governo que eles mesmos
ajudaram a eleger para ceifar nossos direitos
trabalhistas. Seguimos trabalhando para que tudo isso
seja temporario e novamente o mercado de trabalho se
desenvolva pelo crescimento de demanda e producao
em todo o nosso Pais. Os sindicatos da CUT de todo o
estado estdao trabalhando em unido para melhor
desenvolver este pensamento de crescimento para
todos.

Hugo Barbosa da Silva

Diretor do setor de Mdaquinas Agricolas do STIMEPA

Trabalhadores da GKN ganham na
Justica suspensao de consignados

Uma acéo coletiva, movida pelo STIMEPA contra o banco
Bradesco, garantiu aos trabalhadores da empresa GKN, o
direito de ndo terem descontados em suas folhas de
pagamento os valores referentes a empréstimos
consignados, enquanto durar a pandemia da Covid-19. A
decisédo da 162 Vara Civel do Tribunal de Justica do RS
proibe o banco de realizar descontos em conta bancaria.

Cerca de um quarto dos trabalhadores da GKN possuem
empréstimo consignado junto ao Bradesco com desconto
em folha de pagamento. No entanto, com a aplicagcéo da
Medida Proviséria 936/2020, os contratos de trabalho
foram suspensos e o0s trabalhadores se encontram
recebendo o "auxilio emergencial", no valor de 70% da
parcela do seguro-desemprego, e outros 30% do salario
como ajuda compensatoéria do empregador.

Em meio a tentativas individuais para suspender a
cobranca das parcelas, o banco informou que faria o
desconto direto na conta dos trabalhadores, visto que nao
ha movimentacdo financeira da empresa em
contracheques. Sendo assim, restou ao Sindicato ajuizar
Acao Civil Coletiva, através do escritorio Woida, Magnago,
Skrebsky, Colla & Advogados Associados com pedido de
Tutela de Urgéncia para viabilizar a suspensdao das
cobrancas.

Frente a esta decisdo, a assessoria juridica orienta 0s
trabalhadores e as trabalhadoras a procurar o Sindicato
caso tenham seus nomes negativados em orgaos de
protecdo ao crédito,devido ao ndo desconto dos
empréstimos.



Entenda como funciona a reducdo de jornada e salarios
e a suspensao de contratos

Trabalhadores que tiveram contratos de trabalho suspensos, independentemente do valor de salario atual, vao receber
100% do valor a que tém direito de seguro-desemprego, cujo teto &€ de R$ 1.813,03, se trabalharem em empresas que
tiveram faturamento de até R$ 4,8 milhdes em 2019.

Se o faturamento da empresa tiver sido maior que R$ 4,8 milhdes em 2019, o trabalhador recebe 70% do valor do
seguro-desemprego acrescidos de 30% de seu salario, pagos pela propria empresa. No caso do trabalhador
aposentado, que com a MP 936 recebia apenas 30% de seu salario, agora, com o PL 14.020, ele passa a receber
também o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), pago pela empresa.

O calculo de quanto o trabalhador vai receber, ou perder de renda, é feito com base no valor do seguro-desemprego a
gue cada um tem direito e o percentual de reducédo da jornada e do salario. Por exemplo, quem teve jornada reduzida
em 25% recebera 75% do salario pago pela empresa + 25% do valor do seguro-desemprego a que tem direito, que
sera pago pelo governo; quem teve jornada reduzida em 50% recebera 50% do salario da empresa + 50% do valor do
seguro-desemprego do governo; e quem teve jornada reduzida em 70%, a empresa pagara 30% do salario e o governo
70% do valor do seguro-desemprego.

O trabalhador que ja cumpriu seu tempo de suspenséo de contrato tem estabilidade por 60 dias ou 30 dias dependendo
do periodo suspenso. Caso este mesmo trabalhador tenha voltado a atividade e seu contrato seja suspenso
novamente, é preciso ressaltar que ele tem direito ao periodo restante da primeira estabilidade e mais o tempo da nova
suspensao. (Fonte: CUT Brasil)




TRABALHADOR ASSALARIADO / INSS
Contribuigdo (R$) Aliquota
Até R$ 1.045,00 7.5%

R$ 1.045,01 a R$ 2.089,60 9%

R$ 2.089,61a R$ 3.134,40 12%

R$ 3.134,41 aR$ 6.101,06 14%

PISO METALURGICO
Piso admissional - R$ 1.286,70
Piso apos 90 dias - R$ 1.376,29

PISO REPARAQKO DE VEICULOS

Piso Admissional - Aprendiz: R$ 1.333,90

Borracheiro: R$ 1.333,90

Piso apés 6 meses de Experiéncia na Categoria: R$ 1.496,00

PISO MAQUINAS AGRICOLAS
Piso - R$ 1.387.85

PISO SIDERURGICO
Piso - 1.413,60 <

SALARIO MINIMO NACIONAL
R$ 1.045,00

PISO REGIONAL RS
De R$ 1.237,15 a R$ 1567.81

SALARIO FAMILIA
Até R$ 1.425,56 - R$ 48,62 por filho
Acima de R$ 1.425,56 - NGo tem direito

IMPOSTO DE RENDA - TABELA PARA 2020

Base de cdlculo Aliquota Parcela a deduzir
Até R$1.903,98 = =

R$1.903,99 a R$ 2.826,65 75% R$142,80
R$2.826,66 aR$3.751,05 15% R$ 354,80

R$ 3.751.06 a R$ 4.664,68 225% R$63613
Acima de R$ 4.664,68 275% R$869,36
Dedugdo por dependente - R$ 189,59

PARCELA EXCLUSIVA PARA PLR

Valor da PLR anual Aliquota Parcela a deduzir
Ate R$ 6.677,57 -
R$ 667758 aR$9.92227 75% R$500,82
R$ 9.922,28 aR$ 13.166,99 15% R$ 1.244,99
R$ 13.167,00 a R$ 16.380,37 225% R$2.232,51
Acima de R$ 16.380,37 27,5% R$3.05153
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AUXILIO-CRECHE (METALURGIA)

A partir de 12 de junho de 2019, reembolso de R$ 273,77 por filho, por
um periodo de 24 meses, a contar do retorno da licenga-
maternidade. O beneficio é valido apenas nas empresas com, no
minimo, 15 empregadas, desde que essas empresas Ndo possuam
creche propria ou convénio com creches particulares, em
condigoes mais favoraveis.

Somos diferentes pra vocé ter mais beneficios b ’

LifeDay

SAUDE

Atendimento em redes de hospitais e clinicas de
Porto Alegre e Regido Metropolitana, além da
melhor oferta para planos ambulatoriais e
hospitalares + obstetricia com coparticipagdo

Mensalidade a partir de R$ 41,10 para associad@s

Informagodes: 51.98442.6589 (Lisiane)

Fone: 51 3371.9000

Folha Metaliirgica T.V.V Sede: Av. do Forte, 77, Cristo Redentor - Porto Alegre/RS

Jornal do Sindicato

dos MetalGraiceslds Subsede Guaiba: Rua 20 de Setembro, 623 - Fone 51 3480.1676
9 METALURGICOS Colénia de Férias: Cidreira/RS - Fone: 51 3681.1490
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Sindicats Sefiddne 00 Site: www.stimepa.org.br

Escola Técnica

MESQUITA

Cursos Técnicos de:
Automacao Industrial
Eletrénica e Mecanica
Informéatica
Sistemas de Energia Renovavel
Curso de Qualificagcdo em:
Soldagem (todos 0s processos)

Descontos de 10% a 40% para trabalhad@r
associad@ e 10% para associad@ solidan@.

Mais informagdes (51) 99978.5830 | 3340.3110 | 3022.3383
Av. do Forte, N° 77 - Cristo Redentor - Porto Alegre/RS
secretaria@mesquita.com.br | www.mesquita.com.br

[%)) escolatecnicamesquita |o @EscolaMesquita
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UniCesumar

EDUCACAO A DISTANCIA

Venha para a melhor
EAD do Brasil!

Hordrios flexiveis, aulas praticas, mensalidades acessiveis

Valido para os polos de:

Canoas - (51) 3103.5570 ou 98650.1420
Poa/Centro - (51) 3224.2506 ou 99965.3040
Poa/Zona Norte - (51) 3375.3000 ou 99535.9861
Viamao - (51) 3434.2204 ou 99594.7899

10% de desconto para associad@s

SN0
JUDAS
TADEU

FACULDADES INTEGRADAS

Educagdo Infantil
Ensino Fundamental
Ensino Médio

Grqduqqqo . Rua Dom Diogo de Souza, 100
. Administragao Bairro Cristo Redentor
.Ciéncias Contdbeis RIS G

. Direito

Graduagdo Tecnoldgica
Pos-Graduagdo
Extensdo

Desconto promocional para os alunos que mantém pagamento em dia

Mais informacades: (51) 3017.3134 ou 3017.3133

E-mail: stimepa@stimepa.org.br

Presidente: Jodo Batista Massena

Diretor responsavel: Jorge Schell

Jornalista: Maricélia Pinheiro (Reg. Prof. MG05029JP)
Impresséo: Editora VT Propaganda - (51) 9.9959.5918




