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O Stimepa deseja

E UM

FELIZ ANO NOVO

O Ano de 2019 foi de muita luta dos trabalhadores metalurgicos que tem sentindo no bolso o resultado da
politica neoliberal do ministro da economia Paulo Guedes. Embalados pelo governo Bolsonaro, que congelou
0 aumento do salario minimo até 2022, empresarios também se negam a negociar maiores aumentos reais e
ampliagdes de direitos. Alids, com a Reforma Trabalhista, agora sempre existe uma reducédo de direito a vista. E
preciso estar atento e isso o Sindicato dos Metalturgicos da Grande Porto Alegre esta. Finalizamos o ano com as
contas em dia, com 0s servigos de assisténcia médica e juridica a pleno vapor. Apos entregarmos os prémios da
Taxa Confederativa, é chegada a hora de receber os sécios com a hospitalidade de sempre na Colbnia de Férias
do sindicato que promete bombar no verao 2020! Sabemos que a luta ndo tem sido facil e que também néo sera
no préximo ano, mas também sabemos como é bom descansar, celebrar com a familia e curtir com os amigos!

Que sigamos juntos no préximo ano, desta vez em uma

NOVA SEDE era na Avenida do Forte, no bairro Cristo

Redentor, ao lado de nossa Escola Téc-
nica Mesquita. Essa demanda atende, principal-
mente, um importante fator de seguranca, ja que a
atual sede localizada na Avenida Francisco Trein
nao oferece mais condi¢des por se tratar de uma
construgcao antiga. Devemos ressaltar que este sin-
dicato, por estar bem organizado, possui uma ex-
celente estrutura para as futuras instalagbes, tor-
nando uma possibilidade viavel para que a nova
sede possa atender nossa categoria metalurgica.

Manter e conquistar mais direitos depende de vocé, seja socio!
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Reducao do adicional de periculosidade é
outro absurdo do governo Bolsonaro

reducdo no adicional de
Apericulosidade pago a tra-
balhadores expostos a ris-

cos a vida é mais um dos absurdos
do governo Bolsonaro. De acordo
com a economista e coordenadora
de pesquisas do Dieese, Patricia
Pelatieri, ao contrario do que o jor-
nal Folha de S.Paulo noticiou, as
novas regras do Programa Verde
e Amarelo ndo sao opcionais e po-
dem afetar contratos ja existentes.
A matéria criticada pela especia-

lista aponta que a
mudancga ‘s atinge
jovens contratados
pelo programa Em-
prego Verde Ama-
relo que aceitarem
a contratagcdo de
um seguro opcio-
nal para acidentes’.
Entretanto, a pes-
quisadora lembra
que a redugao do
adicional, de 30%
para 5%, pode afe-
tar a todos os trabalhadores. “A re-
dagdo da Medida Provisoria (MP)
905 é confusa e pode ser estendi-
da para todos os contratos”, alertou,
em entrevista a Radio Brasil Atual.

Para ela, mesmo que fossem ape-
nas afetados os jovens de 18 a 29
anos, com salario de um minimo e
meio, a MP cria um primeiro em-
prego sem direito. “O trabalhador
nao tera a opg¢ao de escolha, como

diz o jornal. O empregado n&o tem
poder de negociacdo quando esta
desempregado, s6 tera de acei-
tar as opg¢des impostas”, criticou.

A MP ainda faz duas alteracoes:
propde a substituicdo do adicional
por um seguro privado para aciden-
tes pessoais e o adicional sé sera
pago quando a exposicao ao perigo
corresponder a mais de 50% da jor-
nada normal de trabalho. A coorde-
nadora do Dieese critica ambas as
propostas. “O adicional € um valor
para compensar os riscos de longo
prazo, enquanto o seguro, que € a
substituicdo proposta, remunera
um sinistro imediato. Ainda tem um
agravante que € a questdo de ne-
cessidade para comprovar que ele
esta exposto em 50% da jornada.
O adicional é uma compensagao
ao risco, isso acontece a qualquer
momento da jornada, independen-
temente do tempo em que fica ex-
posto. E um absurdo”, acrescentou.

15° CECUT-RS: CONGRESSO LULA
LIVRE E INOCENTE
ELEGE AMARILDO CENCI PARA
NOVO PRESIDENTE DA CUT-RS

Nova direcdo da CUT/RS

=

Stimepa no 15° CECUT-RS

A chapa de unidade, liderada pelo novo
presidente da CUT-RS, professor Ama-
rildo Cenci, foi eleita por unanimidade
no dia 23 de novembro, na Igreja da
Pompéia. Amarildo, que & também di-
retor do Sindicato dos Professores do
Ensino Privado (Sinpro-RS), assume o
cargo que foi exercido nos ultimos sete
anos pelo metalurgico Claudir Nespo-
lo, que € o novo secretario de Organi-
zacao e Politica Sindical da CUT-RS.
O presidente do Sindicato dos Bancarios
de Porto Alegre e Regido, Everton Gime-
nis, foi eleito vice-presidente da CUT-RS.
A presidente doSPMG), Vitalina Gongal-
ves, que exerceu dois mandatos como
secretaria de Administracio e Financas,
€ a nova secretaria-geral da entidade.
A metalurgica Gabriela Kuball é a nova
secretaria de juventude da entidade.




Seja Socio, Sindicalize-se

1°prémio: 01 TV Led 43” 2° prémio: 01 Notebook
Anderson R. Goulart Hilton S. Da Silva (representante)
Empresa: Atacaddo das Baterias Empresa: Sequencial

| ENTREGA DE PREMIOS

Vale a penaser sécio do Sindicato dos
Metalurgicos da Grande Porto Alegre!

Sindicato forte, que luta pelos direitos dos tra-
balhadores e administra com responsabilidade
e seriedade os recursos dos soécios, fato com-
provado por mais uma entrega de prémios da
taxa Confederativa com sucesso! A entrega
ocorreu no sabado (30), na sede do sindicato.

Parabéns aos ganhadores!

3° prémio: 01 TV Led 32” 4° prémio: 01 Ar condicionado
Ivo Pellisoli Adriano A. Machado
Aposentado Empresa: Otan

Giro pelas fabricas

O médico do trabalho do Stimepa, Rogério Dor-
nelles, deu uma palestra sobre saude do traba-
Ihador, na sexta (29), para os trabalhadores da
Hidrojet. Apalestra ocorreu dentro dafabrica, pos-
sibilitando com que mais trabalhadores pudes-
sem participar. Esse € o Sindicato dos Metalurgi-
cos da Grande Porto Alegre, comprometido com o
metalurgico desde os seus direitos, a sua saude.

5° prémio: 01 Smartphone
Anderson Da Silva
Empresa: CIBER

Smdlcato
solidario

O torneio de futsal do Sindicato
dos Metalurgicos da Grande Porto
Alegre, ocorrido no dia 20 de outu-
bro, no SESI Rubem Berta, arreca-
dou cerca de 100 kg de alimentos.

As cestas basicas foram distribu-
idas para familias carentes pelo
diretor de cultura e lazer Adilson
Tavares que representou o Sindi-
cato na entrega dos alimentos e
salientou que n&o ha palavras para
representar a alegria das familias.

FIQUE LIGADO NO PROXIMO SORTEIO DA COLONIA DE FERIAS !

SORTEIO DIA 11/01/2020 - SABADO (9h as 10h - INSCRICAO)

52 PERIODO 28/01/2020 TERCA A 06/02/2020 QUINTA 10 DIAS
62 PERIODO 07/02/2020 SEXTA A 17/02/2020 SEGUNDA 11 DIAS
72 PERIODO 18/02/2020 TERCA A 02/03/2020 SEGUNDA Carnaval 14 DIAS
82 PERIODO 03/03/2020 TERCA A 15/03/2020 DOMINGO 13 DIAS




INFORME ECONOMICO

TRABALHADOR ASSALARIADO /INSS

Contribuigao (R$) Aliquota
-Até R$ 1.751,81 8%
-De R$ 1.751,82 a R$ 2.919,72 9%

-De R$ R$ 2919,73 até R$ 5.839,45 11%

PISO METALURGICO - Maio/2019

www.facebook.com/stimepars

Somos diferentes b’ QE}‘

para vocé ter Life Day m

mais beneficios SAUDE Sindrcate Sefidinielil

Em parceria com o Sindicato, a LifeDay oferece um plano de satide
para associados com baixo custo de mensalidade. Ha
atendimento em toda rede de Hospitais e Clinicas de Porto Alegre
e regiao Metropolitana, além da melhor oferta para planos
Ambulatoriais e Hospitalares + Obstetricia com coparticipagao.

-Piso admissional R$ 1.286,70 Por pregos a partir de
-Piso apés 90 dias R$ 1.376.29 R$ 39,84 mensais,
vocé conta com a
F;ISO REPARACAO Di yﬁﬁg%gs - Maio/2019 e o ) .. _l_ -
-FlIso: - ) e servigos médicos para = —_—
-Aprendiz e borracheiro: R$ 1.333,90 sua familia! 98442-6589 (Lisiane
PISO MAQUINAS AGRICOLAS - Maio/2019 Escola Técnica  WATRICULAS RBERTAS @ I.B R A
-Piso: R$ 1.387,85 ME sou ITA
- € Técni X VANTAGENS PARA A Federagdo dos
PISO SIDERURGICO - MAIO/2019 e b PR e oo o rocUT e
"Piso fala i B Uibe) seus o &
Mecomcc:: . parceria que garante descon-
- - Aut Industrial il to aos associados e depen-
SALARIO MiNIMO NACIONAL e e, pore, - pare de
_ R$ 998.00 EMI‘“T“ “Als' 2018/2 ovalorserade 15%.
| ontosstamass |05 O 40 DE Ryt
PISO REGIONAL RS Q2 coFore, 7 - cro e DESC Q NTO géo financeira da Universi-
-De R$1.237,15a R$1.567,81 Fonee @ assoanor omrs. . PARA SOCIOS

Havendo duvidas, ligue (51) 3477-9165 ou (51) 3477-4000
ou e-mail: convenios.ulbra@uilbra.br

SALARIO FAMILIA

Até R$ R$ 907,77 R$ 46,54 por filho h
De de R$ 907,78 até R$ 1.364,43 R$ 32,80 por filho Venha
Acima de R$ 1.364,44 Nao tem direito

VENCER.

S -
JOAO PAULO I

CURSOS:

- DIREITO
= ENGENHARIA CIVIL

IMPOSTO DE RENDA - Tabela para 2019

Base de Calculo Aliquota Parcela a deduzir

Até 1.903,98 - = BENEFICIOS:
R$ 1.903,99 até 2.826,65 7.5% R$ 142,80 INGRESSO ESPECIAL
R$ 2.826,66 até 3.751,05  15%  R$ 354,80 e
R$ 3.751,06 até 4.664,68  22,5% R$ 636,13
- 0, PROFESSORES MESTRES
Boduio po doperdorte: 8 180,56 e
PARCELA EXCLUSIVA PARA PLR Curso de Direito 50% de desconto para socios e de-
Xta_loFa gas l;l:fl;l g ual Aliquota Parcela a deduzir pendentes. Engenharia Civil / Arquitetura e Urbanismo
RS 6677,58a1€9.922,27  75%  R$50082 60% de desconto para socios e dependentes.
R$ 9.922,28 até 13.166,99  15%  R$ 1.244,99
R$ 13.167,00 até 16.380,37 22,5% R$2.232,51
Acima de R$16.380,37 27,5% R$3.051,53

AUXILIO-CRECHE (METALURGIA) MUDE 0 RUMO DA SUA VIDA.

A partir de 1°/06/2019, reembolso de R$ 273,77 por filho, por um

periodo de 24 meses, a contar do retorno do auxilio-maternidade. O 2
beneficio é valido apenas nas empresas com, no minimo, 15

empregadas, desde que estas empresas ndo possuam creche propria ¥

ou convénio com creches particulares, em condi¢cées mais favoraveis.

7

Recesso para .
mudanca da sede

O Sindicato dos Metalurgicos da Grande Porto
Alegre estara fechado do dia 23 de dezembro até
o dia 1° de janeiro. No dia 2, a entidade estara
funcionando normalmente a partir das 8h na nova
sede, naAvenidado Forte, no bairro Cristo Reden-
tor, ao lado de nossa Escola Técnica Mesquita.

*valores valides para 2018. Consulte contigdes de pagamento

TOTALMENTE
GRATUITO

para trabalhaderes da indGstria, da
construgao civil @ seus dependentes

Ensino Fundamental:
de 124 semestres

Ensino Médio:
de 1 a 3 semestres.

APRESENTAR A CARTEIRINHA DE SOCIO (A).

PARCERIA SESI / STIMEPA

Presidente: Jodao Batista Massena

Diretor responsavel: Jorge Alves Schell

Jornalista: Guilherme Oliveira (Reg. Prof. n°® 17544)
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