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Asseciagée Solidaria

Venha ser sécio do Sindica- ;"° f{
to dos Metalurgicos da Grande T

Zcut

Porto Alegre € USUfrua de uma Nosso Sindicato esta aberto a Associacao Solidaria
série de vantagens como des- de todos trabalhadores (as) de qualquer categoria.
COntOS pa ra se rv'gos de ed u- Faca parte da familia Metalurgica vocé também!
CaQéO e saud e, assim como Entre outros beneficios do Associado Solidirio, estio:
colénia de férias na praia.
Em assembleia realizada no
dia 15/8/19, a direcido da entida-

de alterou o estatuto permitindo cio, mesmo que nado tenha sido me-
que todo o trabalhador possa ser s0- ta|irgico antes e nem atualmente.

TORNEIO DE FUTSAL E INTEGRACAO DOS
METALURGICOS

Coldnia de Férias, Médicos, Atendimento Juridico, Educacdo Conveniada.

Contato: (51) 3371-9000

Site: www.stimepa.org.br
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DA GRANDE PORTO ALEGRE
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O Sindicato dos Metalurgicos da Grande Porto Alegre esta organizando um evento de confra-
ternizacdo, um torneio de futebol de saldo para o dia 20/10/2019 que sera realizado no SESI do
Rubem Berta. As inscri¢des ja estao disponiveis com os diretores sindicais
e em breve no site do sindicato.

Maiores informagées pelo WhatsApp com Adilson Tavares: (51) 99922-9303 e/ou Adriano Fellipetto: (61)99707-1795

Manter e conquistar mais direitos depende de vocé,

seja socio!
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Marcha das Margaridas se encerra com forca
e uniao de 100 mil mulheres trabalhadoras
de diversas categorias

oi com brilho nos olhos que a agricultora Maria Anecy

Martins, de 45 anos, chegou a Brasilia (DF) na pri-
meira quinzena de agosto para participar da Marcha das Mar-
garidas 2019. A mobilizagao reuniu mais de 100 mil mulheres
da classe trabalhadora e foi encerrada no dia 14 de agosto,
ms com um grande ato que tomou as ruas da capital. Vinda do
a interior do Maranh&o, Anecy viajou durante mais de dois dias,
Bl enfrentou problemas na estrada e o cansaco fisico para par-
ticipar do evento, que é um simbolo da luta popular no Brasil.

if Depois de décadas de trabalho na roga e na militancia
| politica, esta foi a primeira vez que a agricultora tem a opor-
' tunidade de conhecer a marcha. A ansiedade para chegar

era tanta que nao teve cansagco no mundo que fosse
capaz de abalar a energia vibrante que a mobilizou
para chegar até aqui. O evento trouxe como debate
politico uma plataforma que reforga a luta por direitos,
como a defesa dos servigos de saude e educagao
publicas, o combate a violéncia contra a mulher,
a preservagcdo da Previdéncia social, entre ou-
tros. Nesse sentido, a marcha é também uma for-
ma de compartilhar anseios comuns e reforgar o
horizonte da luta popular. A marcha, que ocorre a
cada quatro anos, reune, tradicionalmente, mulhe-
res do campo, da floresta e das cidades Nesta edi-
cao, o evento contou com um reforco especial das

participantes da 1% Marcha das Mulheres Indigenas. Metaliirgicas presente na Marcha das Margaridas
sorteio do No dia 15/08/2019, em assembleia na Sede, foi realizado
Confederativo 2019 o Sorteio do Confederativo referente ao primeiro semes-

tre de 2019. A premiacao € um reconhecimento aos trabalhadores
que contribuem com o Sindicato, dessa forma participam do sorteio
todos os trabalhadores metalurgicos associados da entidade (ex-
ceto Solidarios), bem como os contribuintes do confederativo, que
tenham contribuido com no minimo 04 (quatro) mensalidades no
semestre de janeiro a junho de 2019.

Os participantes concorrem ao sorteio através do numero da CTPS
- Carteira de Trabalho Profissional (onde conste o atual contrato de
trabalho), excetuando-se o numero de série.

Ja encontra-se aberto o prazo inicial de 30 dias para que seja
definido os ganhadores com o numero exato ao sorteado. Nesse
periodo, somente os socios (exceto o Solidario) e trabalhado-
res contribuintes do confederativo podem cadastrar ou atualizar o
numero da CTPS (Carteira de Trabalho), apds o prazo inicial e ndo
havendo ganhadores com numeros exatos, sera aberto novo prazo
de 30 dias para que sejam definidos os ganhadores com a CTPS
(Carteira de Trabalho) aproximada aos numeros sorteados, duran-
te este novo prazo, os participantes que ainda nao cadastraram o
numero da carteira poderao fazer.

Veja abaixo os numeros sorteados e os
respectivos prémios.

1° prémio TV LED 43”
Numero sorteado: 44453

2° prémio notebook
Numero sorteado: 77549

3° prémio TV LED 32”
Numero sorteado: 39734

4° prémio ar cond. Split 12.000 BTU
NUmero sorteado: 97763

5° prémio Smartphone
Numero sorteado: 59140
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Reforma da Previdéncia sera mais dura
conforme a profissao

abreviar a espera pelo beneficio do INSS.

Destacam-se dentro desse grupo se-
tores em que houve maior adesdo as jor-
nadas intermitentes (com contrato por dia
ou por hora) criadas pela reforma trabalhis-
ta de 2017. Esse € o caso dos comerciarios.

A nova Previdéncia prevé que o trabalha-
dor que receber menos do que o salario minimo
em um més precisara completar suas contribui-
¢des ou retirar o excedente de outros meses para
ter a competéncia contada na aposentadoria.

A medida podera reduzir a média sa-
larial do intermitente que trabalhou pou-
co no més ou dificultar e até impedir a ob-

reforma da PreVidénCia aprovada pela Cé' tengéo da Caréncia para a aposentadoria_
mara vai valer para todas as categorias de

cionalismo publico federal, mas tera consequéncias que ha risco a saude ou a vida estardo entre os mais
diferentes para atividades profissionais especificas. atingidos pelas mudancas, como industriarios expos-
tos ao ruido e produtos quimicos, ou trabalhadores da
Bancarios, administradores e quaisquer pro- gsaude que atuam na presenca de agentes bioldgicos.
fissionais que n&o possuem regras especiais te-
rdo aposentadorias com idade minima de 62 Além de passarem a ter idade minima na aposen-
anos, para mulheres, e de 65 anos, para homens. taqoria, alguns correm risco de sair da regra especial,
segundo a advogada Adriane Bramante. “O texto exi-
As excegOes serdo os trabalhadores mais pro- ge exposicéo efetiva ao agente nocivo e abre brecha
ximos de se aposentar pelas normas atuais e que, paraa contestacio da aposentadoria especial de quem
por isso, terdo acesso as regras de transicdo para ysg EP| [Equipamento de Prote¢do Individual]”, diz.

PA'[RI\O GANHA Das 15 maiores companhias gauchas com acoes
PEAO PERDE na bolsa, 13 tiveram lucro no primeiro semestre

e 2018 foi de retomada para as maiores empresas do Rio Grande do Sul de capital aber-
to, por faturamento, marcando a melhora significativa dos numeros estampados nos balangos,
2019 esta sendo de consolidagdo das finangas no azul. Entre janeiro e junho deste ano, 13 das 15 prin-
cipais gauchas listadas na B3, a bolsa de valores de Sdo Paulo, arrecadaram mais do que gastaram.

O conjunto das companhias teve lucro de R$ 2,35 bilhdes, alta de 3,8% frente a igual periodo do ano
passado. Por outro lado, a receita liquida do grupo apresentou queda de 1,8%, atingindo R$ 41 bilhdes e in-
dicando que os ganhos vém sendo puxados, principalmente, pela redugcdo dos custos operacionais.

— Os gestores estédo preocupados em melhorar a margem de eficiéncia, buscando gastar menos para ter me-
Ihores resultados. E a licdo da crise pela qual o Brasil estava e ainda esta passando. A economia estagnada faz com
que as empresas olhem com mais atenc¢ao a rubrica dos custos — destaca Alexandre Wolwacz, sécio do Grupo L&S.

Na relagao de empresas avaliadas, quatro tiveram crescimento do lucro em ritmo superior ao da receita e ou-
tras duas conseguiram reverter prejuizos. As que mais aumentaram o resultado liquido sao as caxienses Marcopolo,
com expansao de 117,3%, e Randon, com alta de 56,4% em relagdo ao semestre inicial de 2018, ambas voltando ao
patamarde anos pré-crise. O movimento foiacompanhado pelo Grupo Dimed, dono darede de farmacias Panvel, que
teve alta de 14% no desempenho final. O Banrisul, mesmo com queda de 2,9% no faturamento, lucr ou 29,5% a mais.
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INFORME ECONOMICO

TRABALHADOR ASSALARIADO / INSS

Contribuigéo (R$) Aliquota
-Até R$ 1.751,81 8%
-De R$ 1.751,82 a R$ 2.919,72 9%

-De R$ R$ 2.919,73 ate R$ 5.839,45 11%

PISO METALURGICO - Maio/2019
-Piso admissional R$ 1.286,70
-Piso apds 90 dias R$ 1.376.29

PISO REPARA(}AO DE VEICULOS - Maio/2019
-Piso: R$ 1.496,00
-Aprendiz e borracheiro: R$ 1.333,90

PISO MAQUINAS AGRICOLAS - Maio/2019
-Piso: R$ 1.387,85

PISO SIDERURGICO - MAIO/2019
- Piso R$1.413,60

SALARIO MiNIMO NACIONAL
- R$ 998,00

PISO REGIONAL RS
-De R$1.237,15a R$1.567,81

SALARIO FAMILIA

Até R$ R$ 907,77 R$ 46,54 por filho
De de R$ 907,78 até R$ 1.364,43 R$ 32,80 por filho
Acima de R$ 1.364 44 Nao tem direito

IMPOSTO DE RENDA - Tabela para 2019
Base de Calculo Aliquota Parcela a deduzir
Até 1.903,98 =
R$ 142,80

R$ 1.903,99 até 2.826,65 7,5%

R$ 2.826,66 até 3.751,05 15% R$ 354,80
R$ 3.751,06 até 4.664,68 22,5% R$ 636,13
Acima de R$ 4.664,68 27,5% R$ 869,36
Dedugéo por dependente: R$ 189,59
PARCELA EXCLUSIVA PARA PLR
Valor da PLR anual Aliquota Parcela a deduzir
Até R$ 6.677,57 - -

R$ 6.677,58 até 9.922,27 7,5% R$ 500,82
R$ 9.922,28 até 13.166,99 15% R$ 1.244,99
R$ 13.167,00 até 16.380,37 22,5% R$ 2.232,51
Acima de R$16.380,37 27,5% R$ 3.051,53

AUXILIO-CRECHE (METALURGIA)
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Somos diferentes
para vocé ter
mais beneficios

LifeDay
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Em parceria com o Sindicato, a LifeDay oferece um plano de satide
para associados com baixo custo de mensalidade. Ha
atendimento em toda rede de Hospitais e Clinicas de Porto Alegre
e regidao Metropolitana, além da melhor oferta para planos
Ambulatoriais e Hospitalares + Obstetricia com coparticipagao.

Por pregos a partir de
R$ 39,84 mensais,

vocé conta com a
organizacao da maior
rede de atendimento

e servigcos meédicos para
sua familia!

Escola Técnica  WMATRICULAS ABERTAS

MESQUITA

Curso Técnico em:
Sistemas de Energia

VANTAGENS PARA
Assocmuos AOS SINDICATOS
LIADOS A FEDERACAO DOS
METALUREICOS/ RS € DEPENDENTES

A Federacao dos
Metalurgicos do RS/CUT e a
Universidade Luterana do

Renovavel 1 50/ Brasil (Ulbra) segue com a
i O o cor oo oo
= q DE DESCO 0 [ -
Automagdo Industrial - TTEE g T et i ( dentes, porém, a partir de
E M“"‘“ MA|S| i 2018/2ovalorserade 15%.
- A mudanga aconteceu
¥ devido a uma reestrutura-
lllllle esmmosﬂ ] O% a 40 DE ) cao financeira da Universi-
; DESCONTO dade.
Av. do Forte, 77 - Cristo Redentor S
Porto Alegre - RS - CEP: 91360-000 L .
Fones. (o ssaosnioaozrrs. PARA SOCIOS Havendo duvidas, ligue (51) 3477-9165 ou (51) 3477-4000

ou e-mail: convenios.ulbra@uilbra.br

Venha
VENCER, ™
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BENEFICIOS:
INGRESSC ESPECIAL
NOTAS DO ENEM
MENSALIDADES ACESSIVEIS

PROFESSORES MESTRES
E DOUTORES

CURSOS:

= DIREITO
= ENGENHARIA CIVIL

AV.INDEPENDENCIA, 343
INDEPENDENCIA, PORTO ALEGRE

50% de desconto para socios e dependentes

A partir de 1°/06/2019, reembolso de R$ 273,77 por filho, por um
periodo de 24 meses, a contar do retorno do auxilio-maternidade. O
beneficio é valido apenas nas empresas com, no minimo, 15
empregadas, desde que estas empresas ndo possuam creche propria
ou convénio com creches particulares, em condigGes mais favoraveis.

(SOLUC}OES USIMINAS =
RL=R)

O Sindicato dos Metalurgicos participou de todas as
negociagdes do acordo de PLR 2019 da empresa Usiminas,
foi feita uma assembleia que aprovou por unanimidade a pro-
posta. Avangos: Quem tem um salério menor vai ganhar pra-
ticamente o dobro de seus vencimentos e quem ganha mais
vai ganhar proporcionalmente ao seu salario. Foi também
acordada uma taxa negocial pra quem nao contribui como
socio do sindicato, isso porque os trabalhadores entendem
que a entidade propde e negocia para todos sem distingéo.
Foi pago ja um adiantamento de R$1.000,00 (Mil Reais), e
guem entrou na empresa recentemente recebe proporcional.

GIRO PELAS FABRICAS
(CP ELETRONICA)

Na CP ELETRONICA o sindicato par-
ticipou das negociagbes, por meio dos tra-
balhadores que fazem parte do CSE. Na
assembléia dentro da empresa, o qual, pos-
teriormente, foi feita uma votacédo secreta, foi
aprovada a proposta de PLR 2019 e foi acor-
dada a taxa negocial para quem n&o contribui.
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