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[ Para refletir ]

Se o(a) trabalhador(a) se beneficia da Convengao Coleti-
va negociada anualmente pelo sindicato e mesmo assim
faz oposicdo, imagine se o sindicato se opor a estender
os beneficios conquistados para aqueles que se opde ao
sindicato?

NAO NAO TEM

- Reajuste;

- Auxilio Estudante;
- Quinquénio;

- Auxilio Creche.
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SEM

 SINDICATO
NAO HA
DIREITO
| PARAQ
' TRABALHADOR

Sao 58 clausulas que os(as) trabalhadores(as) tem gracas a
Convengao negociada entre o sindicato dos trabalhadores
e o patronal. Nao ¢ justo se beneficiar de um acordo coleti-
vo € nao contribuir.

SEM
SINDICATO
NAO TEM
PLR/ PPR

Quem mantera as custas de todas as negociagdes se nao
for os trabalhadores? Manter e conquistar mais direitos faz
bem para a categoria, faz bem para o trabalhador e isso se
faz com um sindicato forte. Seja coerente!
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entrais sindicais e organizagoes de estudantes e professores preparam nova agenda

de mobilizacdo contra a “reforma” da Previdéncia, aprovada em primeiro turno,
na semana passada, pelo Camara dos Deputados. A ideia ¢ ampliar, nas proximas semanas,
o volume de informagao sobre os impactos negativos que o relatorio da Proposta de Emenda
Constituicao (PEC) 6/2019. O presidente da Camara, Rodrigo Maia (DEM-RJ), afirmou que
pretende concluir o segundo turno de votagdo no plenario da Casa no inicio do préximo mes.
Em 13 de agosto, estd previsto um dia nacional de manifestagdes em defe-
sa da Previdéncia publica e da educacdo. Acompanhe o perfil do facebook
do sindicato para saber como serdo as mobilizacdes na Grande Porto Alegre.

Centrais
voltam as ruas
em agosto

ASSEMBLEIA
GERAL

1 ) Mudanga Estatutaria QUANDO: Quinta (15.8.2019)

2) Sorteio da Confederativa;
3) Assuntos Gerais

HORARIO: 1° chamada 18h30/2° 19h

LOCAL: Av. Francisco Trein, 116, Cristo Redentor
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Reforma da Previdéncia praticamente acaba
com aposentadoria especial das atividades
insalubres

Primeira regra
Exige tempo de contribuigdo mais idade minima.

Com isso, quem trabalhar em atividade especial duran-
te 15 anos terd de ter pelo menos 55 anos (idade mini-
ma) para ter direito ao beneficio; 20 anos de atividade, 58
anos de idade; 25 anos de atividade e 60 anos de idade.

O célculo sera de 60% da média salarial de todas as con-
tribuigdes, mais 2% para cada ano de contribuicdo que
ultrapassar 20 anos de contribui¢do na atividade especial.

A excecdo ¢ para quem trabalhar em atividades es-
peciais por 15 anos. Neste caso, o trabalhador rece-
berd 2 % a mais para cada ano que exceder os 15 anos.

Segunda regra

Foi criada uma regra de transi¢do entre o atual regi-
me e a regra geral proposta pela reforma, que soma ida-
de com tempo de contribuicdo, num sistema de pontos.
Atividade especial de 15 anos, 66 pontos; de
20 anos, 76 pontos; de 25 anos, 86 pontos.

Apartirde 1°dejaneiro de 2020, as pontuagdes serdo acrescidas
de um ponto a cada ano para homens e mulheres até atingir, res-
pectivamente, 81 pontos (15 anosdeatividade especial), 91pon-
tos (20 anos de atividade) e 96 pontos (25 anos de atividade).
O célculo serda de 60% da média salarial de todas as con-
tribui¢des, mais 2% para cada ano de contribui¢do que ul-
trapassar 20 anos de contribui¢do na atividade especial.

Exceto para as atividades especiais de 15 anos, que passa-
rd a contar os 2 % para cada ano que exceder os 15 anos.

Trabalhador exposto a riscos tera de trabalhar
muito mais

Com aregra de pontos, um trabalhador que tem 25 anos em ati-
vidade insalubre, para atingir 86 pontos tera de ter 61 anos de
idade. Quem tem 20 anos nessa atividade para atingir 76 pon-
tos tera de ter 56 anos, e quem desempenha as atividades de 15
anos, para atingir os 66 pontos, vai se aposentar aos 51 anos.
Com a reforma, mesmo comprovando o tempo na ati-
vidade que prejudica a saude, o trabalhador tera
de completar as novas idades minimas exigidas.
A situacdo dos trabalhadores ficara ainda mais dramati-
ca porque eles terdo de comprovar que, de fato, a ativi-
dade insalubre prejudicou a sua saude. Ou seja, so6 de-
pois de doente ¢ que o direito ao beneficio sera concedido.

JANEIRO 18/10/2019
FEVEREIRO 25/10/2019
MARCO 08/11/2019
ABRIL 22/11/2019
MAIO 06/12/2019
JUNHO 18/12/2019
JULHO 10/01/2020
AGOSTO 17/01/2020
SETEMBRO 24/01/2020
OUTUBRO 07/02/2020
NOVEMBRO 14/02/2020
DEZEMBRO 06/03/2020

Governo anunciou 2 tipos diferentes
de saque do FGTS

O governo anunciou mudangas nas regras do FGTS, in-
cluindo duas possibilidades de saque do fundo. Como
as novas regras foram divulgadas ao mesmo tem-
po, isso tem gerado duvidas entre os trabalhadores.

Saque imediato: em 2019/2020, o trabalhador po-
dera sacar até R$ 500 por conta do FGTS, ativa (do
emprego atual) ou inativa (de empregos antigos)

Saque aniversario: apartirde 2020, teraaopcaode sa-
caruma parte do FGTS todos os anos (em troca, perde o
direitodesacartodoodinheirodofundosefordemitido)
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COOPERATIVA NOTA DE
HABITACIONAL DOS | FALECIMENTO
METALURGICOS

Diretores e representantes da Cooperativa Habitacional
dos Metalurgicos de Guaiba (CCOHABMETAL) estive-
ram reunidos no dia 23/7 para discutir assuntos gerais,
eleicdo e posse da nova diretoria 2019/2021 e presta-
cao de contas dos exercicios 2016 a 2019. Em Porto
Alegre, a COOHPNORTE (Cooperativa de produgéao e
manutencdo da Habitacdo dos metalurgicos de Por-
to Alegre Alvorada e Viamao Ltda) o processo de elei-
cao da gestdo 2019/2021 esta também em andamento.

CONFRATERNIZAGAO
Dos TRABALHADORES Lamentamos com profundo pe-

sar a perda do companheiro Antonio Pi-
DA OXI CO LO R nheira de Lima, o “Bingo”, presidente da
AMAPOA (Associagao dos Metalurgicos
Aposentados de Porto Alegre). Bingo fa-
leceu no Ultimo dia 29/7 com 70 anos e
que completaria 71 anos no dia 31/7, com
uma trajetéria de lutas foi sempre um
militante atuante e estava ha 6 meses na
gestdo da associagdo dos aposentados.

(*31/7/1948 +29/7/2019)

Seu apelido foi dado em razao de
ter ficado por mais de 10 anos adminis-
trando o bar da Colonia de Férias em Ci-
dreira e ter sido precursor do jogo do bin-
go. Desejamos em nome do Sindicato dos
Metaltrgicos da Grande Porto Alegre sin-
ceros sentimentos a todos os amigos e fa-
miliares de nosso saudoso companheiro.
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Foi realizada no dia 20/7 um torneio de futebol
Sete e confraternizacdo dos trabalhadores da
empresa Oxicolor da cidade de Alvorada, que
contou com o incentivo do Sindicato dos Meta-
lurgicos da Grande Porto Alegre para a realiza-
cao do evento. O sucesso da confraternizacao
foi elogiado por todos os participantes do torneio.
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INFORME ECONOMICO

TRABALHADOR ASSALARIADO / INSS ; .
Contribuigio (R$) Aliquota vstpN qma c l_"nﬁﬁ,o S:
-Até R$ 1.751,81 8% A - ENGENHARIA CIVIL
-De R$ 1.751,82 a R$ 2.919,72 9% OAOPAULOHI :
-De R$ R$ 2.919,73 até R$ 5.839,45 11% BENEFICIOS: -‘
INGRESSO ESPECIAL
PISO METALURGICO - Maio/2019 MENSALIDADES ACESSIVEIS
e R$ 1.286,70 AlsNCEPENDENCIA 243 L
-Piso apos 90 dias R$ 1.376.29 -

PISO REPARAGAO DE VEICULOS - Maio/2019

B R$ 1.496,00 scola Técnica  MATRICULAS ABERTAS
-Aprendiz e borracheiro: R$ 1.333,90 @ l B R A
' MESQUITA u

PISO MAQUINAS AGRICOLAS - Maio/2019 rso Técnico em: rsolises A Federagdo dos
Bi=n R$ 1 387 8 5 temas de Energia MET»:tb»;%?go,;;égesaéc;gNggares Me_talurg_lcos do RS/CUT e a
-FIso: - ' novavel 0 Universidade Luterana do
ani Brasil (Ulbra) segue com a
" igrc::::ggo Industrial 1 5 /0 J parceria que garante descon-
PISO SIDE RU RGICO = MAIO!2019 7' DE DESCONTO “f to aos assolciados e dn.epen-
Pi R$1 413 .60 EMUITO MAIS! I o dentes, porém, a partir de
- Fiso - ; 10% a 40 DE * Sl 2018/2 ovalorser de 15%.
(] A d t
; ‘ Onde estamos? devido a uma resstnutura-
SALARIO MiNIMO NACIONAL wooem opomame  DESCONTO G0 financeira da Universi
-R$ 998,00 onee @y assoanio oezae. - PARA SOCIOS dade.
PISOREGIONALRS s
- De R$1 237,153 R$1 567,81 Somos diferentes b’ ; ?
para vocé ter LifeDay
SALARIO FAMiLIA mais beneficios SAUDE
- Em parceria com o Sindicato, a LifeDay of um plano de saude
Até R$ R$ 907,77 R$ 46,54 por filho para associados com baixo custo de mensalidade. Ha
£, atendimento em toda rede de Hospitais e Clinicas de Porto Alegre
De. de R$ 907‘78 até R$ 1 '364‘43 R§ 32‘80 por filho e regido Metropolitana, além da melhor oferta para planos
Acima de R$ 1.364,44 Nao tem direito Ambulatoriais e Hospitalares + Obstetricia com coparticipagao.
IMPOSTO DE RENDA - Tabela para 2019 RS 30,04 menuats,
Base de Calculo Aliquota Parcela a deduzir voce conta coma:
= d
Até 1.903,98 rede de atendimento

R$1.903,99 até 2.826,65  75%  R$ 142,80 WS agiipnsTnddicos pars
R$ 2.826,66 até 3.751,05 15% R$ 354,80 '

R$ 3.751,06 até 4.664,68 22,5% R$ 636,13 0 s =
Acima de R$ 4.664,68 27,5%  R$ 869,36 50% de desconto para socios e dependentes

Dedugao por dependente: ~ R$ 189,59

PARCELA EXCLUSIVA PARA PLR 1

Valor da PLR anual Aliquota Parcela a deduzir W
Até R$ 6.677,57 - -

R$ 6.677,58 até 9.922 27 7.5% R$ 500,82

R$ 9.922,28 até 13.166,99 15% R$ 1.244,99 CS E KLL

R$ 13.167,00 até 16.380,37 22,5% R$ 2.232,51

Acima de R$16.380,37 27,5% R$ 3.051,53

AUXILIO-CRECHE (METALURGIA)

A partir de 1°/06/2019, reembolso de R$ 260,73 por filho, por um
periodo de 24 meses, a contar do retorno do auxilio-maternidade. O
beneficio ¢ valido apenas nas empresas com, no minimo, 15
empregadas, desde que estas empresas ndo possuam creche prépria
ou convénio com creches particulares, em condicdes mais favoraveis.

.. DESSE LADO,
PESANDO BEM MENOS,

O ESTADO
OE DIREITO!

Empresa do ramo de equipamentos de auto
pecas teve no dia 26/7 seu Comité Sindical
de Empresas (CSE) renovado. Foram eleitos
para a gestdo 2019/2021 os companheiros Fa-
bio Luiz Silveira Nunes e Odair dos Santos de
Oliveira. O Sindicato dos Metalurgicos deseja
sucesso e boa luta aos nossos representantes.
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