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APOSENTADORIA EM RISCO

ATO DA GUT-RS E GENTRAIS PROTESTA
GIINTIH\ REFORMA DA  PREVIDENCIA

A Esquina Democratica, .}
onde pulsam as mobili-
zacbes sindicais e ‘

Porto Alegre, foi tomada
por centenas de traba-
Ihadores, trabalhadoras
e estudantes, no final da \‘
tarde de quinta-feira. 14,
durante o ato da CUT-
RS e centrais sindicais
contra a proposta do
governo do presidente
de extrema direita Jair '
Bolsonaro (PSL) para a
reforma da Previdéncia.
A reforma da
Previdéncia ndo devera W
incluir mudancas mais
profundas no sistema de aposenta-
doria de militares, uma das catego-
rias que mais oneram os cofres da
Previdéncia publica. No total, o pais
tem 381 mil militares inativos e
pensionistas que até este ano,
segundo o0 governo, serao respon-
saveis pelo rombo de R$ 43,3
bilhdes nos cofres da Previdéncia.
Ja a maioria da classe

COLONIA DE FERIAS
ABERTA 0 ANO TODO!

- Excursdes para socios
e nao socios

- Taxas acessiveis para
toda familia

‘J.,

trabalhadora, tanto os da iniciativa
privada, vinculados ao Regime

Geral de Previdéncia Social
(RGPS), quanto os servidores,
vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS), vai
sofrer com as novas regras que
dificultam o acesso e reduzem o
valor dos beneficios, se o
Congresso Nacional aprovar o texto
da Proposta de Emenda

Pautas:

’}/’ w‘

¥/ Constitucional
(PEC) da reforma
da PreV|denC|a
"‘ 1 que prevé obriga-
"‘ toriedade de
. idade minima
para acesso a
aposentadoria de
65 anos para os
homens e 62 para
- as mulheres, com
.~ um periodo de
transicdo de 12
anos para eles e
10 anos para
elas.

E asituacao de
quem entrar no
mercado de
trabalho no futuro pode ser pior
ainda se o governo implantar o
sistema de capitalizagao previden-
ciaria, como vem sendo vazado
pela imprensa. Por esse sistema, o
trabalhador deposita um valor
mensal em uma conta corrente para
bancar sua aposentadoria no
futuro.

(

ASSEMBLEIA GERAL
21/03/2019

- Avaliacdo da pauta para negociacédo companha
salarial 2019. Chamadas: 18h30min e 19h

-Definicao do Conselho da Col6nia de Férias.

Chamada unica: 19h30

Para mais informacgoes

Ligue 3371-9000

PARTICIPE!

Av. Francisco Trein, 116
Cristo Redentor, Porto Alegre
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Na sexta-feira, o}
Sindicato dos Metalurglcos de &=
Porto Alegre (STIMEPA), reali-
zou a cerimOnia de posse da B
nova diregdo para o proximo [
triénio (2019-2022) e também os
representantes do CSE. Em §
clima familiar, com a presencade B
dezenas de militantes e diretores
do movimento sindical, sociais e
partidarios, o até entéo presiden-
te da entidade, Lirio Segalla,
passou o comando para o
dirigente eleito, Jodo Batista
Massena. A direcdo foi empossada
pelo presidente da CNM, Paulo
Cayres. Evento aconteceu no ginasio

CERIMONIA DE POSSE

da Escola Ténica Mesquita. A nova
direcao foi eleita, em votacéo realiza-
da nos dias 16 a 19 de outubro de
2018, com mais de 97% dos votos
validos.

NOVA DIREGM E EMPOSSADA

O ja presidente do
STIMEPA, Jodo Massena
agradeceu a presencga dos
companheiros (as) e da
= confianga da categoria
- durante as eleicdes.
' Destacou também que ira
dar continuidade ao traba-
Iho realizado nos ultimos
anos, sempre visando a
melhoria da vida do traba-
Ihador(a) metalurgico.

Marcaram presenga
na solenidade trabalhadores(as),
representantes sindicais, de movi-
mentos sociais e politicos.

Também na sexta-feira, 01, o
presidente da Central Unica dos
Trabalhadores do RS (CUT-RS),
Claudir Nespolo, foi o responsavel por
empossar 0s novos integrantes dos
Comités Sindicais de Empresa (CSE)
do Sindicato dos Metalurgicos de Porto
Alegre. Em seu discurso, abordou o
atual cenario politico com a prisao do
ex-presidente Lula. Citou também as
consequéncias da Reforma
Trabalhista e, da possivel Reforma da

PREMIO
CONFEDERATIVO

Antes da cerimbnia de posse, na
sexta-feira, 01, a direcdo do
Sindicato dos Metalurgicos de Porto
Alegre realizou a entrega do carro
Okm relativo ao sorteio do
Confederativo 2018/2. O sécio e
trabalhador da AntenasRK, de

Previdéncia, ressaltando a postura das
liderancas metalurgicas que néo se

Alvorada, Luis Carlos do
Nascimento, venceu o sorteio
possuindo o n° da carteira de traba-
Iho exatamente igual ao numero
sorteado, 24025.

O presidente do STIMEPA,
Jodo Massena, entregou a chave a
Luis no ginasio da Escola Mesquita.
Essa premiacdo é exclusiva para
os/as trabalhadores/as metalurgi-
cos/as que entendem a importancia
de colaborar com o sindicato, seja
por meio da contribuicao como
sdcio ou da contribuicdo confedera-
tiva.

Quem concorre aos prémios?
Trabalhadores associados

curvam as ganancias dos podero-
SOS.

O presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Porto Alegre, Joao
Massena, reforcou que os CSE,
comités renovados e implementados
em nove empresas da base, seguira
sendo uma ferramenta importante,
pois amplia a organizagcao dos
trabalhadores e trabalhadoras no
local de trabalho e agiliza a solugao de
problemas e conflitos.

GONIIEGA 0 GANHADOR DO CARRO Okm

ou trabalhadores que n&o fazem
oposigcdo a contribuicao
Confederativa.

Qual a importancia dessas
contribuicoes?

Estas contribuigdes possibi-
litam que o sindicato continue
investindo no patrimdnio da catego-
ria (colbnia de férias, por exemplo),
nas assisténcias médica, odontolo-
gica e juridica, inclusive para os
dependentes, e na luta por melho-
res salarios, condi¢des de trabalho
e mais beneficios, proporcionando
uma vida mais digna para todos os
trabalhadores e trabalhadoras de
nossa base metalurgica.
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MESAS DE METALURGIA E Mﬁﬂlll!lns
AGRICOLAS INICIAM NEGOCIAGOES

A Campanha Salarial de 2019
comegou mais cedo que o habitual, se
comparada as de outros anos. A data
base dos metalurgicos do Rio Grande
do Sul é dia 1° de maio, porém, com a
nova legislagéo oriunda da Reforma
Trabalhista exige uma negociagao
permanente com a entidade patronal.
Sendo assim, as negociacbes das
mesas de Metalurgia e Maquinas
Agricolas comegaram ja em fevereiro.
O Sindicato dos Metalurgicos de
Porto Alegre esteve presente,
juntamente da Federagdo dos
Trabalhadores Metalurgicos do RS
(FTM-RS).

A primeira mesa de
negociacdo da Metalurgia teve sua
primeira reunido com a patronal na
quarta-feira, dia 13 de fevereiro.
Desde la, outras reunides
aconteceram, mas o clima ainda é
ameno e aconteceram apenas
conversas preliminares sobre as

clausulas sociais. O presidente do
STIMEPA, Jodo Massena, reconhece
que a manutencéo de direitos sociais
€ o principal objetivo. As questbes
econdmicas deverdo ser abordadas
apenas mais pra frente, tendo em
vista ndo haver ainda o indice
Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC)de 2019.

Maquinas Agricolas

A situacao da mesa de Maquinas
Agricolas é semelhante. Na quinta-
feira, 07 de fevereiro, os dirigentes
estiveram reunidos na sede do
Sindicato dos Metalurgicos de
Panambi para articular a estratégia
para o inicio das negociagbes com
a patronal, que aconteceu logo
depois, na segunda semana de
fevereiro no Simers.

O dirigente Hugo Barbosa

abordados, apesar de a reunido ter
sido breve, foi a nova estrutura da
CLT, flexibilizagdo de direitos, e
eventual reforma providenciaria.

Na mesa de Maquinas
Agricolas o objetivo em primeiro
momento também €& discutir e
preservar as clausulas sociais, para
depois, com o INPC definido, abordar
as clausulas econdémicas.

relatou que os principais assuntos Reumao de Maqumas Agrlcolas no Simers

BRASIL

®
ADO!

Marco é o més que
ressalta a urgéncia da luta das
mulheres no Brasil e no mundo.
O Sindicato dos Metalurgicos de {
Porto Alegre inicia o més de

todas.
assina a seguinte mensagem:

Companheiras,

A dirigente Catiana Leite

Na sexta-feira, 08, havera uma tenda das Metalur-
gicas da CUTRS, no Largo Glénio Peres, desde

as 8h da manha. As diretoras do Sindicato estarao

guerreiras,

presente para atender as trabalhadoras. Além de

mar¢go com a conquista de
empossar, no dia 1° de fevereiro,
seis mulheres do chao de fabrica
para estarem a frente das lutas
contra retirada de direitos das
trabalhadoras e trabalhadores.
Além de também exercerem um
trabalho arduo na busca de
igualdade e oportunidade para

trabalhadoras metalurgicas, que
este dia 8 de margo seja um dia de
unido para nés mulheres. Dia de
relembrar nossas lutas e defender
nossas conquistas. Um grande
abrago a todas, pego que se sintam
cada vez mais valorizadas e
acolhidas, ndo so no dia da mulher,
mas todos os outros.

muitas outras atividades! Participe!

CineDehate ¥

Venha participar do CineDebate, com o coletivo
de mulheres metalurgicas do STIMEPA! Sera
no dia 30/03 na sede do Sindicato, das 14h as
17h. Falaremos sobre violéncia doméstica e
feminicidio com a mediadora Isis Marques.




Escola Técnica

Curso Técnico em:
Sistemas de Energia

Renovavel
Mecdnica

Automacdo Industrial
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FORMACAO PROFISSIONAL

MESQUITA

E MUITO MAIS!

MATRICULAS ABERTAS

]P JOAO PAULOTI

O convénio do Sindicato dos
Metalurgicos da Grande Porto
Alegre com as Faculdades Joao
Paulo Il oferece para os associa-
dos metallurgicos e seus depen-
dentes descontos especiais. Os
descontos oferecidos sao:

Faculdades

30% Para Cursos Presenciais de Graduagao
20% Para Cursos Presenciais de Pés-Graduagao

Ligue para mais informacoes 51-3346-4398

O Sindicato dos Metalurgicos da Grande Porto Alegre
possui

convénio com a Instituicdo

Educacional Sdo Judas Tadeu. Sdo 10% ‘ Sﬁo
9 1 O% a 40 DE de desconto nas mensalidades de d JUDAS
0“"3 estamos: D E S C O N T O diversos cursos desde educagao infantil TADEU

Av. do Forte, 77 - Cristo Redentor
Porto Alegre - RS - CEP: 91360-000
Fones: (51) 3340-3110 | 3022-7779

INFORME ECONOMICO

TRABALHADOR ASSALARIADO / INSS

Contribuicao (R$) Aliquota
-Até R$ 1.751,81 8%
-De R$ 1.751,82 a R$ 2.919,72 9%

-De R$ R$ 2.919,73 até R$ 5.839,45

1%

PISO METALURGICO - Maio/2018

-Piso admissional
-Piso apos 90 dias

R$ 1.225,43
R$ 1.310,75

PISO REPARAGAO DE VEICULOS - Maio/2018

-Piso:

-Aprendiz e borracheiro:

R$ 1.410,20
R$ 1.258,40

PARA SOCIOS

VANTAGENS PARA
ASSOCIADQOS AOS SINDICATOS
FILIADOS A FEDERAGAO DOS
METALURGICOS/RS € DEPENDENTES

15%

até pos-graduacao.

Ligue para mais informacoes 51-3340-7888

LBRA

A Federacado dos
Metalurgicos do RS/CUT e a
Universidade Luterana do
Brasil (Ulbra) segue com a
parceria que garante descon-

to aos associados e depen-

DeE DESCONTO ) -
dentes, porém, a partir de

Graduacao presencial* e EAD

PISO MAQUINAS AGRICOLAS - Maio/2018

“Fiso: RSP Fep e Sl e 2018/2 o valor sera de 15%.
PISO SIDERURGICO - MAIO/2018 em todo o Rio Grande do Sul A mudanca aconteceu
s Fiso R$ 1.316,02 devido a uma reestrutura-
SALARIO MIiNIMO NACIONAL | céo financeira da Universi-
- R$ 998,00 dade.

wuwuw.ulbra.br/vestibular

PISO REGIONAL RS
-De R$ 1.196,47 a R$ 1.516,26

SALARIO FAMILIA

Havendo duvidas, ligue (61) 3477-9165 ou (51) 3477-4000
ou e-mail: convenios.ulbra@ulbra.br

Até R$ R$ 907,77 R$ 46,54 por filho ® © o
De de R$ 907,78 até R$ 1.364,43 R$ 32,80 por filho ) el
Acima de R$ 1.364,44 Nao tem direito Somos diferentes <

ara voceé ter i
IMPOSTO DE RENDA - Tabela para 2018 par “r LifeDay METALURGICOS
Base de Calculo Aliquota Parcela a deduzir mais beneficios SAUDE [ —

Ate 1.903,98

R$ 1.903,99 até 2.826,65  7,5%  R$ 142,80 Em parceria com o Sindicato, a LifeDay oferece um plano de saude
A 0, - - - ”

. B para associados com baixo custo de mensalidade. Ha

R$ 3.751,06 até 4.664,68  22,5% R$ 636,13 . S g

Acima de R$ 4.664,68 27,5% R$ 869,36 atendimento em toda rede de Hospitais e Clinicas de Porto Alegre

Deducéo por dependente: ~ R$ 189,59 e regido Metropolitana, além da melhor oferta para planos

PARCELA EXCLUSIVA PARA PLR Ambulatoriais e Hospitalares + Obstetricia com coparticipagao.

Valor da PLR anual Aliquota Parcela a deduzir

Até R$6.677,57 Por precos a partir de

7,5% R$ 500,82

R$ 6.677,58 até 9.922,27 ;
R$9.92228 até 1316699  15%  R$ 1.244,99 R$ 39,84 mensais,
R$ 13.167,00 até 16.380,37 22,5%  R$2.232,51 vocé conta com a
Acima de R$16.380,37 275% RS 3.051,53

organizagao da maior
rede de atendimento
e servicos médicos para
sua familia!
Folha Metalurgica
Jornal do Sindg:ato m
dos Metalurgicos METALGRGICOS
de Porto Alegre ==

AUXILIO-CRECHE

A partir de 1°/06/2018, reembolso de R$ 260,73 por filho, por um
periodo de 18 meses, a contar do retorno do auxilio-maternidade. O
beneficio é valido apenas nas empresas com, no minimo, 15
empregadas, desde que estas empresas nao possuam creche propria
ou convénio com creches particulares, em condigbes mais favoraveis.

Sede: Rua Francisco Trein, n° 116 - Bairro Cristo Redentor
Fone: 3371.9000

Subsede Guaiba: Rua 20 de Setembro, n° 623

Centro - Fone: 3480.1676
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