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PATROES TENTAM ANTECIPAR REFORMA TRABALHISTA

GERDAU: TRABALHADORES PARALISAM
APOS EMPRESA ANUNCIAR FIM
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Apdés o anuncio
descabido da Gerdau,
que a partir de 1° janeiro
nao ira mais pagar a insa-
lubridade, os metalurgi-
cos da empresa parali-
sam as atividades da
planta de Sapucaia do
Sul por 24 horas, na quin-
ta-feira, 5 de outubro. A
decisao foi aprovada em
assembleia realizada
pelo Sindicato dos Meta-
lurgicos de Sao Leopoldo
e Regiao (STIMMMESL)
na porta da fabrica. "Vo-
cés ja sabem o que esta
acontecendo e se a
gente nao reagir, com
certeza em janeiro vao
tirar mais direitos. Nao
sera so a insalubridade”,
disse o presidente do
Sindicato, Valmir Lodi,
que é trabalhador da Ger-
dau.

Ele contou que
diversos trabalhadores
procuraram os dirigentes
sindicais apds saberem

da decisao unilateral da
Gerdau. "Querem que a
gente acredite que numa
siderurgica, que tem
barulho excessivo e
agentes nocivos, néo
tem mais insalubrida-
de?", indagou.

A acao da Gerdau em
retirar a insalubridade ja

é reflexo da reforma tra-
balhista, que entra em
vigor no dia 11 de novem-
bro. E isso que eles que-
rem, tirar os diretos da
classe trabalhadora e
acabar com a nossa apo-
sentadoria.

E um direito, uma
compensacao pelos

] Trabalhdores parados em frente a Gerdu, né quinta-feira, 05

Leia mais sobre a Reforma Trabalhista nas pags 1,2, 3 e 4

danos causados a saude
do trabalhador.

Apés paralisagao,
a empresa se compro-
meteu em procurar a dire-
¢ao do STIMMMESL e
agendar uma reuniao
para debaterem o assun-
to.

| FOTO: Assessoria STIMMMESL

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

26 de Outubro, quinta-feira,
as 18h30min (12 chamada)

Nao fique so
FIQUE $0CIO!

)

NENHUM DIREITO
A MENOS! @

ou as 19h (22 e ultima chamada), na sede do Sindicato dos

Metalurgicos de Porto Alegre e Regiao
Rua Francisco Trein, 116 - Bairro Cristo Redentor

Pauta:

Aprovacgao ou reprovagao da Contribuicdo Confederativa
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LEGISLACAO PATRONAL QUER
A demolicao trabalhista

A partir de novembro
passaremos a viver uma nova
realidade no Brasil com a entrada
em vigor da Lei n°13.467, de 13
de julho de 2017, que colocara
em pratica as alteragdes da
reforma trabalhista.

A reforma n&o acabou
com as leis, apenas criou formas
para que o trabalhador renuncie
atodaselas.

Por isso, que 0 nosso
objetivo é “Um por todos e todos
por um”, pois, do contrario, sera
‘cadaum porsi”.

O inicio da protegao ao
trabalhador

No Brasil este tipo legisla-
¢ao surgiu com a Constituicdo de
1934, no governo de Getulio
Vargas. Nela estavam previstos
direitos trabalhistas como o
salario minimo, a jornada de
trabalho de 8 horas, o repouso
semanal, as férias remuneradas
e a assisténcia médica.
Questdes que abrangiam aspec-
tos sociais da vida do trabalha-
dor.

Em 1943 foi promulgada a
Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) em um periodo
pelo qual o pais passava poruma
fase de desenvolvimento: o
numero de trabalhadores
aumentava e suas reivindicacoes
também. A CLT surge para
garantir diversas demandas dos
trabalhadores. Ao longo dos
anos, esta legislagao foi sendo
revisada e aprimorada.

Antes de 1934, trabalhavamos
em um Brasil sem leis e sem
protecéo aos trabalhadores, é s6
lembrar o periodo do trabalho
escravo desde a chegada dos
portugueses em nossa terra.

O sistema de protecao

A partir de 1943 se conso-
lida um SISTEMA DE
PROTECAO ao trabalhador, com
a criacao das leis; o fortalecimen-
to da Justica do Trabalho, do
Ministério do Trabalho e do
Ministério Publico do Trabalho; e
com o reconhecimento dos

sindicatos como o0 unico
representante legitimo dos
trabalhadores.

O que mudou

Hoje, no entanto, mais
de 200 dispositivos da CLT
foram alterados pela reforma,
criando pela primeira vez leis
que protegem o0 empresario.
Dentre tantas mudancas que
prejudicam os trabalhadores,
devemos nos preocupar em
dois pontos centrais: o contra-
to e ajornada de trabalho, pois
esses dois determinam o
salario.

Os contratos

Os contratos estabele-
cidos ou alterados a partir da
entrada da nova lei estarédo
baseados em regras flexiveis
e que nao foram formuladas
para proteger o trabalhador,
mas sim para fragilizar a regula-
¢ao geral em nome da negocia-
¢ao particular por setores.
A mudanca mais drastica e
profunda é o contrato individual
escrito e verbal, substituindo o
contrato coletivo, que atingira os
trabalhadores que estiverem
trabalhando em novembro de
2017 ou que forem admitidos a
partir de 11 de novembro de
2017.
Quem continuar trabalhando em
11 de novembro podera sofrer
mudangas com uma nova jorna-
da (12h x 36h), banco de horas,
férias em até trés parcelas,
possibilidade de reducdo do
horario de almocgo, quitacéo
anual de débitos trabalhistas e
reducdo nas parcelas da resci-
sdao do contrato. Tudo isso
através de acordo individual, sem
a presenca do sindicato.

Para quem ficar desem-
pregado e for contratado a partir
de 11 de novembro, podera ser
contratado em tempo parcial, em
trabalho intermitente, como
autbnomo ou através de livre
estipulacao entre as partes.

Restricao ao acesso a
Justica do Trabalho

> Dano moral do empregador (artigo 223
D): O patrao podera cobrar na Justica
danos morais do empregado.

> Pagamento de honorarios do perito
(artigo 790 B): O trabalhador que perder a
acao na Justica pagara os honorarios do
perito.

> Pagamento de honorarios para o advo-
gado da empresa (artigo 791 A§ 3°): Seo
trabalhador perder a acao ele devera
pagar as custas do advogado da empresa.
> Reconvencao (artigo 791 A § 5°): No
mesmo processo judicial, a empresa, no
momento que realiza a sua defesa, pode-
ra propor uma agao contra o empregado.
> Quitagao extrajudicial (artigo 855 B): A
quitacéo do contrato de trabalho podera
ser feito fora da Justica do Trabalho,
apenas com um acordo extrajudicial.
Significa que os empregados, quando
demitidos, poderdo ser coagidos pela
empresa a assinarem tal acordo, impossi-
bilitando a cobrancga futura.

> Fim da homologacéo das rescisdes pelo
sindicato (art 477 §1°): As homologagdes
passarao a ser feitas na propria empresa,
sem a fiscalizagéo do sindicato.



e v twitter Stimepa | 3
A VOLTA DA ESCRAVIDAO

Confira alguns artigos
da nova legislacao:

Os direitos conquistados ao longo dos tempos
vieram da luta e da organizagao dos trabalhadores. Cada
lei a favor dos trabalhadores foi criada as custas de
muitos sacrificios, por isso precisamos juntar forgas e
seguir a batalha para reverter os prejuizos gerados pela
reforma trabalhista.

Para reagir precisamos conhecer o inimigo e este
€ 0 objetivo deste material produzido para os metalurgi-
cos do Rio Grande do Sul. Confira a seguir o significado,
na pratica, do conteudo de alguns artigos da nova legisla-
¢ao. Entenda o que vai mudar em suavida e reaja!

Alteracoes no contrato e
na jornada de trabalho

> Compensacao de jornada (artigo 59): Realizacao de
no maximo duas horas extras diarias, agora com a possi-
bilidade de acordo individual.

> Banco de horas (artigo 59 §5°): Podera ser feito por
acordo individual escrito, desde que a compensacgao seja
no periodo maximo de seis meses.

> Banco de horas (artigo 59 §6°): Podera ser feito por

acordo individual VERBAL, desde que compensado
dentro do mesmo més.

> Jornada 12h x 36h (artigo 59 A): A empresa podera
modificar a jornada de trabalho, sem modificar o contrato,
instituindo uma jornada de 12 horas corridas de trabalho e
com 36 horas corridas de descanso, apenas através de
acordo INDIVIDUAL escrito. Os dias de folga serdao na
maioria das vezes durante a semana.

> Contrato de trabalho em tempo parcial (artigo 58 A):
O trabalhador podera ser contratado com jornada de 30
horas semanais ou 26 horas semanais com a possibilida-
de de seis horas extras. A sua remuneragao e repouso
remunerado serao proporcionais as horas contratadas.

> Contratagcao do auténomo (artigo 442 B): Aempresa
podera contratar trabalhador autbnomo com exclusivida-
de e de forma continua sem o carater de empregado
previsto na CLT. Este trabalhador nao teria direito as
férias, FGTS, 13°salario, etc.

> Contrato de trabalho intermitente (artigo 443 e
artigo 452 A): A empresa podera contratar o trabalhador
como empregado para prestar servigos por algumas
horas ou dias ou meses. A remuneracao sera de acordo
com o tempo de trabalho e incluira, no ato do pagamento,
as férias, o 13° salario proporcional, repouso semanal
remunerado e adicionais legais.

Artigos da reforma que atingem
quem esta empregado

> Pagamento da rescisao néo sera mais feito no
ato da homologacao (artigo 477 §4°): Podera ser
feito até 10 dias apds a rescisao.

> Quitacdo anual de obrigagdes trabalhistas
(artigo 507 B): A lei possibilita a empresa fazer a
quitacao total de todos os direitos trabalhistas
uma vez ao ano, eliminando assim futuras
reclamatorias na Justica.

> Parcelamento de férias (artigo 134 §1° e §3°):
As férias poderdo ser concedidas em até trés
periodos sendo que um deles de 14 dias corridos,
e 0s demais com no minimo cinco dias corridos.
Significa que a partir de novembro a empresa
podera utilizar feriadbes, compensacdo do
sabado e repousos remunerados para conceder
férias.

> Acordo na rescisao do contrato de trabalho

(artigo 484 A): A empresa podera pagar apenas
metade da multa de 40% sobre o FGTS e metade
do aviso prévio. Além disso, o trabalhador podera
sacar apenas 80% do saldo do Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS) e nado podera
requerer o seguro-desemprego.
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Como vamos
reagir?

> Apesar da luta contra a reforma trabalhista,
nao conseguimos barra-la no Congresso
Nacional.

> Isso, no entanto, ndo significa que vamos
desistir. Mais do que nunca a classe
trabalhadora precisa se unir.

Tentam enfraquecer os
sindicatos

> Um dos objetivos da reforma é a tentativa de
enfraquecimento dos sindicatos através de
varias formas de pressdo ao movimento
sindical. O sindicato € uma instituigao publica
com o papel fundamental de garantir o equilibrio
na relacido de trabalho entre patrao e
empregado.

Essa luta é nossa!

> Os metalurgicos fazem parte da histéria da
luta pelos direitos dos trabalhadores no Brasil.
Ja enfrentamos muitas batalhas e mais uma vez
somos chamados a assumir nosso papel para
que os nossos direitos nao sejam jogados no
lixo.

> Por isso, estamos mobilizando a categoria e
alertando que agora nao é hora de pensar
isoladamente, mas sim unir for¢cas para que as
negociagcbes com os patrdes garantam a
dignidade do trabalho.

Negociacao com o patrao
s60 coletiva e com a
presenca do sindicato!

> N&o podemos aceitar nenhum direito a
menos. Também nao podemos deixar que as
tratativas com os patrdes ocorram de forma
individual, quando estamos mais fracos, mas
exigir que toda e qualquer negociacao seja feita
de forma coletiva, com a presenca do sindicato
e que beneficie atodos.

PRECISAMOS NOS PREPARAR
PARA A PERDA DE DIREITOS
QUE VEM PELA FRENTE
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Rotatividade:
Uma grande ameaca

De acordo com estudo da subsecao do Dieese da
FTMRS/CUT, de janeiro a julho de 2017 foram demitidos
34.172 e contratados 35.192 trabalhadores, isso significa
uma rotatividade na categoria de aproximadamente 35
mil trabalhadores.

Em um ano poderemos chegar a 70 mil novos
trabalhadores contratados e sob a regéncia de uma nova
legislacdo trabalhista, ou seja, contratos de trabalho
precarizados.

O salario médio dos metalurgicos demitidos foi de
R$ 2.151,10, enquanto o dos contratados foi de R$
1.621,80, uma diferenca de 32%.

Nao se iluda!

Nao pense que a precarizagao das relagdes de
trabalho nao vai acontecer com vocé, pois ela vai atingir a
todos!!!

A maior parte da classe trabalhadora sé vai
perceber o que € a nova lei quando for buscar seus
direitos e descobrir que eles ndo existem mais, ou que o
seu acesso para requeré-los esta praticamente
impossibilitado.

Por isso, esteja consciente de que somente com
unido poderemos enfrentar este novo cenario. Daqui para
frente nosso lema tem que ser "UM POR TODOS E
TODOS POR UM", ou sera cada um por si!



www.facebook.com/stimepars E

OUTUBRO ROSA

CANCER DE MANMA: A prevencio
ainda e o melhor caminho

Todos os anos no Brasil
aproximadamente 57 mil
mulheres s&o diagnosticadas
com cancer de mama.
Segundo tipo mais frequente
no mundo, apds o de pele, o de
mama € 0 mais comum entre as
mulheres, respondendo por
22% dos casos novos a cada
ano, conforme dados do
Instituto Nacional do Cancer (Inca).
Se diagnosticado e tratado oportu-
namente, o prognostico € bom. No
pais 80% dos casos da doenca sao
detectados tardiamente.

A mastologista Beatriz
Serafim Althoff Rocha lembra que o
cancer de mama é uma doenca
silenciosa, que raramente tem
sintomas no inicio e explica a
importancia da mamografia. “A dor

»

muito raramente €& associada a
doenga, por isso a paciente nao
deve esperar para fazer o exame
quando tiver algum sintoma mama-
rio. “Ela também ndo deve deixar de
fazer por ndao haver casos de
doenca na familia, ja que a grande
maioria nado tem componente
genético. O exame periodico reduz
em 30% a mortalidade. O auto-
exame é uma forma das mulheres
conhecerem o seu corpo, porém, o

3

mais importante € a mamografia,
ja que detecta lesdes nao palpa-
veis. Quando a pessoa chega a
sentir o nédulo no auto-exame,
significa que ele ja possui mais de
dois centimetros”, alerta a profis-
sional do corpo clinico do Hospital
Sao Joao Batista, de S&o Paulo.
Relativamente raro antes
dos 40 anos, apdés ultrapassar
essa faixa etaria, a incidéncia da
doenca cresce de forma rapida e
progressiva. Também especializa-
da em Mastologia, a médica do
HSJB Luiza da Rosa Ramos lembra
que o arsenal de exames para
investigacdo e diagndstico do
cancer de mama € muito grande, e
inclui basicamente a tradicional
mamografia, a ultrassonografia e
ressonancia de mamas.

Violéncia contra a mulher gera prejuizo
de RS 1 bilhao para economia brasileira

Falta de concentracao, dificuldade de
tomar decisbes, erros ou acidentes e
grande numero de faltas sdo os impac-
tos mais significativos da violéncia
doméstica na vida profissional de
milhares de mulheres no Brasil. Pela
primeira vez, esses impactos foram
contabilizados: a economia do Brasil
perde cerca de R$ 1 bilhdo devido as
consequéncias da agressdo sofrida
pelas trabalhadoras dentro de suas
casas.

O dado foi apresentado em
agosto em coletiva na reitoria da
Universidade Federal do Ceara (UFC),
em Fortaleza, como parte do segundo
relatério da Pesquisa de Condicoes
Socioeconémicas e Violéncia
Doméstica e Familiar, que acompa-
nhou a vida de 10 mil mulheres nas
nove capitais nordestinas desde 2016.

As 250 pesquisadoras identifi-
caram e quantificaram o peso dos
diferentes tipos de violéncia na vida
laboral feminina. O estudo foi feito em
parceria com o Instituto Maria da Penha
e com a participacao de pesquisadores
dos Estados Unidos e da Europa.
Segundo o estudo, 48% das entrevista-

das de Teresina (Pl) disseram ter a
saude mental afetada por conta das
agressbes sofridas em casa. Em
seguida, vem Aracaju (SE), com 42% e
Natal (RN), com 40%.

A pesquisa revelou que, em
média, as mulheres que sao agredidas
dentro de casa faltam 18 dias por ano.
Além disso, elas também passam
menos tempo empregadas em um local
de trabalho: sdo, em média, 58 meses,
contra os 78 meses que uma mulher
que nao sofre violéncia permanece
empregada.

Por tabela, a situacao reflete no
salario, que fica reduzido em cerca de
10%. Esse impacto é maior em
Fortaleza (CE), onde a trabalhadora
vitima de violéncia ganha o equivalente
a R$ 5,98 por hora
trabalhada, contra R$
9,11 das que nao sao
vitimas de violéncia.
Além disso, mulheres
negras que vivenciam
violéncia doméstica
chegam a ganhar 22%
menos do que mulhe-
res brancas que

~
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passam pela mesma situagao.

“A violéncia deprecia o capital
humano da mulher. Grande parte do
empoderamento feminino vem da
capacidade de trabalho. O homem
produz a violéncia contra a mulher,
causa todos esses impactos, cria uma
sequela na economia e retroalimenta
essarelacdo: ele sabota a mulher como
trabalhadora e ela perde esse empode-
ramento. Os setores publicos e priva-
dos nao fazem praticamente nada para
reverter isso”, diz o professor José
Raimundo Carvalho Junior, coordena-
dorda pesquisa.

Como politica publica possivel,
uma vez que o Brasil ndo dispde de um
mecanismo que compreenda a violén-
cia doméstica como risco de trabalho,
0s pesquisadores
defendem a aprovagao
do Projeto de Lei 296, em
tramitagdo no Congresso
Nacional desde 2013,
que cria o auxilio transito-
rio em decorréncia de
risco social provocado
pela situacao de agres-
sdo no Ambito familiar.
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Falha em sistema de seguranca no trabalho
da Hidro Jet deixa dois trabalhadores feridos

Em setembro, dois
trabalhadores da empre-
sa Hidro Jet, localizada na
zona norte de Porto
Alegre, sofreram um
acidente enquanto reali-
zavam a manutengao no
telhado da fabrica. Apesar
de nao haver muitas
informacdes exatas de
como ocorreu o acidente,
um dos empregados
quebrou a clavicula, mas
ja se encontra medicado
em casa.

Porém, o outro
trabalhador teve uma
queda mais grave e ainda
permanece hospitalizado
com multiplas fraturas na
UTIl do Cristo Redentor.
‘O hospital ndo fornece
muitas informacdes sobre
o estado dele, apenas que
reforca que € estavel’
esclarece o diretor do
nosso sindicato, Marcelo
Jurandir.

Na segunda-feira,

25, os nossos diretores
realizaram, antes da
pegada da fabrica, uma
assembleia com os
trabalhadores. Na oca-
sido foram identificadas
diversas falhas no siste-
ma de seguranga do
trabalho da Hidro Jet.
Apds a assemble-
ia, houve uma reuniao
com os representantes da
Cipa e a diretoria da
empresa. Ali foi feita a
investigacao detalhada e
identificados os erros que
resultaram no acidente
dos dois trabalhadores.
Como por exemplo, a falta
de uma PT, é conhecida
formalmente como
Permissdo de Trabalho
PT ou Permissao para
Trabalho PPT a
Permissdo de Trabalho
permite o trabalho em
areas de risco por tempo
determinado. Com isso a

somente os trabalhadores
fundamentais no desem-
penho da atividade aden-
trem na area derisco.

Evitando o acesso
de pessoas estranhas, a
Permissao de Trabalho
evita que essas possam
se acidentar ou ficar
doente pela exposicédo
aos agentes de risco do
ambiente controlado.

‘O Sindicato dos
Metalurgicos nao tolera
esse tipo de descaso com
a seguranca dos trabalha-
dores da sua base, na
tarde desta segunda-feira

_rl,.
< GHEGA!

ja protocolamos uma
denuncia no Ministério do
Trabalho”, garante o
diretor Jurandir.

Préximos passos

Apos a reunido, a
direcdo da empresa se
comprometeu em reparar
todas as falhas em seu
sistema de segurancga,
adequando as normas da
legislacao.

O Sindicato esta
prestando total suporte
aos trabalhadores envol-
vidos no acidente.

empresa se certifica que

GKN: Fique ligado no

periodo de férias!

Com o periodo das Er ¥ que os trabalhado-

férias se aproxi-
mando, algumas
chefias da GKN
comegaram a&:

7

" res/as acima de 50
anos a fazerem
uma carta a proéprio
punho para vender

passar informagdes : os 10 dias. Outra
erradas para os ") 4;?“ questao problemati-

trabalhadores e

trabalhadoras da fabrica.
Segundo algumas denuncias
recebidas pelo Sindicato isso
ja aconteceu em outros anos,
chefes alegam que apenas
quem tem acima de 50 anos
pode tirar 30 dias de férias e
quem tem menos que isso, 20
e vende os 10 dias restantes
para empresa. Além disso,
segundo denuncias, alguns
supervisores ainda exigem

ca que foi denuncia-
da: a chefia ndo cumpre o
prazo de 30 dias de aviso para
as férias. Porém, a CLT
asseguraodireito a 30 dias de
férias para todos os trabalha-
dores e a empresa néo pode
coagi-los a vender se nao
quiserem, independente da
faixa etaria, entdo € inadmis-
sivel que a GKN faca vista
grossa para essa postura de
seus supervisores.

-- DE AGIDENTES DE TRABALHO

Desde 2016 a DHB, localizada na zona Norte
de Porto Alegre, vem enfrentando problemas
econOmicos. Na tentativa de quitar algumas
contas a empresa vendeu alguns patriménios,
um deles o conhecido “Terreno do Cachorro”,
localizado na Av. das Industrias. Agora, no final
do més de setembro, em mais uma tentativa
saldar dividas, colocou a venda por leildo o
terreno do prédio de bombas de direcéo e o
terreno do estacionamento ao lado. Ambos
foram leiloados por pouco mais de R$ 9
milhdes, sendo que esse dinheiro ficara retido
numa conta da justiga até um posicionamento
oficial da Unidade de Producgéo Isolada (UPI),
ou uma definitiva faléncia. No momento a DHB
mantém em sua folha pouco mais de 100
trabalhadores/as com nove meses de salarios
atrasados.
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ALERTANDO A BASE

Sindicato dos Metalurgicos de Porto Alegre realiza
palestras sobre a Reforma Trabalhista para toda base

O Sindicato dos Metalurgicos
de Porto Alegre vem realizando ao
longo do més de setembro e outubro
uma série de palestras, ministradas
pelos advogados do Escritério
Woida Cezar Ramos e Aline Kahl
Rosa, sobre a Reforma Trabalhista.

Diversos trabalhadores de
fabricas como a TMSA, OTAM, CP
Eletrénicas, GKN e Usiminas,
localizadas na zona norte de Porto
Alegre, vieram até a nossa sede
para esclarecer suas duvidas a
respeito das principais alteracdes
que entrardo em vigor no proximo
més.

Os advogados Cezar e Aline
dividiram a palestra em quatro eixos,

sendo eles: jornada de trabalho,
remuneragao, contrato de trabalho e
comissao de representacdo de
empregados. Ao longo da tarde, os

trabalhista entrar em vigor" comenta
o diretor de formacgado, Adriano
Filippetto. Os horarios das palestras
vao variar, mas acontecerao, em sua

trabalhadores elucidaram questées maioria, semanalmente apds as
acerca das mudangas na jornadade  18h.

trabalho, horas extras, tempo em

trabalho parcial, e também sobre __ S

o trabalho intermitente, assunto
que gerou muitas perguntas por
parte dos trabalhadores.

"O nosso sindicato vai
realizar uma série de palestrasno _
més de outubro para todos os
trabalhadores da nossa base,
seja socio ou n&o, visando manter
todos bem preparados e esclare-
cidos para quando a reforma

Cooperativa Habitacional encontra terreno em Eldorado do Sul

A Cooperativa Habitacional dos
Metalurgicos de Guaiba -
Coohabmetalguaiba se reuniu no dia
04 de outubro e relatou os estudos
sobre uma nova area, localizada em
Eldorado do Sul, ideal para construgao
trés blocos com 240 apartamentos.

Segundo diretor Marcelo
Jurandir, a area de encaixa nos

requisitos de financiamento da Caixa,
bem como o fornecimento de e energia
e agua acessivel e foi feito a proposta
de contrato para a compra da area.
Jurandir também lembrou que o
processo ainda esta em fase de estudo,
sendo assim, somente dentro de
alguns meses se obtera informacdes
concretas sobre a construcdo.

INFORMES

Além desse, outros terrenos
estdo sendo visitados e sondados pela
cooperativa. Assim que houver a
melhor opg¢édo para financiamento,
serdo abertas inscricbes para os
interessados, prioritariamente os
metalulrgicos

Cameras na
Colonia de Ferias

Com o verao se aproximando e periodo de féri-
as cada vez mais proximo, a dire¢ado do nosso
Sindicato percebeu a necessidade de fazer
alguns investimentos na Colbnia de Férias.
Apos varios acontecimentos de furto dentro da
colbnia, a direcdo percebeu a necessidade de
instalar cAmeras em torno do terreno. O objeti-
vo é tornar o ambiente de lazer mais seguro
" para todos os
socios. “Foi um
investimento alto,
mas necessario’,
“{}= complementou o
= diretor de cultura
e Lazer, Rogério
Cidade.

Atendimento Civil
na Sede e em Guaiba

Visando sempre a melhoria na vida dos nossos socios, desde a
sexta-feira, dia 06/10, o nosso Sindicato conta também com
atendimento de direito civil. O Dr. Francisco Dresch atende da
seguinte forma:

Regime de plantdo das:

Na nossa Sede, em Porto Alegre: 09:30 as 12:00, toda sexta-
feira, exceto feriados

Na Subsede, Guaiba: 09:30 as 12:00 nos respectivos dias —
06 e 21 de novembro e 05 e 19 de dezembro. Os atendimentos
seraode 15 em 15 dias nas tergas feiras.

Suas areas de atuagao sao:

- area de direito civil (contratos, agoes revisionais de contratos
bancarios, compra e venda de imdveis, locagdes, usucapiao,
acgdes possessorias, planos de saude e outros assuntos
relacionados);

- area de familia (inventario, separagdes, uniao estavel, acao
de alimentos, execucao de alimentos e outras assuntos
relacionados).
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APOIADORES DAS REFORMAS DE TEMER

SAIBA QUEM ESQUECEU VOCE NO CONGRESSO NACIONAL
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Licio Bernardo JrCamara dos Deputados

Lucio Bernardo JrCamara dos Deputados

)
1 =3 & - ”
Giovani Cherini - PR Renato Molling - PP Luis Carlos Heinze - PP Afonso Hamm - PP Covatti Filho - PP Jeronimo Goergen - PP Onix Lorenzoni - DEM José Fogaga - PMDB Ana Amglia Lemos - PP Lasier Martins - PSD

NAS ELEIGOES DE 2018 ESQUEGA ELES TAMBEM
FORMACAO PROFISSIONAL

TRABALHADOR ASSALARIADO / INSS
Contribuicao (R$) Aliquota

Sonuicse & o Escola Mesquita esta

-De Rg 1.659,39 até Rg 2.765,66 9%
-De R$ 2.765,67 até R$ 5.531,31 1% -~ l
PISO METALURGICO - Maio/2017 co atrlculas abe s
-Piso admissional R$ 1.197,89
-Piso ap6s 90 dias R$ 1.281,28 -I 0% a 40% DE
I;!:O REPARACAO DER$/1I_53I7(\E)I£_OS - Maio/2017 Pﬂﬂﬂﬂl}ﬁﬂ DESCONTO
-Aprendiz e borracheiro: R$ 1.227,60 “A““e“lns ABERTAS PA RA SOC|OS
PISO MAQUINAS AGRICOLAS - Maio/2017 Curso Técnico em: ! Bo Siucicate tes otaliryices
-Piso: R$ 1.292,04 Sistemas de Energia Renovavel

. EMUITO MAIS!
PISO SIDERURGICO - MAIO/2017 =
- Piso R$ 1.316,02 |
SALARIO MINIMO NACIONAL
- R$ 937,00

PISO REGIONAL RS
-De R$ 1.175,15 a R$ 1.489,24

SALARIO FAMILIA

Até R$ 859,88 R$ 44,09 por filho

De R$ 859,89 a R$ 1.292,43 R$ 31,07 por filho

Acima de R$ 1.292,43 Nao tem direito
IMPOSTO DE RENDA - Tabela para 2016
Base de Calculo Aliquota Parcela a deduzir
Até 1.903,98

R$ 1.903,99 até 2.826,65 7,5% R$ 142,80
R$ 2.826,66 até 3.751,05 15% R$ 354,80
R$ 3.751,06 até 4.664,68 22,5% R$ 636,13

Acima de R$ 4.664,68 27,5% R$ 869,36

Dedugéo por dependente: R$ 189,59 @ I
Escola Técnica V EM-

PARCELA EXCLUSIVA PARA PLR MESQUITA

Valor da PLR anual Aliquota Parcela a deduzir

Até R$ 6.677,57 - -
R$ 6.677,58 até 9.922,27 7,5% R$ 500,82
R$ 9.922,28 até 13.166,99  15% R$ 1.244,99

R$ 13.167,00 até 16.380,37 22,5% R$2.232,51
Acima de R$16.380,37 27,5% R$3.051,53

O unico e exclusivo numero para contato na sede

AUXILIO-CRECHE , do Sindicato dos Metalurgicos € o 3371-9000.
A partir de 1°/05/2017, reembolso de R$ 254,87 por filho, por um

periodo de 18 meses, a contar do retorno do auxilio-maternidade. O

beneficio é valido apenas nas empresas com, Nno mfnimo’ 15 Folha Metalurgica Sede: Rua Francisco Trein, n° 116 - Bairro Cristo Redentor  pqgigente: Lirio Segalla Martins Rosa
= Lo Jornal do Sindicato Fone: 3371.9000 - Fax: 3362.3735 pjiretor de Comunicagdo: Rudinei Fernandes
empregadas, desde que estas empresas ndo possuam creche propria dos Metallrgicos mesesiomcos Subsede Guaibas Rua 20 do Setembro, n° 623 - pssistente de fomo: Saran Lim
- ; o - A SEpALdncicos fro - Fone: 3480. 30: Edi
ou convénio com creches particulares, em condigdes mais favoraveis. de Porto Alegre  Z-oor Sk ito; yuw stimepa.org br / E-mail: impronsa@stmepa.orgbr '™Pressae: Ediora VT Propaganda (51) 3232 9739




