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DIA NACIONAL Diz LUTA,
PROTESTOS E GREVEES

Os metalurgicos de todo o Brasil vao
fazer, em 14 de setembro, um Dia Nacional
de Luta, Protestos e Greves contra aretirada
de direitos imposta pela “reforma” trabalhis-
ta, contra a “reforma’” da Previdéncia e a
lei da terceirizacao irrestrita.

A data foi divulgada na terca-feira 22
de agosto, em coletiva a imprensa, pelas
entidades nacionais da categoria ligadas a
seis centrais sindicais e faz parte de um
calendario de mobilizagbes para resistir aos
ataques desferidos pelo governo ilegitimo
contra a classe trabalhadora e o pais.

“‘Os protestos do dia 14 de
setembro serdo a primeira agao unitaria
desta articulagdo conjunta. No dia 29 de
agosto realizaremos uma plenaria nacional
para definir os préximos passos da mobiliza-
cao”, explicou Loricardo de Oliveira, secreta-
rio geral da Confederacdo Nacional dos
Metalurgicos da CUT (CNM/CUT).

Na primeira semana de setembro a
proposta € que haja um “esquenta” do movi-
mento, com protestos nas fabricas. “Quere-
mos envolver também as categorias de
todos os ramos da industria neste movimen-
to”, assinalou Loricardo.

Nao permita os retrocessos e se
junte ao Sindicato em unidade e forga!

Lela mais nas paglnas centrais

APOIADORES DAS REFORMAS DE TEMER
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Reforma Trabalhista: Principais mudancas

Vendida como a nova e moderna
ordem para as relagbes trabalhistas no
Pais, promotora da “livre” negociagao
entre patrdes e empregados e limitadora
da interferéncia judiciaria, a afobada e
irresponsavel “reforma” trabalhista
sancionada por Michel Temer, e valida a
partir de 15 de novembro, ira, na pratica,

promover a maior instabilidade juridica
e social jamais vista no mercado de
trabalho.

Passado o momento de resisténcia
a reforma, o conjunto do movimento
sindical e importantes atores do Poder
Judiciario voltam seus esforgos para
acdes no sentido de garantir a protegcéo

coletiva dos direitos trabalhistas, sob a
Otica dos preceitos constitucionais que
estio acima das leis ordinarias.

Confira abaixo algumas das
principais mudangas que entrardo em
vigor a partir do dia 15 de novembro deste
ano:

ACORDADO SOBRE O LEGISLADO

Convencdes e acordos coletivos podem estabelecer
condigdes de trabalho diferentes das previstas na
legislac&o apenas se conferirem ao trabalhador um
patamar superior ao que estiver previsto na lei

Convengoes e acordos coletivos poderao prevalecer
sobre a legislacao. Sindicatos e empresas podem
negociar condi¢coes de trabalho diferentes das previstas
em lei, mas ndo necessariamente num patamar melhor

para os trabalhadores

JORNADA DE TRABALHO - /JornadaIntermitente

Nao havia previséo legal especifica na legislagao
trabalhista quanto ao contrato de trabalho

intermitente.

As férias de 30 dias podem ser fracionadas em até
dois periodos, sendo que um deles nédo pode ser
inferior a 20 dias. Ha possibilidade de 1/3 do
periodo ser pago em forma de abono.

Quando o trabalhador é demitido sem justa

causa, tem direito a multa de 40% sobre o saldo

do FGTS e a retirada de 100% do fundo. &
Se o0 aviso prévio for indenizado, a empresa
pagara o salario referente ao més sem que o
funcionario precise trabalhar. Além disso, o
trabalhador/a também tem direito ao seguro-

desemprego.

O trabalhador que exerce a jornada padrao
de 8 horas diarias tem direito a no minimo 1
hora e no maximo 2 horas de intervalo para

repouso ou alimentac3io.

Mulheres gravidas ou lactantes estao proibidas
de trabalhar em lugares com condicbes
insalubres. Nao ha limite de tempo para avisar

a empresa sobre a gravidez.

Nova modalidade de contrato de trabalho, a prestacédo de
servigos, como subordinagao, ndo € continua, ocorre com
alternancia de periodos de prestacao de servigo e de

inatividade. O trabalhador sera contratado por servigo

FERIAS

Lo

DEMISSAO

DESCANSO

GRAVIDEZ

prestado, e ndo hora trabalhada.

As férias poderéao ser fracionadas em até trés
periodos, mediante negociacéo, contanto que um
dos periodos seja de pelo menos 15 dias

corridos.

O contrato de trabalho podera ser extinto de
comum acordo, com pagamento de metade
do aviso prévio e metade da multa de 40%
sobre o saldo do FGTS. O empregado

podera movimentar s6 80% do valor

depositado pela empresa na conta do FGTS,
e nao tera direito ao seguro-desemprego.

O intervalo podera ser negociado desde que tenha pelo

menos 30 minutos. Se o empregador nao conceder

() intervalo minimo para almogo ou concedé-lo parcialmente,
a indenizacéao sera de 50% do valor da hora normal de
trabalho apenas sobre o tempo n&o concedido em vez de

todo tempo de intervalo devido.

E permitido o trabalho de mulheres gravidas em
ambientes de baixa ou média insalubridade, exceto se
apresentarem atestado médico que recomende o
afastamento. Mulheres demitidas tém até 30 dias para

informar a empresa dobre a gravidez.
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DESENVOLVIMENTO

Na China, metalurgicos da CUT abrem
canal para impulsionar industria no Brasil

Durante o més de junho,
metalurgicos da CUT, incluindo
0 presidente do nosso:
sindicato Lirio Segalla,
passaram 11 dias na China &
com a missdao de conhecer a
realidade dos trabalhadores e
a politica industrial daquele
pais e estabelecer intercambio
e parcerias para a formulacao
de propostas para a industria
no Brasil. Durante a viagem, a
agenda foi repleta de visitas e encontros
com sindicatos, empresas, universidades e
centros tecnoldgicos, para ver de perto os
resultados da politica industrial no
desenvolvimento social.

‘Estamos voltando com muitas
tarefas. Percebemos o interesse claro das
empresas chinesas em conhecer o Brasil e,
depois dessa série de contatos com todos
os segmentos envolvidos com o
desenvolvimento econdmico chinés,

Delegacdo metalurgica da CUT |

abrimos um
canal de
oportunidades
para aumentar
B 2 cooperacgao
% entre as duas
fnacodoes e
impulsionar o
8 Instituto da
Industria que
vamos criar.
Vimos que a
China tem muito a contribuir com o
processo de reindustrializacdo do Brasil”,
assinalou Lirio Segalla, presidente do
nosso Sindicato.

A proposta de criagao do Instituto da
Industria foi aprovada na plenaria
estatutaria da Confederacao Nacional dos
Metalurgicos da CUT (CNM/CUT) realizada
no final de junho. A nova instituicdo tem o
objetivo de formular propostas para a
politica industrial brasileira e esta sendo

MORADIA

Foto: CNM

articulada com as demais entidades que
compdéem o Macrossetor da Industria da
CUT (MSI): quimicos, téxteis, trabalhadores
na alimentacao e na construcao.

O resultado da misséao ja tera frutos
ainda esse semestre, quando
representantes do Banco dos Brics (bloco
dos paises composto por Brasil, Russia,
india, China e Africa do Sul) vira ao Brasil
para uma reunido com sindicalistas
articulada pela CNM/CUT para aprofundar
o debate sobre parcerias e investimentos
no pais.

Uma das fabricas ws:tadas pela delegagéo

Cooperatlva Habltacmnal estuda solo em terreno de Guaiba

A Cooperativa Habitacional dos Meta-
lurgicos de Guaiba — Coohabmetalguaiba,
visitou recentemente uma area, localizada
em frente a escola Martinho Lutero, em Guai-
ba, para estudar a possibilidade da constru-
# cdo de 40 apartamentos, divididos em um

{ edificio de oitoandares.

Segundo diretor Rudinei Fernandes,
o terreno é um pouco pantanoso, mas aloca-
' lizacdo e tamanho do terreno sdo 6timos,
atendendo aos requisitos para financiamen-

to. Fernandes também lembrou que o pro-
cesso ainda esta em fase de estudo, sendo
assim, somente dentro de alguns meses se
obtera informagdes concretas sobre a cons-
trucao.

Além desse, outros terrenos estao
sendo visitados e sondados pela cooperati-
va. Assim que houver a melhor op¢ao para
financiamento, serdo abertas inscricoes
para os interessados, prioritariamente os
metalurgicos.

DIREITOS GARANTIDOS

Mecanicos pertencem a categoria metalurgica

Historicamente, os mecanicos séo
reconhecidos como pertencentes a catego-
ria metalurgica e, consequentemente,
representados pelos sindicatos de trabalha-
dores metalurgicas. Tanto € verdade, que a
industria da Reparacdo de Veiculos, na
Consolidagao de Leis Trabalhistas (CLT),
integra o grupo das Industrias Metalurgicas,
Mecénicas e de Material Elétrico.

No Entanto, ao longo do tempo,
algumas concessionarias comegaram a
contestar arepresentacdo dos metalurgicos
e a transferir a representagcao dos emprega-
dos de oficinas para a categoria dos comer-
ciarios, ja que muitas oficinas fazem parte
de revendedoras de automoveis. O proble-
ma € que os reparadores de veiculos nao
sdo comerciarios e, de forma alguma,
desempenham atividades afins as do
COmercio.

Decisoes judiciais

O entendimento do escritério Woida,
Magnago, Skrebsky, Colla e Advogados
Associados, responsavel pela assessoria
juridica do nosso sindicato, diante das
decisdes proferidas pela Justica do
Trabalho, € de que os empregados das
oficinas mecanicas junto as concessionari-
as de veiculos automotivos possuem
enquadramento sindical vinculado ao
sindicato dos trabalhadores metalurgicos.
“As atividades da oficina ndo se assemelha
com a atividade desenvolvida pela venda de
veiculos, quer por conhecimento técnico,
quer por condicdes de trabalho especificas.
Nao ha semelhancgas de condicbes de vida
laboral entre trabalhadores dessas catego-
rias, mesmo estando ambas na mesma
atividade econémica.” analisa a Dra. Lidia
Woida.

Fique atento
Todos os trabalhadores de oficinas mecani-
cas, independentemente de onde estiverem
instalados, pertencem a categoria metalur-
gica, tem direito a todos os benéficos nego-
ciados na conven-
¢cao coletiva de
trabalho da
Reparagao de
Veiculos.
Denunciem as
empresas que nao
estivem cumprindo
a norma do
Ministério pubico
do Trabalho e
Emprego. Procure
o Sindicato dos
Metaludrgicos,
companheiro/a!
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VESTIBULAR
ULBRA

“ JA sua transformacao esta na nossa rede.

VANTAGENS PARA
ASSQCIADQOS AOS SINDICATOS
FILIADOS A FEDERACAO DOS
METALURGICOS/RS € DEPENDENTES

DE DESCONTO

25% |
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ESPORTE E LAZER

GKN Jeromina vence a 6% Copa
Stimepa de Futebol Sete

O Sindicato dos Metalurgicos de
Porto Alegre e Regido promoveu nos
domingos, 16 e 23 de julho, a 62 Copa
Stimepa de Futebol Sete. Foram 16
equipes de varias fabricas da regido
inscritas neste ano.

O torneio foi um sucesso.
Aconteceu na MCM Esportes, e teve
cerca de 20 jogos de 20 minutos cada,
na primeira fase. Segundo a arbitragem
e a comissao organizadora, coordena-
das pelo diretor de esporte e lazer do
sindicato, Rogério Cidade, o nivel
técnico e disciplinar dos jogadores foi
considerado muito bom. “A maioria dos
atletas compareceu para brincar, se
divertir. Nado houve casos graves de
indisciplina e
muitos jogos
foram bastante
equilibrados,
sem muitos
casos de
atletas lesio-
nados" comen-
tou.

Equipe vencedora recebendo o caneco da direfora Vanessa

INFORME ECONOMICO

TRABALHADOR ASSALARIADO / INSS

Contribuigdo (R$) Aliquota
-Até R$ 1.659,38 8%
-De R$ 1.659,39 até R$ 2.765,66 9%

-De R$ 2.765,67 até R$ 5.531,31

PISO METALURGICO - Maio/2017
-Piso admissional R$ 1.197,89
-Piso apos 90 dias R$ 1.281,28

1%

PISO REPARAGAO DE VEICULOS - Maio/2017

R$ 1.375,00
R$ 1.227,60

-Piso:
-Aprendiz e borracheiro:

PISO MAQUINAS AGRICOLAS - Maio/2017

R$ 1.292,04

PISO SIDERURGICO - MAIO/2017
- Piso R$ 1.316,02

SALARIO MINIMO NACIONAL
- R$ 937,00

-Piso:

No domingo 23 de julho, fase
decisiva da Copa, oito equipes disputa-
ram no sistema mata-mata as quatro
vagas para a final.

GKN Jeromina e em segundo lugar ficou a
ex-campea, Otam.
Solidariedade

No nosso campeonato ndo € cobrado taxa
de inscricdo, ao invés disso, cada time
doa um fardo de leite contendo 12 caixas
cada e posteriormente doamos uma
instituicao de caridade. Este ano a benefi-
ciada foi a Lar Esperanca, que fica na R.

Deodoro, 240, bairro Mario Quintana, em % §

Porto Alegre. Eles atendem criangas e
adolescentes em situacao de vulnerabili-

dade e tem como missdo promover a |

educacao para resgatar a auto-estima e a
cidadania
dessas criancas.
Para ajudar,
ligue: 3386-
7753 ou 3386-
4877.

A grande equipefjil’
campea a levar o caneco pra casa foi af

Vicé-campea: Otam 3° lugar: Oxicolor

l u iy L

Goleiro Menos Vazado:
Jair Leiria (GKN Jeromina)
L

LA e |~
P g [

Troféu Disciplina: Magecolor

Vocé pode conferir mais
fotos na nossa pagina
fb.com/stimepars

GIRO DE FABRICAS

Tmsa descumpre acordo de banco de horas

Apo6s algumas

demissodes.

reunides de
negociagao, a Tmsa, zona norte de Porto
Alegre, alegou estar passando por um
mau momento financeiro. A empresa
solicitou um acordo de banco de horas
com os trabalhadores alegando que
essa seria uma boa maneira de retardar
Os trabalhadores
entenderam e apods votacdo acirrada,
esse acordo foi aprovado porum ano.

Segundo relatos de funcionarios, o
problema é que a empresa continuou
demitindo, mesmo ndo havendo usado todo o
limite do banco de horas negativo, conforme
foi acordado perante a ma fase. "Mais um
impasse no histérico confuso da geréncia da
TMSA, que muitas vezes promete (ou prega)
uma coisa e executa outra diferente", reclama
um funcionario que prefere nao ser
identificado.

NOTA DE FALECIMENTO

Jornalista Geraldo Muzykant, presente!

PISO REGIONAL RS
-De R$ 1.175,15 a R$ 1.489,24

SALARIO FAMILIA

Até R$ 859,88 R$ 44,09 por filho
De R$ 859,89 a R$ 1.292,43 R$ 31,07 por filho
Acima de R$ 1.292,43 N&o tem direito

IMPOSTO DE RENDA - Tabela para 2016
Base de Calculo Aliquota Parcela a deduzir
Até 1.903,98

R$ 1.903,99 até 2.826,65 7,5% R$ 142,80

R$ 2.826,66 até 3.751,05 15% R$ 354,80
R$ 3.751,06 até 4.664,68 22,5% R$ 636,13
Acima de R$ 4.664,68 27,5% R$ 869,36
Dedugao por dependente: R$ 189,59

PARCELA EXCLUSIVA PARA PLR
Valor da PLR anual Aliquota Parcela a deduzir
Até R$ 6.677,57

7,5% R$ 500,82

R$ 6.677,58 até 9.922,27

R$ 9.922,28 até 13.166,99  15% R$ 1.244,99
R$ 13.167,00 até 16.380,37 22,5% R$ 2.232,51
Acima de R$16.380,37 27,5% R$ 3.051,53

AUXILIO-CRECHE

A partir de 1°/05/2017, reembolso de R$ 254,87 por filho, por um
periodo de 18 meses, a contar do retorno do auxilio-maternidade. O
beneficio € valido apenas nas empresas com, no minimo, 15
empregadas, desde que estas empresas ndo possuam creche propria
ou convénio com creches particulares, em condi¢gdes mais favoraveis.

A
Direcao do
Sindicato dos
Metalurgicos
de Porto Alegre
informa com
profundo pesar o falecimento
do jornalista e funcionario da
entidade Geraldo Muzykant,
ocorrido noinicio de agosto.

E quer prestar, publicamente,
todo apoio a familia do jornalis-
ta, principalmente sua esposa,
Marta Pillar.

O jornalista, que tinha

53 anos, atuava desde 2010
junto ao Sindicato, mas
colaborou durante todos estes
anos com o processos de
comunicagdo das demais
entidades sindicais e movi-
mentos sociais e populares da
Regiéo.

Filiado ao Partido dos
Trabalhadores (PT), Muzykant
foi militante presente nas
mobilizagdes de defesa dos
direitos da classe trabalhadora
€ por uma comunicagao mais
democratica atodos e todas.

'Nota de colegas de trabalho:
““Geraldo viveu sua
vida com simplicidade e
rodeado de pessoas que
gostavam muito dele. Era uma
pessoa calma, viciado em
chimarrdo e no grande amor da
sua vida, o Grémio. Para os
familiares, amigos e compa-
nheiros de luta, a morte de
Muzykant vem como um soco
no rosto. Mas ele deixa um
legado, com opiniées fortes
nos entusiasmou em vida a
lutar pelo que se acredita.”

O unico e exclusivo numero para contato na sede do Sindicato

dos Metalurgicos € 0 3371-9000.

Folha Metalirgica o8g % 2%
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