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HFORATEMER

Participe da assembleia
de prestacao de contas

Seguindo o compromisso de manter a tradicado CUTista
de transparéncia e austeridade quanto a aplicacdo e
investimentos dos recursos financeiros obtidos por meio das
contribuicdes pelas entidades sindicais, a direcdo do nosso
Sindicato dos Metalurgicos realiza na quinta-feira, 22 de junho,
a assembleia de prestacdo de contas referente ao exercicio
contabil de 2016.

Na ocasido, também sera apreciado e votado o parecer
técnico do Conselho Fiscal, e apresentado detalhes sobre o
orcamento previsto paratodo o anode 2017.

Participe e convide outros companheiros e
companheiras afazero mesmo.

A CUT e as demais centra-
is sindicais definiram o dia 30 de
junho como a data da préxima
Greve Geral, que sera referenda-
da pelas categorias em plenarias
e assembleias estaduais. Diante
do agravamento da crise no
governo do ilegitimo Michel
Temer (PMDB), a expectativa é de
que o movimento supere a Greve
Geral do dia 28 de abril passado.

Além da luta contra as
reformas trabalhista e previden-
| ciaria, a Greve Geral e as mobili-
. zacOes preparatorias que vao
. antecedé-la ganham o “Fora
. Temer” e “Eleigoes Diretas Ja!”
- como reivindicagées da classe
. trabalhadora.
| Somente a mobilizagao da
. classe trabalhadora, que é quem
. de fato faz este pais ir pra frente,
pode dar um basta a este gover-
. no impopular, que governa para
poucos. Também dar um basta
as propostas que pretendem
arrebentar com os direitos traba-
lhistas e previdenciarios, enfim,
que pretendem acabar com as
aposentadorias e instaurar
regimes de trabalho semi-
escravo, com contratos de
trabalho precarios, jornadas
extensas, sem protecao legal e
com sindicatos e a Justica do
Trabalho enfraquecidos. E isso
que vocé quer pra vocé e para as
futuras geragoes? Nao?

#DI RE T ‘S Entao reaja! Junte-se a nés nesta

luta!

Assembleia Geral

Extraordinaria
22/06/2017, quinta-feira

as 18h30min (12 chamada) ou as 19h (22 chamada), na sede
do Sindicato dos Metalurgicos de Porto Alegre e Regiao (Av.
Francisco Trein, 166, Bairro Cristo Redentor, Porto Alegre)

Pauta:
- Prestacao de contas do ano 2016
- Previsao orgcamentaria para 2017
- Assuntos gerais
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CAMPANHA SALARIAL

Patronal quer excluir ou modificar
24 clausulas do acordo coletivo

Assim como ano passa-
do, os patrdes, escorados na
crise econdmica do pais, deram
um ritmo bastante lento nas
negociagdes de reajuste de sala-
rio ndo s6 aqui em nossa base
metalurgica, mas em todas as
regides do Estado.

Enquanto reivindicamos a
reposicéo da inflagdo (3,99%),
as perdas provenientes dos par-
celamentos do INPC nas con-
vengdes coletivas anteriores,
além da manutencgao de todas as
conquistas da Convencéo Cole-
tiva em vigor. Os patrées pro-
péem uma retirada total ou flexi-
bilizacdo de 24 direitos consa-

grados na Convengao Coletiva.
Selecionamos as quatro altera-
¢des mais graves da proposta
patronal. Confira abaixo:

Quinquénio

Eles querem estabelecer que
quem for contratado a partir do
dia 30/04/2017 nao recebera o
beneficio. Isso fara com que haja
mais rotatividade. Quem tem
quinquénio sera demitido para
que contratem trabalhadores
sem o beneficio atualmente
garantido pela convencgéo.

Banco de horas
Aproposta patronal € de mudar a

validagcdo de 50% mais um dos
“‘empregados atingidos” para
‘empregados votantes”, isso
acarretaria numa votagao injusta
onde uma minoria decidiria pela
empresa inteira.

Ajuda estudantil
Hoje a ajuda de custo ao estu-
dante paga R$ 1.232,00 em
duas parcelas de R$ 616,00. A
proposta patronal é que esse
valor seja o teto e que seja limita-
do ao valor do curso. Caso um
trabalhador faca EJA e néo
pague por isso, a empresa hao
tem obrigatoriedade de conce-
der o beneficio. Além disso, tam-

FORA TEMER

bém querem dificultar a data de
pagamento da primeira parcela,
alterando de outubro para feve-
reiro.

Atestado Médico
Limitar a data de entrega para o
dia de retorno ao trabalho e nao
excepcionalmente mais apos 24
horas.
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Ocupa Brasilia: Metalurgicos marcham ao
lado de 200 mil contra as reforma;s_ de Temer

Apos cerca de 40 horas
de viagem, a delegagao metalur-
gica do nosso Sindicato chegou
a Brasilia por volta das 7h da
manha da quarta-feira, 24 de
maio. Apesar da trajetoria longa,
nossos diretores estavam
animados pela luta. A concentra-

cao, que reuniu a CUT e demais
centrais sindicais, ficou até meio
dia no estadio Mané Garrincha.
E perto das 13h comecou a
marcha em defesa da classe
trabalhadora.

Mais de 200 mil pessoas
marcharam em direcdo a
Explanada dos Ministérios,
onde foram recepcionadas
com bombas e balas de
borracha. Em poucos
minutos, o que era para ser
um ato pacifico contra o
¥ governo ilegitimo de
Temer, se tornou um
cenario de guerra. Apolicia
{ militar reprimiu os manifes-
tantes deixando cerca de

50 feridos, entre eles
uma crianga ficou com
um dos olhos perfura-
do por bala de borra- ¥
cha e um idoso, que gg=
ainda se encontra em @‘t
estado grave, ferido "
combaladeverdade. @ ECaRE

Repressao policial

Apesar da
enorme repressao
policial, os manifestantes resisti-
ram ao longo da tarde histérica
de 24 de maio de 2017 demons-
trando sua insatisfacdo com as
politicas de arrocho adotadas
pelo governo Temer contra a
classe trabalhadora.

MORADIA

Perto das 17h, grande
parte da marcha comecgou a
retornar ao estadio Mané
Garrincha. No caminho de volta,
a policia deu continuidade aos
ataques, até as proximidades da
Rodoviaria.

Metalurgicos lutam por area para habitacao popular

A Cooperativa Habitacional dos
Metalurgicos de Guaiba -
Coohabmetalguaiba foi fundada para
viabilizar moradia popular para as familias
de metalurgicos da regido. Atualmente, a
diretoria da cooperativa tenta viabilizar
junto ao poder publico a compra de uma
area de 10 hectares, localizada préximo ao
Bairro Sa&o Francisco, na Zona Sul de
Guaiba. O local foi visitado em maio e foi

considerado por alguns membros da
diretoria como muito bom para a construgao
de moradias populares financiadas para os
dois niveis propostos pelo programa Minha
Casa Minha Vida.

“‘Agora depende do poder publico,
especialmente da Prefeitura Municipal, que
tera de viabilizar o licenciamento e adequar
a area ao plano piloto do municipio, pois o
local ainda é considerado zona rural’,

Fernandes.

explicou o dirigente sindical

Rudinei
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VALE A PENA SER SOCIO
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Aline de Borba, da GKN, recebendo do
| presidente Lirio Segalla o carro 0 Km
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Everson de Oliveira, da GKN recebendo
uma TV LED 32" do vice-presidente Cicero
Moreira(E) e dos diretores Adriano Nunes
e Vanessa Fonseca

Claudio da Silva (C), da Parker, recebendo um
grill dos diretores Marcos Muller,
Aldair de Aratjo e Gil Costa ’

Leandro Costa (E), da Car System, recebendo
um grill do diretor do nosso sindicato, Jodo
Batista Massena

Nao fique so
FIQUE SOCIO!

NENHUM DIREITO

A MENOS!

Luis C. Gusmao, da Parker, de Cachoeirinha,
recebendo um ar-condicionado do diretor
Marcos Muller

Antonio Liziardi (de boné), da GKN recebendo uma
maquina de lavar roupas dos diretores Cicero Moreira, ‘
Rafael Moretto, Adriano Nunes, Vanessa Fonseca e

Adriano Filippetto

ntr m ar-condicion li m forno elétrico r - ' ' N
e tegues um ar-condicionado SP teu orno elétrico eSpeCt j F/I/pe Farias, da Cp Eletrénica, recebendo uma

TV LED 32", do diretor Jodo Carlos de Lima
Moraes

vamente aos trabalhadores Vera Lucia da Silva, da DHB e
Luciano da Silva, da Targo em Guaiba.

Luciano Souza (E), da GKN, recebendo um
Notebook do secretario geral do sindicato,

Rafael Moretto

Sérgio Luis Correa (E), aposentado, recebendo
uma TV LED 42"
dos diretores Marcos Muller e Gil Costa

MGmg

indicato entrega premios do
Confederatlvo 2016/2

Confederativo do 2° semestre de 2016.

Apos o periodo regulamentar para descobrir os sorteados
pelo numero exato ou aproximado ao da carteira de trabalho
cadastrada, o sindicato anunciou os ganhadores e iniciou a
entrega das premiagdes em margo deste ano. Entre as premia-
¢bes, um carro 0 Km para a associada Aline Castro de Borba, da |
GKN, de PortoAlegre. Além dos premiados abaixo,

Renato Henz, da Sulinox, recebendo uma
maquina de lavar roupas do diretor Edgar
Fernandes

Jodo Padilha, da CMV de Cachoeirinha,
recebendo um notebook dos diretores
Serafim Dorneles (E) e Gil Costa (de boné)

GIRO DE FABRICAS

Mercantil nao paga direitos aos
trabalhadores demitidos

A empresa Mercantil,
localizada na zona norte de
Porto Alegre, vem, desde o ano
passado, tendo praticas abusi-
vas com os funcionarios. Desde
2016 foram mais de 90 demis-
sbes. Segundo relato dos tra-
balhadores e trabalhadoras
demitidos, a empresa nao esta
pagando os direitos.

Além disso, os empre-
gados que ainda estdo empre-
gados se queixam de atrasos
de salarios, retaliacbes no
departamento de RH e que a
empresa nao esta colocando o
fundo de garantia em dia. Nos
ultimos meses, eles se mobili-
zaram junto ao Sindicato e fize-

Y

ram protestos em frente a

empresa para reivindicar seus
direitos.

O Sindicato, visando
sempre a melhoria de vida do
trabalhador e trabalhadora
metalurgico, ja esta tomando as
providéncias cabiveis e cobran-
do a empresa, que apenas se
justifica dizendo néo ter dinhei-
ro.

Hidrojet atrasa salarios
e passagem de onibus

Segundo denuncias de
trabalhadores e trabalhadoras
da Hidrojet, em Porto Alegre, a
empresa vem atrasando o
pagamento da passagem de
onibus, levando as vezes uma
ou duas semanas para pagar,
trazendo assim um transtorno
para vida dos trabalhadores/as.

Os funcionarios quando

perguntam aos chefes sobre o
atraso, recebem a seguinte
resposta “se n&o querem
trabalhar, tem uma fila queren-
do“.

Os empregados tam-
bém se queixaram que os
salarios seguem atrasados e
parcelados, as condigdes de
trabalho sdo absurdas, em dia

de chuva a fabrica fica alagada
enquanto o grupo fabril trabalha
apreensivo.

Nao bastasse essa série
de problemas, os chuveiros
também estao fora de funciona-
mento ha semanas, fazendo
com que as pessoas sofram
com banhos frios.
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FORMACAO PROFISSIONAL

Escola Mesquita lanca pioneiro curso
tecnico em sistemas de energia renovavel

Em vez de usar a energia elétrica
produzida pelas caras ou poluentes usinas
termoelétricas, hidrelétricas e nucleares,
que tal usar uma energia elétrica limpa e
barata, captada por aerogeradores ou
painéis de energia solar, e que pode ser
gerada inclusive em sua prépria casa? E que
tal vocé ou seu filho/a buscar formacgao para
ser um profissional desta
promissora area?

Isso tudo é possivel.
O futuro da geracéo de
energias renovaveis (eoli-
ca, solar, térmica etc) ja
chegou para tornar nosso
mundo menos poluido e
mais autosustentavel. E, o
que €& melhor, gerando
milhares de empregos bem
remunerados nao so para
engenheiros, meteorologis-
tas e gedlogos, mas também para técnicos
de instalagdo e manutengéo de aerogerado-
res e placas de energia solar fotovoltaica.

No caso da energia edlica, por

INFORME ECONOMICO

TRABALHADOR ASSALARIADO / INSS
Contribuigao (R$) Aliquota

-Até R$ 1.659,38 8%

-De R$ 1.659,39 até R$ 2.765,66 9%

-De R$ 2.765,67 até R$ 5.531,31 1%

PISO METALURGICO - Dezembro/16
-Piso admissional R$ 1.15182
-Piso apos 90 dias R$ 1.232,00

PISO REPARACAO DE VEICULOS - Maio/2017
-Piso: R$ 1.375,00
-Aprendiz e borracheiro: R$ 1.227,60

PISO MAQUINAS AGRICOLAS - Outubro/2016

-Piso: R$ 1.236,40
SALARIO MINIMO NACIONAL
- R$ 937,00

PISO REGIONAL RS
- De R$ 1.175,15 a R$ 1.489,24

SALARIO FAMILIA

Até R$ 859,88 R$ 44,09 por filho
De R$ 859,89 a R$ 1.292,43 R$ 31,07 por filho
Acima de R$ 1.292,43 Nao tem direito

IMPOSTO DE RENDA - Tabela para 2016
Base de Calculo Aliquota Parcela a deduzir
Até 1.903,98

7,5% R$ 142,80

R$ 1.903,99 até 2.826,65

R$ 2.826,66 até 3.751,05 15% R$ 354,80
R$ 3.751,06 até 4.664,68 22,5% R$636,13
Acima de R$ 4.664,68 27,5% R$ 869,36
Deducgéao por dependente: R$ 189,59

PARCELA EXCLUSIVA PARA PLR
Valor da PLR anual Aliquota Parcela a deduzir
Até R$6.677,57

7,5% R$ 500,82

R$ 6.677,58 até 9.922,27

R$ 9.922,28 até 13.166,99  15% R$ 1.244,99
R$ 13.167,00 até 16.380,37 22,5% R$ 2.232,51
Acima de R$16.380,37 27,5% R$3.051,53

AUXILIO-CRECHE

A partir de 1°/09/2016, reembolso de R$ 245,07 por filho, por um
periodo de 18 meses, a contar do retorno do auxilio-maternidade. O
beneficio € valido apenas nas empresas com, no minimo, 15
empregadas, desde que estas empresas ndo possuam creche
propria ou convénio com creches particulares, em condicdes mais
favoraveis.

exemplo, no lugar de torres com
enormes hélices, ja existem
aerogeradores verticais sem
hélices, que ocupam muito menos
espago, fazem menos ruido,
geram pouquissimos impactos
ambientais e sao muito mais
baratos, pois reduzem a mais da
metade os custos de
fabricacdo e manu-
tencdo. Estes aero-

medicao elétrical/eletrdnica,
analisar e especificar circuitos
digitais e analdgicos, implemen-
tar sistemas elétricos automati-
zados utilizando CLP (controla-
dor légico programavel), micro-
processadores e microcontrola-
dores.

Porisso, a escolalancou
o Curso Técnico em Sistemas
de Energia Renovavel. Dividido

geradores aprovei-
tam o vento que flui
ao redor da estrutura
e transformam a
energia mecéanica
em energia elétrica.
Outra forma
revolucionaria de geragcdo de
energia limpa é a obtida por
" placas de células fotovoltaicas
feitas de silicio ou outros semicondutores,
que captam a luz solar — inclusive em dias
nublados e chuvosos — e transformam a
radiagcdo do sol em energia elétrica. Essa
tecnologia é bastante nova no Brasil, tem
sido muito utilizada pela industria, mas
vem ganhando muita adesao em residénci-
as (prédios, condominios, casas), com a
vantagem de que a energia excedente
(ndo utilizada) pode ser vendida a compa-
nhia de eletricidade do Estado.

CURSO PIONEIRO
MATRICULAS ABERTAS

De olho no mercado e nestas
inovacgdes, a Escola Técnica Mesquita
quer contribuir para formar profissionais
habilitados a realizar projetos, orcamentos
e fazer instalagbes e manutencdo de
sistemas hibridos de geragdo de energia
elétrica, especialmente de energia fotovol-
taica e eolica, como também de outras
consideradas de poucos danos ambienta-
is, e capazes de utilizar instrumentos de

em quatro médulos e com 1.200
horas/aula, o curso estd com
matriculas abertas até agosto,
com o objetivo de formar turmas
com, no minimo, 20 alunos.
Estes, depois de formados,
receberdo certificagcdo como
Técnicos em Sistemas de Energia
Renovavel e o registro no Crea — Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia.

“Aqui no RS, n&o ha cursos em nivel
técnico nesta area. Portanto, nosso curso &
pioneiro e com componentes curriculares
que ensinam desde eletricidade, eletrbnica e
mecénica basica, até conhecimentos em
tecnologias de captagao, armazenamento e
conversao de energias, tecnologias aplica-
das aos aerogeradores e painéis fotovoltai-
cos, meteorologia aplicada a energia solar e
eolica, e conhecimentos de projeto e instala-
cao de sistemas de geradores de energia”,
resumiu o diretor da escola, Jurandir Damin,
lembrando que a escola possui uma maque-
te que simula para os alunos a tecnologia de
geragdo de energia elétrica a partir da
energia edlica e solar (veja fotos acima).

Interessados neste e nos outros
varios cursos oferecidos pela escola podem
entrar em contato pelos telefones 3340.3110
e 3022.3386, no Whatsapp 99978.5830, no
site  mesquita.com.br, no email secreta-
ria@mesquita.com.br ou diretamente na
Escola Técnica Mesquita, naAv. do Forte, 77
- Bairro Cristo Redentor, em Porto Alegre, a
200 metros daAv. Assis Brasil.

ESPORTE E LAZER

A 6° Copa Stimepa de futebol sete vem ai

As inscricoes para 62 Copa Stimepa
de futebol sete ja estdo abertas. O torneio
vai acontecer nos domingos, 16 e 23 de
julho, en local ainda nao definido. A ficha de
inscricdo pode ser retirada na sede do
Sindicato ou com os dirigentes sindicais nas
fabricas. Nao ha cobranca de taxa de
inscricdo. Ataxa esta sendo substituida pela
doacao de um fardo contendo 12 caixas de
leite, que deve ser entregue na sede do
Sindicato junto com a ficha de inscrigéo.

Todos os atletas devem estar
devidamente associados ao Sindicato para fazer
parte do torneio. Os times devem ser compostos
por trabalhadores da mesma fabrica. Mais
informacdes podem ser obtidas com o diretor de
Cultura e Lazer do sindicato, Rogério Cidade,
fone: 99865.8894.

Organize sua equipe. Invista na
integracéo e no lazer de seus companheiros de
trabalho!

Folha Metalurgica
Jornal do Sindicato
dos Metalurgicos

de Porto Alegre
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