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= _a estrutura da colé estrutura da colonia de férias

Reformas no interior da ¢ sedt\e _' Melhorias na estrutura do Sitio

Vote na CHAPA UNICA

'Certeza de investimentos na luta e no patrimonio da categorla

Nos ultimos trés anos, apesar das dificuldades impostas pela classe
patronal, entre elas a tentativa de retirar ou flexibilizar avangos,

acessibilidade para portadores de necessidades especiais.
investimos pesado na formagao da classe trabalhadora. O destaque ficou

Também

conquistamos reajustes salariais acima da inflagdo e a renovag¢ao do
conjunto de cldusulas da Convencgao Coletiva que garantem direitos
importantes, ndao previstos na CLT. Obviamente, foi preciso muita
mobilizagdao, muitas assembleias na sede, subsedes e fabricas, muitas
reunides de negociagao, sempre contando com o respaldo da categoria.
Paralelamente, para marcar os 80 anos do sindicato, resolvemos
renovar as estruturas fisicas do nosso sindicato. Fizemos reformas na sede,
na colénia de férias e no sitio, tudo para melhorar o atendimento, dar mais
seguran¢a e comodidade aos associados/dependentes e garantir

A chapa CUTista promete e cumpre!

Na elei¢dao passada, a chapa da CUT prometeu e cumpriu. Foi transparente com o dinheiro da categoria, conquistou
bons acordos, investiu no patrimonio, na luta da categoria, ampliou convénios, ampliou a atuagao nas fabricas e muito mais.

- Conquistou reposicao das perdas e aumento real nos salarios ﬁm"

- Investiu na sede, subsedes, na colonia de férias e no sitio f"’"ﬁfﬁoi

- Firmou novos convénios de assisténcia médica e odontolégica ‘E—FMPRIDO‘
- Lutou contra o assédio moral e por melhores condicoes de trabalho'(a’wi"“’R
- Ampliou a luta nas fabricas, apoiando as Cipas e Comités Sindicais ﬁMPRm

- Investiu e modernizou os equipamentos da Escola Mesquita | Q—WMPRIDO‘ \/,

por conta da aquisicdo de um torno CNC, que qualificou ainda mais a
formacdo da Escola Técnica Mesquita.

Estes sao alguns exemplos do quanto é importante para a categoria e
para a comunidade que o nosso sindicato siga comandado por pessoas que
ja demonstraram ter atitude, habilidade politica, conduta ilibada e
compromisso com a luta por melhores saldrios, beneficios e condi¢des de
trabalho para a categoria, enfim, com a luta por uma sociedade mais justa e
fraterna, onde todos possam ter o pleno acesso ao emprego, a moradia, a
educacao, asaude, ao lazer e a seguranca, possam ter
dignidade, possam se sentir cidadados de fato.

==




JORNAL DA CHAPA UNICA

Sindicato dos Metalurgicos de Porto Alegre
Outubro de 2012

Nominata da
Chapa Unica

Diretoria Executiva

Presidente:
Lirio Segalla Martins Rosa

Forjas Taurus

.3
Secretario Geral:
Rafael Messias Moretto

GKN Driveline

Tesoureiro:
Alfredo Elenar Gongalves

Ravas S/A

Diretor de Formagao:
Rudnei Fernandes

Oderich

Diretor de Saude do Trabalhador:
Marcelo Jurandir Rocha da Silva

DHB

Vice Presidente
Marcos Fernando Miller

Parker

12 Secretaria:
Lenira Campos da Silva
Guaibacar

12 Tesoureiro
Alceu Siqueira

Terex Cifali

Dir. de Imprensa e Comunicagao:

Antonio Carlos Medeiros
Forjas Taurus

Diretor de Cultura e Lazer
Rogério Bandeira Cidade

Forjas Taurus

Suplentes da Diretoria Executiva

Edgar Lucidio Chaves Fernandes
Forjas Taurus

Flavio do Nascimento Cortes
Ecoplan

Joao Batista Massena
Solugdes Usiminas

Cicero Moreira Mahlmann
GKN Driveline

Elisandro Lopes de Araujo Marques Adao Luis Mattos de lima
Thyssenkriipp Elevadores Koch Metalurgica

Cars > -

Gil Francisco Costa

Silvio Antonio dos Santos Almeida
Inbracell THF

A atual direcdo do sindicato ja provou sua capacidade, sua
vontade e seu compromisso com a luta. E quer permanecer lutando pela
categoria. Por isso, apresenta a CHAPA UNICA, de situacdo, que nesta
eleicao tera arenovagao de mais de 17% do seu quadro diretivo.

A eleicdo da CHAPA UNICA é a certeza da continuidade de um
trabalho sério e competente. E a certeza de um sindicato cidad3o,
transparente, democratico, na mao dos trabalhadores, a favor da classe
trabalhadora. E a certeza de investimentos do nosso sindicato em satide,
justica e formacao. E a certeza de luta nas fabricas por melhores saldrios
e melhores condi¢cdes de vida e trabalho, e, fora delas, por uma
sociedade mais justa, igualitaria e fraterna. Por fim, é a certeza de um
sindicato que aposta na renovagao com responsabilidade, apresentando
companheiros e companheiras efetivamente comprometidos com a
luta!l

Vote na Luta! Vote CHAPA UNICA.




Sindicato dos Metalurgicos de Porto Alegre

JORNAL DA CHAPA UNICA Outubro de 2012

Nao esqueca: As eleicoes da CHAPA UNICA, da CUT,
acontecem nos dias 16, 17, 18 e 19 de outubro. Participe!

Conselho Fiscal Depois de passar por importantes mudangas
e enfrentar um periodo de muitas e duras
dificuldades impostas pela conjuntura neoliberal da
época, nosso sindicato se fortaleceu ainda mais na
ultima década, fruto da unido e da combatividade
de nossa categoria.

’ Neste periodo, embora a conjuntura

André Luis Santana de Freitas Airton Dos Reis Lemos Paulo Renato Alves de Oliveira | econdmica adotada pelo governo Lula tenha
Thyssenkriipp Elevadores MPE - Montagens Especiais Metalurgica Mahler contribuido para a elevagao do emprego e para a

- conquista de bons acordos coletivos, nossa
suple“tes do conselho Flscal categoria sempre teve presente a necessidade de

‘ B nosso sindicato avancar ainda mais, reafirmar
compromissos, enfim, manter-se forte e unido
diante dos novos desafios e das lutas da classe
trabalhadora. Na pagina seguinte apresentamos um
conjunto de compromissos - o Plano de A¢ao da
CHAPA UNICA, que dara continuidade ao trabalho

Larri Alves Valdemir Guimardes Ferreira  Paulo Alexandre P. da Silva da atual gestdo
OTAM Ventiladores SolugGes Usiminas Parker
Diregéo Geral Mais uma vez, a categoria metalurgica da

base de Porto Alegre é convocada para participar da
elei¢ao que vai renovar a diregao do nosso sindicato
paraotriénio2013/2016.

Aberto o processo eleitoral em julho, com a
assembleia geral que elegeu a comissao
encarregada de organizar o pleito e que definiu
datas, horarios e locais de votacao, foi dado um
prazo estatutario para inscricao de chapas. Apenas
uma Unica chapa, inscrita pela direcao do sindicato,
foi homologada para concorrer na elei¢ao.

O pleito vai ser realizado entre os dias 16 e 19
de outubro, e é muito importante que todos os
associados participem.

VOTE CHAPA UNICA!

1 o i
Arlete de Oliveira Febbe Job Xavier de Oliveira Aldair Rogério M. de Araujo

ECS do Brasil Mercantil de Maquinas Parker

Jodo Carlos de Lima Moraes Eduardo César Souza da Silva Luis Gustavo Rodrigues Antunes
SN Azambuja DHB Stemac

- o EE @R
Adriano Souza Felippetto José Clementino F. Messa Serafim Sanches Dorneles Odilo Pereira da Luz Claudiomar Brasil Narciso
GKN Driveline Elster Medi¢cao de Energia cMV Ciber Oxicolor

GET!

Gildo Ribeiro da Silva Clévis Silva da Silva Arisoli Gomes Farias Eliane da Silva Hugo Barbosa da Silva
Nexteer Metalurgica Fallgatter Elster Medicdo de Energia GKN Driveline TMSA
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: iﬂﬂ ACORDOS E CONVENCOES COLETIVAS
'J'."I_ % Continuar negociando acordos e convengdes
| | coletivas com reposicao das perdas, aumento real,
“ politica salarial, elevagao do piso, manutengdo dos
i-,ll I‘dlreltos trabalhistas, entre outras reivindicac¢des,
| sempre respeitando a decisdo majoritaria da

CONDIGCOES DE TRABALHO

?} hlﬁ & Lutar por melhores condi¢des de trabalho, pela
3l F|| obrigatoriedade de emissdo da CAT, contra o assédio
LIl moral, pela humanizac¢3o das pericias médicas, por
|}r aposentadoria especial e todos os outros direitos
gl previdenciarios garantidos por lei.
§ \‘,, & Lutar contra a precarizagdo da mao-de-obra
,Ili operaria via banco de horas e outros mecanismos
;:i patronais, e principalmente contra o projeto de lei
_ll;m no Congresso Nacional que tenta escancarar a
i terceirizacdo, forma de contratacdo que sé amplia a
‘F'ﬂJ exploragdao e discriminagdo dos trabalhadores
i || metalurgicos.

;5'.:'.: PARTICIPACAO NOS LUCROS/RESULTADOS
#1 | & Manter a categoria engajada na luta por PLRs
1 'justas em todas as empresas e lutar para que este
‘r .—1 | beneficio ndo seja conquistado por meio de metas
I r-|. |'| gue ponham em risco a saude e a integridade fisica

J ” ! dos trabalhadores.

it

| BENEFICIOS

By = Continuar investindo na assisténcia
| odontoldgica, médica e juridica, no patriménio e no

| bem-estar dos associados/dependentes que

. frequentam a sede/subsedes, coldnia de férias, sitio

e outros espacos de lazer, integracdo, saude e
~ formagao da categoria.

FORMACAO
& Continuar investindo na Escola Mesquita,
apoiando as iniciativas de formacao, qualificacdo e
r_egtr_ﬂi_ficag_é_q profissior::l dos trabalhadores socios

e dependentes que foram demitidos ou estdo
ameacados de demissdao por ndao terem a
formacgao que o mercado exige.

& |nvestir pesado na formacao politica de novas
liderangas e cipeiros, e na consciéncia de classe da
nossa categoria metallrgica. Conscientizar sobre a

importancia do sindicato, das Cipas, dos comités @l

sindicais e das comissdes de negociacao nas
fabricas.

LUTAS GERAIS
& Lutar por mais empregos, pela reducdo da
jornada sem reducdo salarial, pela ratificacdo da
Convencdo 158 da OIT (que impede demissbes
imotivadas), pelo fim do fator previdenciario e por
aposentadoria digna paraaclasse trabalhadora.
% Manter a categoria engajada na luta contra a
alteragao de direitos consagrados pela CLT e contra
a retirada de quaisquer outras conquistas
histéricas em possiveis reformas trabalhista e
previdenciaria.
& Integrar-se ou ser representativo junto as
comissdes de emprego, salde etc, nas cidades que
compdem nossa base metallrgica, para lutar por
politicas publicas voltadas aos interesses da classe
trabalhadora.
& Pressionar os governos federal, estadual e
municipais para que eles adotem a reducdo de
juros e de tributos, e invistam na distribuicao de
renda e no social (saude, educacdo, moradia,
seguranca e transporte), melhorando as condicGes
devida da populagao naregiao.

INCLUSAO SOCIAL
@& Lutar contra o preconceito e a discriminacdo -
inclusive salarial - na categoria, apoiando a
organizacdo de grupos e de lutas especificas para
mulheres, negros, jovens, desempregados e

aposentados, entre outros. |
& Ampliar os investimentos do Fundo Solidarioe o | I
conceito de sindicato cidadao, abrindo espagos para l

1|
l|||
que o movimento social da regido possa organizar- || .

se e, junto com o sindicato, lutar por uma sociedade ||
mais justa, igualitaria e fraterna.

FINANGCAS E PATRIMONIO

& Prestar contas de todos os investimentos e If"L

mostrar onde estdo sendo aplicadas as
contribuicdes dos trabalhadores. Mantercampanha| l
de sindicalizacdo permanente, visando ampliar o |
qguadro de associados e fortalecer a luta do_ |
sindicato.

COMUNICAGAO ity

. . 1
& Manter a categoria informada sobre todos os
principais acontecimentos e sobre as principais lutas
travadas pela diregao. %

MEIO AMBIENTE

& |Investir na conscientizacdo sobre a necessidade | =

de preservacdo do meio ambiente, inclusive
fiscalizando e pressionando as empresas para que
elas adotem a sustentabilidade dos recursos
naturais e cumpram com alegislagao especifica.

nem numa eleicdo a vereador, deputado,

responsabilidade!

Votar € um dever de consciéncia, um direito que nao pode ser desperdicado nunca,

eleicao sindical. Mas, alguém poderia perguntar: que graca tem ir votar numa eleicao
sindical que tem apenas uma Unica chapa concorrendo?

A resposta: a graca de mandar um recado bem claro aos patroes, dizendo a eles que
vocé esta conferindo a chapa - futura direcdo do sindicato - o poder de representa-lo,
conferindo a autoridade e representatividade dos dirigentes sindicais nas negociacoes das
campanhas salariais, na luta pela manutencao dos direitos e por melhores condicoes de
trabalho nas fabricas. A graca de mostrar aos patroes que o sindicato ndo esta sozinho, que
ele tem vida, tem forca, unidade e é respeitado por todos. Quanto maior for a participacao
dos associados na eleicao, mais respaldo, mais seguranca e empenho seus dirigentes terao
frente as adversidades e aos compromissos assumidos.

Dé esse recado aos patroes. No dia da votacao, mostre a eles de que lado vocé esta,
diga a eles que vocé sabe votar, diga que vocé quer um sindicato de luta, renovado e com

senador, governador e presidente, nem numa

Socio, participe! Nossa categoria conta contigo!

Datas e horarios
da eleicao:

Das 8h do dia 16/10/2012,
terca-feira, até as 20h do
dia 19/10/2012,
sexta-feira

-Sede do Sindicato (urna fixa)
- Principais empresas

Locais de votagao:

(urnas fixas)
- Demais fabricas
(urnas itinerantes)

Quem pode votar:

Sécios em dia com as suas mensalidades,

sindicalizados até 16/07/2012

Apuracgao:
19/10/2012, sexta-feira, apods o término
das votacdes (20h), na sede do sindicato
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