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Para que essa e to-
das as-outras edicdes che-
gassem as maos de traba-
Ihadores/as metalurgicos/
- as e suas familias, foi pre-
: ciso muito mais do que
300 dias de trabalho, 300
problemas a resolver, 300
= -adborrecimentos a aturar,
-s==-300 lutas a travar.

jE também, multiplicados
aos milhares, conquista-
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INPC: Pordaz salariaie do
o Beam em T.16%

mos muito mais do que
300 amigos, 300 leitores,
300 alegrias, 300 conquis-
tas...

Queremos dividir

com cada um de voceés,
leitores da Folha Metalur-
gica e companheiros do
sindicato, a nossa satisfa-
cao de ter chegado a edi-
cao 300.

S3o poucas as en-
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§ Esta é a nossa trecentésima edicao do jornal Folha Metalirgica, motivo de muita comemoracao. Foram 300
FO. jornais recheados de muita informacao e historia, que ajudaram a contar os 83 anos do Sindicato dos Metaliirgicos
!’1 de Porto Alegre e regiao e da categoria metalirgica local.

tidades sindicais antigas
que, estabelecendo uma
periodicidade que quase
nunca ultrapassa duas edi-
¢bes mensais, conseguiu
manter um jornal com o
mesmo nome e, resistindo
a troca de direcoes, prati-
camente manteve a mes-
ma linha editorial durante
todo esse tempo, levando
para a categoria as princi-
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pais noticias, com uma lin- smtam
guagem facil, mostrando
o enfoque nao dado pela|
midia tradicional, ressal- fs
tando a organizagao, as
lutas- e as conquistas da
classe trabalhadora.

Se chegamos a
edicdo 300 é porque inos- ==
so jornal sempre foi lido e &&=
respeitado pela categoria g
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Sorteio de alojamentos da Colonia de Férias para

os trés primeiros periodos e sorteio dos 13
prémios do confederativo do 2° semestre de 2014

Dia 29/11/2014, sabado, as 9 horas, na sede e subsedes

do Sindicato dos Metalurgicos de Porto Alegre

OBS.: Traga a carteirinha de sécio/a e o contracheque atualizado
Mais informacoes na pagina 8
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SALARIOS

Trabalhadores da Reparacao de Veiculos
tém antecipacao salarial de 1,5%

Os trabalhadores e
trabalhadoras do setor de
Reparacado de Veiculos te-
rao a partir deste més de
novembro um reajuste sala-
rial de 1,5%, a titulo de an-
tecipacéo salarial.

O reajuste é fruto da
convencgao coletiva fechada
em julho passado e vai inci-
dir sobre os calculos do 13°
salario e sobre o grande vo-
lume de férias concedidas
pelas empresas nos proxi-
mos meses.

Cabe lembrar que

00 0000000000000 000OCOCOCFCTS

INFORME ECONOMICO

TRABALHADOR ASSALARIADO / INSS

Contribuigéo (R$) Aliquota
- Até R$ 1.317,07 8%

- De R$ 1.317,08 até R$ 2.195,12 9%

- De R$ 2.195,13 até R$ 4.390,24 1%

PISO METALURGICO - MAI0/2014

- Piso admissional: R$ 968,00 ou R$ 4,40 p/h
- Piso ap6s 90 dias  R$ 1.034,00 ou R$ 4,70 p/h
- Aprendiz Cotista do Senai: R$ 3,30 p/h
Piso do aprendiz do senai néo pode ficar abaixo do minimo nacional
PISO REPARAGAO DE VEICULOS - NOV/2014

- Piso: R$ 1.031,65 ou R$ 4,69 p/h
- Aprendiz e borracheiro: R$ 922,23 ou R$ 4,19 p/h

PISO MAQUINAS AGRICOLAS - MAI0/2014
- Piso: R$ 1.036,20 ou R$ 4,71 p/h
- Aprendiz do Senai: R$ 3,40 p/h

SALARIO MiNIMO NACIONAL
- R$ 724,00

PISO REGIONAL - RS
De R$ 868,00 a R$ 1.100,00

SALARIO FAMILIA

Até R$ 682,50

De R$ 682,51 a R$ 1.025,81
Acima de R$ 1.025,81

IMPOSTO DE RENDA - Tabela para 2014
Base de Calculo Aliquota Parcela a deduzir:
Até 1.787,77 - -

R$ 1.787,78 até 2.679,29 7,5%
R$ 2.679,30 até 3.572,43 15%
R$ 3.572,44 até 4.463,81 22,5%
Acima de R$ 4.463,81 27,5%

R$ 35,00 por filho
R$ 24,00 por filho
Néo tem direito

RS 134,08
R$ 335,03
R$ 602,96
R$ 826,15

Dedugio por dependente: RS 179,71

TABELA EXCLUSIVA PARA PLR
Valor da PLR anual Aliquota  Parcela a deduzir:
Até R$ 6.270,00 - -

R$ 6.270,01 até 9.405,00 7,5%
R$ 9.405,01 até 12.540,00 15%
R$ 12.540,01 até 15.675,00 22,5%
Acima de R$ 15.675,00 27,5%

R$ 470,25

R$ 1.175,63
R$ 2.116,13
R$ 2.899,88

AUXILIO-CRECHE

Reembolso de R$ 205,96 por filho, por um periodo
de 18 meses, a contar do retorno do auxilio-
maternidade. O beneficio é vélido apenas nas
empresas com, no minimo, 15 empregadas, desde
que estas empresas ndo possuam creche prépria
ou convénio com creches particulares, em
condi¢oes mais favoraveis.

os trabalhadores da Repa-
racao de Veiculos tém con-
vengao coletiva prépria por-
que ela é fechada em nivel
estadual e negociada pela
Federacdo dos Metalurgi-
cos do RS.

Piso salarial

A antecipacéo sala-
rial de 1,5% também deve
ser aplicada no piso salarial
dos trabalhadores da Re-
paracao de Veiculos, que
passa a valer R$ 1.031,65

mensais ou R$ 4,69 por
hora. Para os trabalhadores
do setor que desenvolvam
funcdes de borracheiro ou
aprendiz, o piso passa a
valer R$ 922,23 por més ou
R$ 4,19 por hora.

A direcao do Sindica-
to dos Metalurgicos orienta
os trabalhadores e trabalha-
doras a denunciar as em-
presas que nao reajustarem
seus respectivos salarios ja
a partir dos adiantamentos
quinzenais. Fiquem aten-
tos(as)!

www.stimepa.org.br | 2

Metalurgicos tém
em novembhro o
complemento

71,5%

Os trabalhadores
da Metalurgia tém em no-
vembro o complemento de
reajuste definido na Con-
vencdo Coletiva, valido
para as empresas que nao
deram os 7,5% integrais,
retroativos em 1° de maio.

Cabe lembrar que
o0 reajuste salarial con-
quistado ficou parcelado
da seguinte forma: os 6%
retroativos a 1°/05/2014 e
o restante para completar
os 7,5% em 1°/11/2014.

Descontada a inflagao de
5,82%, os 7,5% garantiram
um aumento real de 1,59%
para os metalurgicos.

Atencao!

Os trabalhadores
tém de ficar atentos e con-
ferir se o reajuste integrou
seus salarios ja no rece-
bimento do adiantamen-
to quinzenal. Se isso nao
acontecer, procure imedia-
tamente o sindicato.

000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Governo Tarso atende proposta de reajuste
de 16% no piso regional

Atendendo o ape-
lo do movimento sindical
CUTista e cumprindo com
0 compromisso assumido
no inicio de seu governo, de
resgatar o valor de compra
do piso regional, arrocha-
do durante os governos de
Germano Rigotto e Yeda
Crusius, o governador Tar-
so Genro (PT) assinou e
encaminhou a Assembleia
Legislativa no dia 11 o pro-
jeto que reajusta em 16% as
cinco faixas salariais deste
salario minimo gaucho.

Se o reajuste for
aprovado, a faixa mais baixa
do piso regional a partir de
2015 sera de R$ 1.006,88,
0 que colocaria o piso regio-
nal no mesmo patamar de
quando foi criado pelo go-

verno Olivio Dutra em 2001,
ou seja, valendo 1,28 sala-
rio minimo nacional. Como
0 encaminhamento se deu
em regime de urgéncia, 0s
legisladores tém 30 dias
para vota-lo.

Conforme o gover-
nador, atender e satisfazer
os interesses dos trabalha-
dores faz parte do progra-
ma com o qual se compro-
meteu, que é “pensado e
contempla todos, mas vol-
tado para aqueles que mais
precisam”, disse. Se a lei
for aprovada, a faixa 4, dos
metalurgicos, passa a valer
R$ 1.095,02 mensais.

Veja na tabela ao
lado em que valores fica-
riam todas as faixas do piso
regional:

a

FAIXAS DOS PISOS:

Faixa 1: R$ 1.006,88
Faixa 2: R$ 1.030,06

Faixa 3:
Faixa 4:
Faixa 5:

R$ 1.053,42
R$ 1.095,02
R$ 1.276,00

Folha Metalurgica @

Jornal do Sindicato
dos Metalargicos
de Porto Alegre
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CONJUNTURA

Na GUT, Lula pede mais acao
politica ao movimento sindical

O ex-presidente Luiz
Inacio Lula da Silva partici-
pou, na manha da terca-fei-
ra, 11 de novembro, da reu-
nido ampliada da executiva
nacional da CUT. O tema
central do encontro foi o pa-
pel do movimento sindical
nos proximos quatro anos,
periodo do novo mandato
da presidenta Dilma Rous-
seff.

Lula concordou que
o apoio da CUT a reeleigao
de Dilma nao significou per-
da de autonomia e destacou
que € importante os sindica-
tos terem uma pauta clara
para os préoximos anos. “O
movimento sindical também
precisa sair do chao de fa-
brica. Atuar somente em
campanhas salariais nédo é
mais suficiente”, disse. Para
ele, os sindicatos precisam

CURTA:

WWW.FACEBOOK.COM
ISTIMEPARS

Errata: Na edigéo anterior deste jor-
nal, publicamos informagao incom-
pleta sobre a Aluminios Royal. Em
matéria que anunciava o ganhador
do principal prémio do confederativo
—um carro Zero Km — afirmamos que
o Sr. Florisbelo da Rosa era aposen-
tado da “extinta Aluminios Royal’. Na
verdade, apenas a unidade de Porto
Alegre fechou as portas alguns anos
atras e o prédio da Av. Brasil esta em
completo abandono. Mas a empresa
continua funcionando em Cachoeiri-
nha, onde possui unidade que produz
panelas e outros utensilios de cozi-
nha.

representar o trabalhador
em todas as dimensdes da
vida e ndo apenas quando
ele esta na fabrica. Os sindi-
catos ndo podem se limitar
a luta economicista (campa-
nha salarial, por exemplo).
Tem que sair das fabricas e
dos sindicatos e partir para
a luta politica para pressio-
nar os poderes Executivo

(governo), Legislativo (Ca-
mara e Senado) e Judiciario
(tribunais)”, enfatizou.

O ex-presidente fa-
lou ainda da importancia de
pensar no novo mercado
de trabalho, no crescimen-
to do setor de servigos, nas
novas demandas dos traba-
Ihadores e em temas como
a taxacao dos altos salarios.

COLEGIO
MESQUITA

Matriculas Abertas
2015

Descontode20% em
todas as mensalidades
da nossa escola para

e Nee

Progfeééﬁb Parcial em até
03 Disciplinas

3340-3829

www.mesquitacolegio.com.br
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todos os dependentes dos

\ Satde no Ambiente Escolar

associados do Sindicato
dos Metaltrgicos

Av. do Forte, n° 77

(proximo ao shopping Linddia)
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EDITORIAL

Dllma elelta, é hora da cobram;a'
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Téo logo as elei-

¢bes no pais se encerra-
ram, o presidente da CUT,
Vagner Freitas, declarou:
“a derrota da candidatura
do PSDB evitou um ‘mal
maior’, mas as conquistas
trabalhistas seguem em
risco. Cumprimos nosso
papel de ajudar a eleger
a melhor candidatura do
ponto de vista da classe
trabalhadora. Mas agora
vem a fase da cobrancga”.
E disse mais: “os movi-
mentos sociais terdo de
‘disputar agenda’ com o
governo. Serdao quatro
anos de muita luta politi-
ca e social, até porque a
reducdo da jornada, o fim
do fator previdenciario, a
igualdade salarial para os
aposentados, as reformas
politica, agraria, tributaria
e da comunicacédo, entre
outras lutas, nao virdo com
canetada”.

Por fim, lembran-
do que foi eleito um Con-
gresso Nacional extrema-
mente conservador, disse
que a classe trabalhadora
tem de permanentemente
pressionar o Congresso
pelo atendimento da pauta

trabalhista.

Dias depois, como
convidado da reunido da
direcdo nacional da CUT,
0 ex-metalurgico e ex-pre-
sidente do Brasil, Luiz Ina-
cio Lula da Silva, também
foi enfatico ao dizer que a
luta no chao das fabricas
e por melhores salarios
nao bastam e de que sera
preciso unir as categorias,
as centrais sindicais e ou-
tros movimentos populares
para buscar avangos e evi-
tar retrocessos.

As palavras de Lula
e Freitas devem ser ecoa-
das como um mantra a ser
seguido pelos companhei-
ros e companheiras que fo-
ram eleitos para lutar pelos
direitos da classe trabalha-
dora. Esta é a linha que o
movimento sindical comba-
tivo devera adotar no qua-
driénio 2015/2018: quatro
anos de muita luta politica
e social.

Certamente, nosso
sindicato — como sempre
fez em sua histéria — de-
vera compor a linha de
frente desta luta, junto com
outras tradicionais institui-
¢des combativas.

CONFEDERATIVO 2014

Assembieia aprova renovacao do Gonfederativo

Na noite do dia 6 de
novembro, os metallrgicos
presentes na assembleia
geral na sede do sindicato

aprovaram a renovagao da
contribuicdo Confederativa
para 2015.

Com a aprovacao,

Premiacoes aprovadas:

1° Prémio: Carro Zero Km
2° Prémio: TV 42 polegadas
3° Prémio: Ar-condicionado 12.000 BTUs
4° Prémio: Ar-condicionado 12.000 BTUs
5° Prémio: TV 32 polegadas
6° Prémio: TV 32 polegadas
7° Prémio: Notebook
8° Prémio: Notebook
9° Prémio: Maquina de lavar roupas
10° Prémio: Maquina de lavar roupas
11° Prémio: Grill
12° Prémio: Grill
13° Prémio: Forno

durante o ano os nao so6-
cios do sindicato terdo des-
contado 1% de seu salario
base, limitado a quatro pi-
sos salariais da categoria.
Também foi aprovada a pre-
miacao sorteada semestral-
mente nos meses de julho
e dezembro para aqueles
que nao fazem oposicéo ao
Confederativo e reconhe-
cem a importancia desta
contribuicdo para a catego-
ria, ajudando nas campa-
nhas salariais e financiando
a manutencao do patrimo-
nio e os servigos que bene-
ficiam todo ano milhares de
metalurgicos(as).

Por fim, também foi

aprovado o seguinte ca-
lendario para a oposigao a
contribuicdo confederativa:
12 oposigao: dias 8, 9, 10,
11 e 12 de dezembro de
2014.

22 oposicgao: dias 8, 9, 10,
11 e 12 de junho de 2015.
Ambas oposigdes poderdo
ser feitas junto a sede e
subsedes do sindicato, das
8h as 19h.



CONFEDERATIVO 2014

O Sindicato dos
Metalurgicos de Porto Ale-
gre realizou no dia 3 de
julho o sorteio dos 13 pré-
mios do  Confederativo
do 1° semestre de 2014.

O associado e apo-
sentado Florisbelo Nunes
da Rosa foi o grande sor-
tudo do semestre. Tirou o
principal prémio, um carro
Fiat Palio Zero Km, com o
numero 70078 aproxima-
do de sua CTPS 70077.

MAIS PREMIOS

Encerrado o prazo
para cadastramento das
CTPS em setembro, a Se-
cretaria-geral do sindicato
verificou 0s numeros por
aproximacgao, definindo os
ganhadores das demais
premiacoes, que foram en-
tregues nas ultimas sema-
nas. Veja nas fotos desta
e da pagina seguinte a en-
trega do carro e das outras
premiacoes deste semestre.

Cabe lembrar que o
proximo sorteio de prémios
do Confederativo acontece
na manhd do sabado, 29
de novembro, na sede do
sindicato. Concorrem aos
13 prémios — incluindo mais
um carro Zero Km - todos
os trabalhadores e traba-
Ihadoras associados e que
nao fizeram oposicdo no
segundo semestre de 2014
a esta contribuicdo que aju-
da a sustentar a luta e a en-
tidade sindical. Boa sorte!

IMPORTANCIA

A premiacdo do
Confederativo é exclusiva
para os/as trabalhadores/

@Lc

UNIDADE EVAPORADORA
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Smdlcato entrega

=

Florisbelo Nunes da Rosa, Metalurgico aposentado pela Aluminio Royal de Porto Alegre, recebeu das maos
do presidente do Sindicato, Lirio Segalla, e do Presidente da Associacdo dos Metalurgicos Aposentados,
Anestor Galon, a chave de seu carro Zero Km

as metalurgicos/as que en-
tendem a importancia de
colaborar com o sindica-
to, seja por meio da contri-
buicdo como soécio ou da
contribuicdo confederativa.

Estas contribuicoes
possibilitam que o sindicato
continue investindo no patri-
mdnio da categoria (col6nia
de férias, por exemplo), nas
assisténcias médica, odon-
tologica e juridica, inclusive
para os dependentes, e na
luta por melhores salarios,
condicbes de trabalho e
mais beneficios, proporcio-
nando uma vida mais dig-

Julio Fernando Fagundes da Silva, funciondrio da DHB de Portt;Alegre, recebeu do
dirigente Eduardo Silva um aparelho de Ar-condicionado Split de 12.000 BTUs

na para todos os trabalha-
dores e trabalhadoras de
nossa base metallrgica.

Com o desconto de
apenas 1% de seu salario
mensal, limitado a quatro
pisos da categoria, vocé
ajuda o sindicato e ajuda
a si proprio, obtendo retor-
no, pois sua contribuicdo
é investida na luta e nos
servicos disponibilizados a
vocé e sua familia. E vocé
ainda concorre a 26 belis-
simos prémios anuais, in-
cluindo dois carros OKm.

Vale a pena ser
socio/a do sindicato!

i

e

UNIDADE EVAPORADORA

O .
@ LG
Juliana Alves da Silva Trindade, Trabalhadora da Elo Sis-
temas de Porto Alegre, recebeu do dirigente sindical Jodo
Carlos um aparelho de Ar-condicionado Split de 12.000 BTUs

Dirigente sindical Antonio Medeiros entregou uma TV LED de 42
polegadas para o trabalhador da Savar, Cleber de Souza Flores
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mais premiacoes

David Rodrigues da Rosa, Trabalhador da GKN de Porto Alegre, recebeu
do dirigente sindical Antonio Medeiros um Notebook

Antero Lemes da Silva, Trabalhador da Oderich de Eldorado do Sul, recebeu
do membro da comissao de fabrica Diego Cardoso uma TV LED de 32 polegadas

4
{
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THE LAST ONE.

Jodo Florisbelo Rodrigues, trabalhador da Metalurgica Universo, de
Porto Alegre, recebeu do dirigente Rafael Moretto um Grill

I
i

| g
Carlito da Silva Teles, Trabalhador da Reitz de Porto Alegre, recebeu
do presidente Lirio Segalla uma mdquina de lavar roupas

CURTA:
WWW.FACEBOOK.COM/STIMEPARS

Fernando Ataides de Moura, Trabalhador da Ravas de Porto Alegre, recebeu
do dirigente sindical Marcelo Jurandir uma TV LED de 42 polegadas

A R A s L L

Cimara Barbosa, Trabalhadora da Thyssenkrupp de Guaiba, recebeu dos dirigentes e '
André Santana(direita), Eduardo Ramos (esquerda) e Angela Gongalves, um Notebook Giane da Silva Henflig, Trabalhadora da Ralp Industrial de Porto Alegre, recebeu
do dirigente sindical Jodo Carlos uma mdquina de lavar roupas
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Més da consciéncia negra: basta de racismo no trahalho e na vida!

O més de novembro
€ dedicado a reflexao sobre
a insergdo do negro na so-
ciedade brasileira. Celebra-
do desde a segunda metade
dos anos 1970, o dia 20 de
novembro foi uma conquista
dos movimentos sociais ne-
gros que lutavam pela valo-
rizagao da cultura afro-brasi-
leira no calendario oficial. A
data foi escolhida por fazer
referéncia a morte do lider
Zumbi dos Palmares, sim-
bolo da luta pela liberdade
e valorizacao do povo afro-
-brasileiro.

Em 2011, a presiden-
ta Dilma Rousseff sancionou

a lei 12.519 que instituiu ofi-
cialmente o Dia Nacional de
Zumbi e da Consciéncia Ne-
gra. Hoje, além da lembran-
¢a e homenagem, a data
representa a luta e resistén-
cia do povo negro contra o
racismo, que infelizmente
ainda persiste no Brasil. Por
isso, a mesma lei também
torna obrigatdria a discipli-
na da historia e cultura afro-
-brasileira nos ensinos fun-
damental e médio em todo
pais.

No ambito da cate-
goria metalurgica, a Confe-
deragao Nacional dos Me-
talurgicos da CUT (CNM/

CUT) criou, em seu ultimo
Congresso, em 2011, a Se-
cretaria de Igualdade Racial,
que tem como objetivo de-
senvolver acdes para contri-
buir com a organizagédo dos
metalurgicos para combater
a discriminagdo e lutar pela
igualdade de direitos e opor-
tunidades.

Entre as acbes de-

senvolvidas, destaca-se o
curso de Combate ao Ra-
cismo para Construgdo da
Igualdade Racial. O primei-
ro médulo foi realizado em
maio deste ano e o segundo
e ultimo esta previsto para
os dias 25 a 28 de novem-
bro. Dirigentes sindicais me-
talurgicos (as) de todo o pais
estdo participando. Ao final,

MES DA CONSCIENCIA NEGRA

Basta de racismo
no trabalho e na vida!

sera formado oficialmente o
Coletivo Nacional de Igual-
dade Racial da CNM/CUT,
com representantes das Fe-
deracbes de Metalurgicos
da CUT.

E mais um instru-
mento para a luta do movi-
mento sindical e da socieda-
de civil pelo fim do racismo
em todo o pais.
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Novembro Azul
conscientiza homens

MULHER TRABALHADORA

Coletivordeimulhere's

Cerca de 30 diri-
gentes sindicais metalur-
gicas participaram da reu-
niao do Coletivo Nacional
de Mulheres Metalurgicas
da CUT. O encontro foi re-
alizado em Natal/RN nos
dia 5 e 6 de novembro.
Na pauta de discussodes,
debates sobre a situagao
das trabalhadoras da ca-
tegoria, as experiéncias
sobre as pautas sindicais
das mulheres nas diferen-
tes bases e um plano de
acao para garantir a cota
de 30% de participacao de
mulheres na delegacéo do
9° Congresso Nacional dos
Metalurgicos da CUT, a ser
realizado entre os dias 14
e 17 de abril de 2015, em
Guarulhos (SP). Este con-
gresso sera precedido de
uma Plenaria Nacional das
Mulheres Metalurgicas,
que discutira as demandas
e os desafios das trabalha-
doras e as suas propostas
para as ac¢des da Confede-

racao Nacional dos Metalur-
gicos (CNM/CUT) no proxi-
mo mandato.

“A participacdo das
mulheres metalurgicas vem
crescendo e queremos am-
pliar nossa representacao
nos féruns de discusséo e
decisdo, garantindo reso-
lucbes sobre as lutas das
mulheres metalurgicas”,
disse Lenira Campos da
Silva, representante de nos-
so sindicato no encontro.
Um exemplo de luta é pela
igualdade de remuneracao
entre homens e mulheres.
A diferenga vem reduzindo,
mas caminha num ritmo t&o
lento que, segundo estudo
do Dieese, a igualdade sala-
rial pode levar mais de seis
décadas para ser atingida.
“Precisamos acelerar esse
processo”, disse.

Encontro da Mulher
Metalurgica do RS

AFederagao dos Me-
taldrgicos promove nos dias

20 e 21 de novembro o Il

Encontro da Mulher Me-
talurgica do RS. O evento
sera realizado em Viamao
€ vai reunir companheiras
dirigentes dos sindicatos
dos metalurgicos do RS,
além de cipeiras, integran-
tes de Comités Sindicais e
outras liderancas de base.

O objetivo é a in-
tegracao, visando o forta-
lecimento das lutas e da
identidade das mulheres
metalurgicas através do
conhecimento da reali-
dade de cada uma para
avancar na construcéo de
propostas para as campa-
nhas salariais e negocia-
¢cdes coletivas.

Serdo abordados
varios temas, entre os
quais a participacdo da
mulher na politica brasi-
leira, os assédios moral e
sexual contra as trabalha-
doras e a organizacao das
mulheres no sindicato, nas
fabricas e na sociedade.

para prevencao do
cancer de prostata

NOVEMBRO
AZUL

PR

Depois de o més de
outubro ser marcado pela
campanha de mobilizacdo
para prevencdo do cancer
de mama, conhecida como
Outubro Rosa, agora é a
vez dos homens. O més de
novembro € internacional-
mente dedicado as agoes
relacionadas ao cancer de
préstata e a saude do ho-
mem. O més foi escolhido
porque o 17 de novembro é
o Dia Mundial de Combate
ao Cancer de Prostata.

O cancer de pros-
tata é o sexto tipo mais co-
mum no mundo e o de maior
incidéncia nos homens. As
taxas da manifestacdo da
doenga sao cerca de seis
vezes maiores nos paises
desenvolvidos. Cerca de
trés quartos dos casos no
mundo ocorrem em homens
com mais de 65 anos. Quan-
do diagnosticado e tratado
no inicio, tem os riscos de
mortalidade reduzidos. No
Brasil, € a quarta causa de
morte por cancer € corres-
ponde a 6% do total de 6bi-
tos por este grupo.

A prostata € uma
glandula que s6 o homem

possui, localizada na parte
baixa do abdémen. Situa-
se logo abaixo da bexiga e
a frente do reto. A prostata
envolve a porcado inicial da
uretra, tubo pelo qual a uri-
na armazenada na bexiga é
eliminada. Ela produz cerca
de 70% do sémen, e repre-
senta um papel fundamental
na fertilidade masculina.

Os sintomas mais
comuns do tumor sdo a di-
ficuldade de urinar, frequén-
cia urinaria alterada ou dimi-
nuicdo da forga do jato da
urina, dentre outros. Quem
tem histérico familiar da do-
enca deve avisar o médico,
que indicara os exames ne-
cessarios.

A Sociedade Brasi-
leira de Urologia recomenda
que todos os homens com
45 anos de idade ou mais
facam um exame de prosta-
ta anualmente, o que com-
preende o toque retal feito
e o PSA. Segundo especia-
listas, o toque retal é consi-
derado indispensavel e nao
pode ser substituido pelo
exame de sangue ou por
qualquer outro exame, como
o ultrassom, por exemplo.




TERCEIRIZACAO SEM LIMITES, NAO!
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Ministro do TST diz que “terceirizacao equivale a desigualdade”

O ministro Luiz Phi-
lippe Vieira de Mello Filho,
do Tribunal Superior do Tra-
balho (TST), ao citar raizes
histéricas e legais do de-
sequilibrio social no Brasil,
criticou as iniciativas de am-
pliar a terceirizagdo no Bra-
sil, vendo inclusive afrontas
a Constituicdo. “Terceiriza-
¢ao, para mim, equivale a
uma palavra: desigualdade”,
afirmou.

O magistrado ci-
tou o artigo 3° da Carta de
1988, que define como um
dos objetivos da Republica
“construir uma sociedade li-
vre, justa e solidaria”, para

acrescentar que “uma Cons-
tituicdo ndo pode ser enten-
dida como mera declaracéo,
mas como resultado de uma
decisdo politica, com uma
proposta a ser perseguida”.

A declaracgao foi feita
durante um seminario que
discutia a terceirizacdo nas
chamadas  atividades-fim
das empresas, questao que
tem sido sistematicamente
barrada no TST e que che-
gou ao Supremo Tribunal
Federal (STF), causando
preocupagdo no movimento
sindical.

Além de perda de di-
reitos, o magistrado afirmou

que a terceirizagdo provoca
“perda da identidade profis-
sional do trabalhador” e ci-
tou como exemplo os tercei-
rizados do préprio TST que,
segundo ele, “ndo olham
para nos, nao tém sentimen-
to de identificacao”.

Também citou as
diferengcas salariais entre
funcionarios terceirizados e
diretos, contratados como
funcionarios das empresas,
e afirmou que, entre 1995
e 2008, 257 trabalhadores
da Petrobras morreram em
decorréncia de acidentes,
sendo que 81% eram tercei-
rizados.
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13° vai injetar RS 10,17 bhi na economia gaiicha, RS 668 milhdes dos metaliirgicos

O pagamento do 13°
salario de 2014 para os me-
talurgicos do RS ira injetar
aproximadamente R$ 668,6
milhdes na economia gau-
cha. Mais de 247 mil traba-
Ihadores metalurgicos do
estado deverdo ser bene-
ficiados com o rendimento
adicional. Este montante,
em valores, representa 7%
do volume total de paga-
mentos do 13° salario que
ira ingressar no estado até
dezembro, equivalente a R$

10,171 bilhdes.

Estas estimativas fo-
ram elaboradas pela Subse-
¢éo do Dieese (Departamen-
to Intersindical de Estatistica
e Estudos Socioeconémi-
cos) da Federagao dos Me-
talurgicos do Rio Grande do
Sul, filiada a CUT.

Os valores estima-
dos pelo DIEESE levam em
conta dados da Relacao
Anual de Informagbes So-
ciais (RAIS) e do Cadastro
Geral de Empregados e

Desempregados (CAGED),
ambos do Ministério do Tra-
balho e Emprego (MTE).
Também foram considera-
das informagbes da Pesqui-
sa Nacional por Amostra de
Domicilios (Pnad), realiza-
da pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica
(IBGE), referente a 2013, e
informacdes do Ministério
da Previdéncia e Assistén-
cia Social (MPAS) e da Se-
cretaria Nacional do Tesouro
(STN). No caso da RAIS, o

JURIDICO INFORMA

Ministério do Trabalho lanca
Carteira de Trabalho Digital

O Ministério do Tra-
balho e Emprego (MTE)
langou a nova Carteira de
Trabalho Digital. A novida-
de traz como beneficios ao
cidadao a entrega do docu-
mento no ato da solicitagao
e a integracao das informa-
¢cbes de diversos bancos de
dados do governo federal.

A mudanca integra
0 projeto de modernizagao
do Ministério e dos servicos
prestados ao cidadao que
esta sendo implementada
gradativamente em todo o
territorio nacional e também
torna o documento 100%
gratuito, sem que o cidadao
necessite mais desembol-
sar pela foto.

O novo sistema da

CTPS Digital tem validagao
nacional dos dados do tra-
balhador. Isso garante mais
seguranga ao documento
e ao trabalhador, que tem
todas as suas informacgdes
cruzadas e analisadas no
ato na solicitacdo da cartei-
ra.

O cidadao passa a
contar com todas as infor-
macdes atualizadas e dispo-
niveis no novo documento,
0 que deve permitir maior
agilidade no pagamento de
beneficios trabalhistas e
previdenciarios. Além disso,
com a validac&o nacional de
dados feita em tempo real, a
mudang¢a também vai com-
bater possiveis tentativas de
fraude contra o trabalhador

e contra os beneficios pa-
gos pelo governo federal.

A expectativa é que
até o final de 2015 todos os
postos do MTE ja possam
estar emitindo o documento
na hora, utilizando o cruza-
mento de dados.

Quem ja tem o do-
cumento nao precisa se
deslocar até as agéncias do
MTE para emitir uma nova
carteira. A antiga permane-
ce valida. Somente no caso
de uma segunda via ou da
emissao da primeira via é
que ocorre a impressao e
validagao pelo novo siste-
ma.

WOIDA, MAGNABD, SKREBSKY. COLLA

DESDE 1976 OAB/RS 815

DIEESE considerou
todos os assalariados
com carteira assina-
da, empregados no
mercado formal, nos
setores publico (cele-
tistas ou estatutarios)
e privado que traba-
Ihavam em dezembro
de 2013, acrescido
do saldo do CAGED
do ano de 2014 (até
setembro).
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CURSOS TECNICOS

OFEREGIDQS PELA
Escola Técnica ESCOLA TECNICA
MESQUITA MESQUITA

PARA 0 ANO DE 2015 - 1° SEMESTRE:

- CURSO TECNICO EM AUTOMAGAO
INDUSTRIAL
- CURSO TECNICO EM ELETRONICA
- CURSO TECNICO EM MECANICA
- CURSO TECNICO EM INFORMATICA

MATRICULAS ESTAO ABERTAS!

P>

Escola Profissional do
instituto de Ensino, Extensao e Pesquisa

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Curso noturno, autorizado pelo CEED - Duracao 18 meses
Confira nossas condi¢des e descontos especiais.
Inicio das aulas: MARCO DE 2015
Matriculas abertas para 2015 na Escola Técnica Mesquita

Porto Alegre: Av. do Forte, 77 Fones: 3340-0073 - 3340-3110 — 9822-6246
doieep.com.br

Visite site: ww la
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dos acompanhantes.

A categoria presente
na assembleia geral apro-
vou por unanimidade o ca-
lendario de sorteios dos alo-
jamentos. O primeiro sorteio
sera no dia 29 de novembro,
para os trés primeiros peri-
odos; o segundo sorteio, no
dia 20 de dezembro, para os
trés periodos seguintes; e o
terceiro, no dia 24 de janei-
ro, para os dois ultimos peri-
odos (veja tabela ao lado).

Durante a assem-
bleia, o diretor de Cultura e
Lazer do sindicato, Rogério
Cidade, revelou que, embo-

ra o sindicato tenha feito du-
rante o ano algumas refor-
mas e a construgcado de mais
alojamentos para ampliar
as estadias, os valores que
serdo cobrados na proxima
temporada praticamente
seriam 0os mesmos do ano
passado. Em seguida, pro-
pbs a adicdo de apenas R$
1,00 nos valores cobrados
no ano passado (veja tabe-
las ao lado e abaixo).
Também ficou defi-
nido que, a exemplo do ano
passado, os sorteios da Co-
I6nia de Férias acontecerao

simultaneamente na sede e
nas subsedes do sindicato.
Neste caso, os socios de-
verao proceder da seguinte
forma:

- Quem trabalha em Ca-
choeirinha, participara do
sorteio na subsede de Ca-
choeirinha (Rua Fernando
Ferrari, n° 136 - Centro);

- Quem trabalha em Guai-
ba e Eldorado do Sul, par-
ticipara do sorteio na sub-
sede de Guaiba (Av. 20 de
Setembro, n° 623 - Centro);
-Os demais soécios das
outras cidades que com-
poem a base do Sindicato
dos Metalurgicos de Porto
Alegre (Alvorada, Viamao
e Glorinha) participarao do
sorteio na sede (Rua Fran-
cisco Trein, n° 116 - Bairro
Cristo Redentor).

Sempre é bom lembrar
que, para participar dos sor-
teios, é necessario ser socio
do Sindicato ha pelo menos
um ano e comparecer com
carteirinha e contracheque
atualizado.

VALORES DAS DIARIAS
Alojamentos Percentual Valor minimo Valor maximo
(R$ 1.551,00) (R$ 3.102,00)
Casa 1,66% R$ 25,75 R$ 51,49
Apt° 2 Dorm. 1,66% R$ 25,75 R$ 51,49
Apt° 1 Dorm. 1,25% R$ 19,39 R$ 38,78
Apt® JK 1% R$ 15,51 R$ 31,02
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Assembleia aprova calendario de
sorteios da colonia de ferias

O Sindicato realizou assembleia no dia 6 de novembro para propor, avaliar e aprovar o calendario de
sorteios dos alojamentos da Colonia de Férias em Cidreira, e os valores que serao cobrados pelas diarias e

1° Sorteio: 29/11/2014 - SABADO - Inscrigdes das 9h as 10h

1° periodo (14 dias): 15/12/2014 (segunda) a 28/12/2014 (domingo)
2° periodo (10 dias): 29/12/2014 (segunda) a 07/01/2015 (quarta)
3° periodo (11 dias): 08/01/2015 (quinta) a 18/01/2015 (domingo)

2° Sorteio: 20/12/2014 - SABADO - Inscrigbes das 9h as 10h

4° periodo (10 dias): 19/01/2015 (segunda) a 28/01/2015 (quarta)
5° periodo (11 dias): 29/01/2015 (quinta) a 08/02/2015 (domingo)
6° periodo (10 dias): 09/02/2015 (segunda) a 18/02/2015 (quarta)

3° Sorteio: 24/01/2015 - SABADO - Inscrigdes das 9h as 10h
7° periodo (11 dias): 19/02/2015 (quinta) a 01/03/2015 (domingo)
8° periodo (14 dias): 02/03/2015 (segunda) a 15/03/2015 (domingo)

TABELA DE VALORES PARA ACOMPANHANTES

Pai/mae

Genro/nora
Sogro/sogra

Neto/neta

Filho maior de 18 anos
Filha maior de 21 anos
Criancgas até 10 anos
Socio acompanhante
Nao sécio

R$ 9,00
R$ 9,00
R$ 9,00
R$ 9,00
R$ 9,00
R$ 9,00
Isentas
R$ 8,00
R$ 22,00

OBS.: Taxa de recreacionista: R$ 7,00 (ndo tera taxa de
recreacionista para o 1° e 8° periodos). No dia do sorteio,
trazer a carteirinha e o contracheque atualizado do titular.

Aprovados os valores para o sitio dos Metaliurgicos

A assembleia geral
do dia 6 de novembro defi-

niu os novos valores cobra-
dos como taxas de ingresso

no Sitio dos Metalurgicos e
nas piscinas (veja o quadro
demonstrativo abaixo).

Fica mantida tam-
bém a norma que restringe
0 acesso de pessoas nao-

sécias e nao-dependentes
de socios as piscinas nos
fins de semana e feriados
em que ha muita procura.
Neste caso, a prioridade de
uso é do associado e seu

dependente. A fiscalizacao
sera feita pelo administrador
do sitio e por dirigentes do
sindicato. Quando a procura
for menor, as piscinas serao
liberadas para todos.

INGRESSO NO SITIO

Saocios e dependentes: R$ 3,00 por pessoa

Acompanhantes de Sdécio: R$ 5,00 por pessoa (até 4 pessoas)

INGRESSO NAS PISCINAS

Socios ativos e aposentados (dependentes cobertos pela taxa do socio)........ R$ 5,00

Socios solidarios e dependentes

.................. R$ 5,00 (cada)

Acompanhantes (exceto finais de semana/feriados)

.......... R$ 10,00 por pessoa

Confederativo e dependentes

.................. R$ 5,00 (cada)

Criangas de até 5 anos de idade

.............................. Isento




