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Centrais sindicais

convocam greve no dia 30 de
agosto para barrar PL 4330

Mobilizagdes como a
pressao do dia 6 de agosto
nas entidades patronais e a
vigilia em Brasilia nos dias
13 e 14 de agosto, garanti-
ram o adiamento para o dia
3 de setembro da votagéo
do PL 4330. O projeto é ne-
fasto porque precariza ainda
mais as relagbes de traba-
Iho, ndo da garantias para
a classe trabalhadora e so6
beneficia os empresarios.
Por este motivo, as centrais
sindicais estdo convocando
a populacao a aderir a gre-
ve do dia 30 de agosto, que
inaugurara outras tantas
caso 0 projeto seja mantido
e aprovado como esta.

Mais informagoes
na pagina 2

Cadastramento de carteiras até dia 8 de setembro

Fique atento e confira abaixo se o numero da sua
CTPS é proximo de um dos 13 niumeros sorteados:
N2 SORTEADO
©91.590
°33.674
°03.921
°44.179
°64.890
©91.905
©52.423
©12.506
©99.541
°01.651
°41.242

°63.497
° R1.810

Concorrem aos 13
prémios — incluindo um carro
OKm - todos os trabalhado-
res e trabalhadoras associa-
dos e que néo fizeram opo-
sicdo no primeiro semestre
de 2013 a esta contribuicao
que sustenta a luta e a en-
tidade sindical. Os numeros
foram sorteados no dia 10
de julho e, pelo regulamen-
to, o periodo para os porta-
dores das carteiras que tém

Militantes da CUT fizeram vigilia em Brasilia para pressionar deputados

Prémios do Confederativo

0S numeros exatos premia-
dos se encerrou. Desde o
dia 9 de agosto até 8 de se-
tembro, vigora o periodo de
cadastramento das carteiras
com numeros aproximados.
A partir de 9 de setembro,
o sindicato identificara en-
tre todos os cadastrados os
numeros por aproximagao,
definindo os demais ganha-
dores do sorteio do confede-
rativo.

12 prémio
22 prémio
32 prémio
42 prémio
52 prémio
62 prémio
72 prémio
82 prémio
92 prémio
102 prémio
112 prémio
122 prémio
122 nrémion

PREMIOS

Carro 0 km

TV LED 42"

Split 12 mil BTUs
Split 12 mil BTUs

TV LED 32"

TV LED 32"
Notebook
Notebook

Mag. Lavar Roupa
Mag. Lavar Roupa
Grill
Grill

Forno elétrica 21 |
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Encartada nesta
edicao a Conven-
cao Coletiva de
Trabalho contendo
as clausulas nego-
ciadas na ultima

campanha salarial

OBS.: Guarde este
encarte para futu-
ras consultas so-
bre seus direitos.
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Pressao contra a terceirizacao

CUT e sindicatos filiados arrancam adiamento do
PL da terceirizacao sem 11m1tes

“Ganhamos wuma
batalha, mas ain-
da nao vencemos

a guerra”

A declaragao de um
dos 80 militantes metalur-
gicos gauchos presentes
na vigilia realizada entre
os dias 13 e 14 de agosto
no Congresso Nacional em
Brasilia ilustra muito bem a
luta que o movimento sindi-
cal combativo esta travando
para barrar o Projeto de Lei
4330, que precariza ainda
mais a vida dos trabalhado-
res terceirizados e indiscri-
minadamente amplia a ter-
ceirizacao no Brasil.

No caso, a pressao
feita dia 6 de agosto junto as
entidades patronais brasilei-
ras e a vigilia em Brasilia,
realizada para pressionar
os deputados ideologica-

mente comprometidos com
0 empresariado ou que de-
vem favores as empresas
que bancaram suas campa-
nhas eleitorais, conseguiu
0 adiamento para o dia 3
de setembro da votagao na
Comissao de Constituigao,
Justica e Cidadania da Ca-
mara dos Deputados. Até la
se espera que o projeto seja
arquivado ou que seu texto
seja melhorado, pois, do jei-
to como esta apresentado,
nao representa a vontade da
maioria da populagdo por-
que nao da garantias para a
classe trabalhadora e s6 be-
neficia os empresarios.
“Queremos fazer
um debate mais apropria-
do, que nao ofereca apenas
seguranca juridica para o
empresario. A regulamen-
tacdo da terceirizacdo nao
pode piorar a legislacdo que
temos hoje. Com esse tem-

po (adiamento), esperamos
que o texto melhore, nao
coloque amarras nos traba-
lhadores, tenha um melhor
conceito de especializacao,
contratos de trabalho, tempo
de duracéo do contrato com
regras claras, salarios dig-
nos e decentes”, explicou o
presidente nacional da CUT,
Vagner Freitas.

Greves e outras mobilizagdes

véao continuar

Em Brasilia, a partir
de agora as negociacdes da
mesa quadripartite sobre o
tema devem continuar. O ob-
jetivo do movimento sindical
€ convencer principalmente
os deputados e os represen-
tantes do governo a consi-
derar o conteudo nocivo da
matéria, especialmente a
permissdo para a terceiriza-
¢ao em todos os setores das
empresas, a fragmentacao

da representacao sindical e
o ataque a responsabilidade
solidaria, aquela pela qual a
empresa assume as dividas
trabalhistas deixadas pela
terceirizada.

No Brasil, o movi-
mento sindical vai comecar
a dar publicidade nas ruas
e na internet aos deputa-
dos que se posicionaram a

favor do PL 4330. Também
quer ampliar o debate com
a sociedade e o empresaria-
do. Por fim, esta retomando
a partir do dia 30 de agosto
as greves e paralisacdes no
pais. “As greves serao nos-
sa resposta se os empre-
sarios insistirem no projeto
como ele esta”, disse o pre-
sidente da CNM/CUT, Paulo
Cayres.
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Pericias Médicas

FSST questiona nova metodologla do INSS

O FSST - Férum Sin-
dical de Saude do Trabalha-
dor promoveu na sexta-feira,
9 de agosto, uma reunido no
auditério do Sindicato dos
Metalurgicos de Porto Alegre
com o gerente executivo do
INSS, Dr. Alberto Alegre. O
objetivo do encontro foi en-
tender e questionar o novo
modelo de pericias que o 6r-
géo pretende adotar no Bra-
sil inteiro a partir do préoximo
ano.

Alegre reconheceu
que o modelo em vigor esta
superado e que as agéncias
do INSS ndo conseguem
atender a demanda. Neste
caso, defendeu a nova meto-

dologia que vem sendo ado-
tada em caraterexperimental
na regiao metropolitana de
Porto Alegre, na qual aciden-
tes tipicos ndo mais passa-
rao pela pericia médica, mas
pela area administrativa, que
vai determinar o periodo de
afastamento e a data da alta,
uma forma encontrada pelo
6rgao pararesolver o grande
numero de pericias represa-
das pela falta de peritos.

“O INSS esta adotan-
do uma pericia ‘burocratica’
na qual os segurados, em
muitos casos, deixamde pas-
sar pela pericia técnica. Em
vez de humanizar, esta tor-
nando cada vez mais artificial

apericia.Naverdade,oo6rgéao
tem como unico objetivo agili-
zar para atender a demanda
reprimida, compensar a falta
de profissionais peritos com
essanovametodologia. Mas,
o problema s&o as doengas
relacionadas ao trabalho.
Elas necessariamente tém
de passar pela pericia médi-
ca”, defendeu o coordenador
doFSST-RS, Alfredo Gongal-
ves.

Segundo Alfredo
Gongalves, o RS vai receber
nos proximos dias a visita do
diretorde Saude do Trabalha-
dordoINSS, Sérgio Carneiro,
paraacompanharaevolugao
do novo modelo. Na ocasiao,

0 FSST pretende colocar seu
ponto de vista pararesolvera
demanda reprimida de peri-
cias, ou seja, contratar mais
peritos e efetivamente huma-
nizar as pericias médicas. “O
trabalhador tem que fazer a
pericia e ndo receber o bene-
ficio direto. Se ele nao fizer

periciaetiverobeneficiodire-
to,ndoteraoreconhecimento
do adoecimento relacionado
ao trabalho. E, nos casos de
doencgas crénicas como as
LER/DORT, é quase certo
que tera alta sem condigdes
de voltar ao trabalho”, con-
cluiu.

00 000 0000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

JURIDICO INFORMA

Esclarecimento sobre as perdas do FGTS

Os trabalhadores
que possuem FGTS depo-
sitado ou mesmo os que ja
sacaram o FGTS no peri-
odo compreendido entre o
ano de 1999 até o presente,
tiveram perdas na correcao
dos seus valores mensais.
Isto porque a corregcao do
fundo de garantia é feita
com base no indice de 3%
mais TR (taxa referencial)
Esta taxa foi reduzindo

lentamente até estacionar
no zero em setembro do
ano passado. Desta forma
é possivel solicitar o recal-
culo retroativo destes va-
lores. Apenas nos ultimos
dois anos, os trabalhadores
acumularam perdas reais
de 11% na correcido dos
valores do FGTS, se consi-
derada a correcao oficial do
FGTS em comparagao com
a evolucéao do INPC.

A CUT entrara com
uma Acao Civil Publica plei-
teando para todos os tra-
balhadores e trabalhadoras
brasileiras o direito as di-
ferengcas do FGTS frente a
inflacdo do periodo. Os sin-
dicatos e os trabalhadores
poderao entrar com agdes
coletivas buscando execu-
tar as diferencas decorren-
tes da decisdo desta Acao
Civil Publica.

Porém, nada impede
o/a trabalhador/a de acio-
nar individualmente a Caixa
Econémica Federal na bus-
ca destas diferencas. Neste
caso, o/a interessado/a deve
agendar um horario com a
assessoria juridica do sin-
dicato, feita pelo escritorio
Woida Magnago Skrebsky
Colla & Advogados Associa-
dos, que mantém plantdo no
sindicato.
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Cail a mascara da empresa

A ThyssenKrupp,
fabrica de elevadores e es-
cadas rolantes de Guaiba,
sempre alardeou um su-
posto “bom relacionamento”
com os funcionarios e seus
representantes (cipeiros, di-
rigentes sindicais etc). Po-
rém, recentemente passou
a demitir “colaboradores” e,
ao mesmo tempo, aumentar
a producao.

A consequéncia: um
aumento significativo de ca-
sos de trabalhadores da pro-
ducgao vitimados pelo ritmo,
pelos esforcos repetitivos
e por mas condicbes ergo-
ndémicas. Trabalhadores/as
estdo adoecendo e, quando
a empresa percebe, da um
jeito de se livrar do proble-
ma, ou seja, demite. E a me-

tafora do trabalhador tratado
como uma laranja: depois
de sugar, tirar o melhor, a
empresa joga o bagaco fora.

Um exemplo é o que
aconteceu neste més de
agosto. A empresa demi-
tiu um trabalhador que, ao
longo dos ultimos meses,
contraiu doenca profissio-
nal provavelmente causada
pelos motivos acima. An-
tes da demissdo, e ciente
do problema, ele buscou
atendimento médico espe-
cializado e fez exames que
atestaram o problema. A
chefia também percebeu a
doenca e mandou demiti-lo.
O pior é que, segundo fon-
tes importantes, a médica
que fez o chamado “exame
demissional” se recusou a

olhar os documentos que o
funcionario tinha em maos
e que atestavam a doenga,
declarando-o0 apto para a
demissdo. Nada, inclusive
preceitos éticos e juramen-
tos hipocraticos, impediria
a demissao orientada pela
empresa.

Obviamente, o sindi-
cato nado fez a homologacéo
da rescisdo e encaminhou
o trabalhador para seus de-
partamentos médico e juri-
dico. Também esta encami-
nhando denudncias formais
para a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Em-
prego (ex-DRT), que devera
fiscalizar e, possivelmente,
autuar a empresa quanto as
maquinas que nao estao em
conformidade com a NR-12,

que € a norma que regula-
menta a seguranga no tra-
balho em maquinas e equi-
pamentos.

Também estd enca-
minhando para a CNM/CUT
e orgaos internacionais (a
empresa € uma multinacio-

nal alema) denuncias sobre
0 numero de adoecimentos
causados pelo ritmo e vo-
lume de producgdo, as mas
condicbes ergondmicas € a
postura antiética da profis-
sional da area da saude.

Conservas Oderich

“Familia Oderich” quer igualdade

Os trabalhadores e
trabalhadoras da matriz da
Conservas Oderich, em Sao
Sebastido do Cai, estdo de
parabéns: conquistaram na
ultima campanha salarial
0 que o conjunto da classe
trabalhadora brasileira ainda
nao conseguiu conquistar,
que é a reducao da jornada
de trabalho para 40 horas
semanais, sem reducao de
salérios.

Aempresa e as chefias
sempre fizeram o discurso
de que todos os “colabora-

dores/as” sao uma “familia”.
E familia pressupde direitos
iguais para todos. Afinal, um
pai e uma mae nao podem
tratar os filhos de forma di-
ferenciada! As regras, os
beneficios, os direitos e de-
veres tém de ser iguais para
todos.

Por isso, os traba-
Ihadores e trabalhadoras da
unidade de Eldorado do Sul
esperam que a reducdo da
jornada também seja esten-
dida a eles. Assim, n&o pre-
cisarao trabalhar aos saba-

dos.

“Acreditamos  que
nao vamos conquistar a re-
ducdo da jornada apenas
esperando a boa vontade da
empresa. Por isso, ja con-
versamos com os membros
do CSE — Comité Sindical da
Empresa da Oderich para,
em conjunto, iniciarmos um
didlogo com a empresa. O
objetivo € que as 40 horas
semanais sejam também
adotadas aqui”, revelou o di-
rigente sindical Rudinei Fer-
nandes.

Eles querem a
reducgao da jornada
de trabalho chefe!

IGUALDADE

Durante oito meses
a Foton Aumark do Brasil
manteve tratativas com o
governo Tarso visando a ins-
talacdo de uma das unida-
des desta montadora chine-
sa de caminhdes. O Estado
do Rio de Janeiro também ti-
nha interesse, mas o gover-
nador pessoalmente se em-
penhou para negociar com o
BNDES os recursos pra ga-
rantir o empreendimento no
solo gaucho. A empresa tera
um empréstimo-ponte de R$
40 milhées do Banrisul (en-
quanto o financiamento do
BNDES nao for liberado) e

outros beneficios previstos
no Fundopem. Assim, na
tarde de terga-feira, 13, o
governador confirmou a ci-
dade de Guaiba como sede
da planta da montadora,
que ocupara a mesma area
reservada no passado para
a Ford, medindo 150 hecta-
res, sem contar a area para
as futuras empresas siste-
mistas.

No protocolo de in-
tencdes assinado consta
investimento de R$ 250
milhdes, com inicio da pro-
ducado estimado para o se-
gundo semestre de 2015 e

Mais empregos
Governo Tarso traz montadora de caminhoes para Guaiba

capacidade de 21 mil unida-
des/ano. Até la a empresa
importara cerca de trés mil
caminhdes por ano. A partir
de 2017, pretende alcancar
65% do conteudo nacionali-
zado e, apos 2018, amplia-
¢ao da capacidade para 50
mil veiculos anuais. A planta
atendera ao mercado local e
exportacbes para a América
do Sul e Africa. Esta prevista
a geracao inicial de 300 no-
vos postos diretos de traba-
Iho a partir de 2015. Quanto
aos empregos indiretos, o
numero vai depender das
empresas sistemistas. A
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montadora quer a instalagao
de pelo menos cinco empre-
sas, motivo pelo qual o go-

v ,
verno gaucho fara missao
a China em novembro para
atrair fornecedores.
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Inicia Curso de Cipa do sindicato

O tradicional Cur-
so de Cipa do Sindicato
dos Metalurgicos de Por-
to Alegre iniciou no dia 2
de agosto, com a presen-
¢ca de dirigentes sindicais,
palestrantes e alunos. Na
ocasiao, 0 presidente do
sindicato, Lirio Segalla, e o
médico do Trabalho do sin-
dicato, Dr. Rogério Dornel-
les, deram as boas-vindas a
todos os participantes e res-
saltaram a importancia do
curso na formagao de cipei-
ros e militantes efetivamente

comprometidos com a luta e
com a classe trabalhadora.
Em seguida, a assistente
social Bruna de Souza Ma-
chado inaugurou o ciclo de
palestras do curso, abordan-
do a questao das drogas na
sociedade, apresentando
um estudo chamado “Politi-
cas Proibicionistas de Dro-
gas”.

Segundo o diretor
de Saude, Marcelo Juran-
dir, que é o coodenador ge-
ral desta formacao, o curso
tera mais quatro aulas (veja

Programacao do Curso de Cipa

17/08/2013, sabado
Processo Saude X Doenca X Trabalho, com a Dr? Luciana
Nussbaumer, médica do Trabalho - Saude mental, com a Dr?
Karine, psicéloga

14/09/2013, sabado
Mapa de Riscos / Investigagdo de acidentes, com o Dr.
Rogério Dornelles, médico do Trabalho - LTCAT, PPRA,
PCMSO e PPP / NR5, com os advogados Manoel Skrebsky e
Jodo Lucas

19/10/2013, sabado
Assédio Moral / Indenizagéo civel / Insalubridade, periculosi-
dade, aposentadoria especial e auxilio acidente / CAT - Auxi-
lio doenga, com o advogado Manoel Skrebsky

09/11/2013, sébado
Dignidade no trabalho / Como fazer um bom trabalho na
CIPA, com o presidente do Stimepa, Lirio Segalla

INFORME ECONOMICO

TRABALHADOR ASSALARIADO / INSS

Contribuigéo (R$) Aliquota
- Até R$ 1.247,70 8%
- De R$ 1.247,71 até R$ 2.079,50 9%
- De R$ 2.079,51 até R$ 4.159,00 1%

PISO METALURGICO - MA1/2013

- Piso admissional: R$ 3,81 por hora
- Piso ap6s 90 dias R$ 4,08 por hora
- Aprendiz Cotista do Senai: R$ 3,09 por hora

PISO REPARAGAO DE VEICULOSMAI/2013
- Piso: R$ 4,10 por hora
- Aprendiz e borracheiro: R$ 3,66 por hora

PISO MAQUINAS AGRiICOLAS - MA1/2013
- Piso: R$ 4,17 por hora
- Aprendiz do Senai: R$ 3,40 por hora

SALARIO MiNIMO NACIONAL
- R$ 678,00 por més

PISO REGIONAL - RS
- De R$ 770,00 a R$ 837,40 por més

SALARIO FAMILIA

- Até R$ 646,55:

- De R$ 646,55 a R$ 971,78:
- Acima de R$ 971,78:

R$ 33,16 por filho
R$ 23,36 por filho
Néo tem direito

IMPOSTO DE RENDA - Tabela para 2013

Base de Célculo
Até R$ 1.710,78
R$ 1.710,79 até R$ 2.563,91 7 5%
R$ 2.563,92 até R$ 3.418,59  15%
R$ 3.418,60 até R$ 4.271,59  22,5%
Acima de R$ 4.271,59 27,5%

Allquota Parcela a deduzir:
Isento

R$ 128,31

R$ 320,60

R$ 577,00

R$ 790,58

Dedugées: R$ 171,97 por dependente.

AUXILIO-CRECHE

Reembolso de R$ 191,59 por filho, por um periodo
de 18 meses, a contar do retorno do auxilio-mater-
nidade. O beneficio é valido apenas nas empresas
com, no minimo, 15 empregadas, desde que estas
empresas ndo possuam creche prépria ou convé-
nio com creches particulares, em condigdes mais
favoraveis.

CURSOS TECNICOS PARA 2013:

abaixo) até o final do ano,
entre as quais a que foi re-
alizada no dia 17 de agosto,
que tratou do tema Saude
Mental. “Esse assunto vem
preocupando as entidades
sindicais e as Cipas devido
ao numero de trabalhado-
res/as atingidos por causa
dos processos produtivos e
do nivel de pressao adotado
pela maioria das empresas
da categoria”, revelou. Na
proxima edicdo vamos apre-
sentar dados e informagdes
sobre este importante tema.
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Aulas de Dancas de
Salao no sindicato

Seréo oito aulas aplicadas pelo professor Adllson Soares, nas

segundas e quartas-feiras

Dancas:
Samba, Samba Rock, Gafieira,
Axé, Ritmo, Salsa, Zouk, Tango,
Bolero e muitas outras...

Para Inscrigdes ou maiores informagdes ligue:

- Elisete Becker: 3341.1900, ramal 9012
- Rogério Cidade: 9865.8894
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ATENGAO: AS INSCRIGOES SAO LIMITADAS E O PRAZO E ATE O DIA 2 DE SETEMBRO

==

AUTOMAGAO INDUSTRIAL - MECANICA - ELETRONICA - INFORMATICA Eccola Técnica

CURSO DE QUALIFICAGAO DE SOLDADORES: MIG / MAG - TIG

MESQUITA

As matriculas podem ser feitas na Secretaria da Escola Técnica Mesquita:
Avenida do Forte, n® 77 - Bairro Cristo Redentor -

Fones 3022.3383 - 3022.7779.

' N2 HORAS DIAS DA SEMANA DATA DE INiCIO
Metrologia 40 22 a 63s das 19;00 as 22h 30 min. 02/09 a 18/09//2013
Calculo Técnico 40 Sabados das 8;00 as 17;00 horas 14/09 a 12/10
Calculo Técnico 40 22 a 63s das 19;00 as 22h 30 min. 30/09 16/10
Auto Cad Basico 25 Sabados das 8;00 as 13;00 horas 24/08 a 21/09
Auto Cad Avancado 25 Sabados das 8;00 as 13;00 horas 02/10 a 02/11
Solid Works Basico 40 Sabados das 8;00 as 17;00 horas 31/08 a 05/11
SOLDAGEM MIG/MAG 180 22 A6° F das 19;00 AS 22 h 09/09 a 06/12/2013
Programacio de torno CNC - Basico 40 Sabados das 8;00 as 17,00 horas 21/09 a 19/10/2013
Programacao de torno CNC — avangado: 40 Sabados das 8;00 as 17;00 horas 23/10a 26/11/2013
Preparagao — operagao e programacao
NR 10 BASICO - SEGURANCA EM ELETRICIDADE 40 Sabados das 8;00 as 17;00 horas 19/10 A 16/11/2013
NR 10 RECICLAGEM 10 Sabado das 08;00 as 18;00 horas 14/09/2013
PROGRAMAGAO CAM PARA CENTROS DE USINAGEM 20 Sabado das 08;00 as 18;00 horas 14/09 A 05/10/2013
OBS; ASSOCIADOS DO SINDICATO DOS METALURGICOS E SEUS DEPENDENTES TEM DIREITO A DESCONTO. PARA OS CURSOS TECNICOS O DESCONTO VARIA DE
ACORDO COM O TEMPO DE ASSOCIADO AO SINDICATO.

Folha Metalurgica @
Jornal do Sindicato

dos Metalirgicos ,&H,Mo\s

de Porto Alegre 2E.ECRTO ALECRE
Sindivate Setidinie AN

Sede: Rua Francisco Trein, n° 116 - Bairro Cristo Redentor
Fones: 3341.1900 e 3371.9000 - Fax: 3362.3735
Subsede Guaiba: Rua 20 de Setembro, n° 623 - Fone: 3480.1676
Subsede Cachoeirinha: Rua Fernando Ferrari, n° 136 - Fone: 3041.1303
Site: www.stimepa.org.br / E-mail: imprensa@stimepa.org.br
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