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Sindicato participa de 14º CONCUT em São Paulo

Cerca de dois mil delegados e 
200 convidados internacionais 
estiveram nos quatro dias de 
CONCUT. No plano de luta 
aprovado no último dia de 
evento está incluído, entre 
outros objetivos, mostrar 
à sociedade a importância 
dos sindicatos na garantia 

de empregos, direitos e 
cidadania.

“O balanço é de que os 40 
anos da CUT significam 
que virão mais 40 anos de 
muita luta e organização. É 
importante destacar também 
o debate sobre a relação 

internacional da entidade, 
pois isso mostra que a CUT 
tem um papel estratégico na 
América Latina e no mundo”, 
afirmou o presidente da CNM/
CUT, Loricardo de Oliveira.

“Estamos mais preparados 
para a luta que vem pela 
frente para garantias de 
direito, para avançar nos 
direitos, para garantir uma 
indústria forte, para garantir 
emprego, para garantir 
renda, para garantir o futuro 
de uma vida melhor para 
nossa categoria metalúrgica 
no Brasil e da CNM/CUT”, 
completou o dirigente.

A importância dos 
metalúrgicos dentro da 
Central ficou demonstrada 
na reeleição de Sérgio Nobre, 
metalúrgico do ABC.

Delegação de metalúrgicos no CONCUT

Novembro Azul marca campanha de 
combate ao câncer de próstata

Visite seu médico 
regularmente, principalmente 
se você tiver casos de câncer 

na sua família 

Mantenha hábitos saudáveis 
como uma alimentação 

balanceada, evitar fumar e 
beber 

Faça exercícios físicos de 
forma regular

Por falta de informação, preconceito e até 
vergonha, muitos homens deixam de fazer 
exames que poderiam detectar o câncer de 
próstata a tempo de curá-lo. Prevenção e 
tratamentos bem-sucedidos, que dependem 
em boa medida da detecção precoce, são a 
chave para frear a estatística de quase 16 mil 
mortes ao ano causadas pela doença.

Por isso precisamos superar o preconceito que 
levaram a 65.840 novos casos da doença em 
2020 e 15.841 mortes registradas no Sistema 
de Informações sobre Mortalidade (SIM), do 
Ministério da Saúde.

Fonte: CUT RS

Confira algumas dicas:
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Sindicato e escritório Woida organizam debate 
sobre assédio na Hidro Jet
No dia 25 de outubro 
participamos da 
Semana Interna 
de Prevenção de 
Acidentes do Trabalho 
da empresa Hidro Jet, 
em Porto Alegre.

A atividade foi 
conduzida pela 
advogada Juliane 
Durão, do escritório 
Woida, Magnago, 
Skrebsky, Colla 
& Advogados 
Associados, que 

 Advogada explicando o tema 
aos trabalhadores

CSEs na Nexteer e Viemar

Sindicalista é eleito para CIPAA na GKN com votação expressiva

Além das eleições para CIPAA, o Sindicato 
organizou as eleições para o CSE da Viemar e 
Nexteer.

Aconteceu em outubro, a eleição da Comissão 
Interna de Prevenção a Acidentes e Assédio, na 
empresa GKN Driveline, em Porto Alegre.  

Concorreram a CIPAA 16 trabalhadores, entre 
eles, Vilson Sarmento, diretor do Sindicato 
dos Metalúrgicos, que foi o mais bem votado, 
contando com a participação de mais de 900 
trabalhadores no pleito0.  
 
A eleição mostra a força do trabalho sindical 
realizado na fábrica, que possui diversos 
diretores do STIMEPA, inclusive o presidente, 
Adriano Filippetto. 

Sindicatos voltam a emitir CAT - Comunicação de Acidente de Trabalho
A decisão acaba com 
exclusividade de emissão do 
documento pelo empregador.

No dia 21 de setembro, o 
ministro da Previdênca, 
Carlos Lupi, e o presidente 
do INSS, Alessandro Antônio 
Stefanutto, assinaram 
a alteração da portaria 
38, permitindo que os 

Sindicatos voltem a emitir a 
Comunicação de Acidente 
do Trabalho (CAT) para os 
trabalhadores.

A Portaria 38 condicionava a 
concessão de auxílio-doença 
de natureza acidentária por 
análise documental – ou seja, 
sem necessidade de perícia – à 
emissão da CAT somente pelo 

empregador. Com a mudança 
publicada no Diário Oficial, a 
CAT não precisa ser emitida 
obrigatoriamente pela 
empresa.

A decisão do governo atende 
pedido do movimento 
sindical. 

Fonte: Confederação Nacional dos 
Trabalhadores do Ramo Financeiro da CUT

Entenda a sigla
CSE são os Comitês Sindicais de Empresa que 
são os representantes do sindicato na fábrica

 Vilson participando da 
 mobilização em frente à GKN

representa o 
Sindicado dos 
Metalúrgicos da 
Grande Porto Alegre.

Entre os temas 
abordados, a 
advogada falou 
sobre assédio 
moral e sexual no 
ambiente de trabalho. 
Além disso, foram 
entregues materiais 
da campanha do 
Outubro Rosa do 
Sindicato.
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SORTEIO DIA 13/01/2024 - SÁBADO (9h às 10h - INSCRIÇÃO) 

5º PERÍODO 26/01/2024 SEXTA A 05/02/2024 SEGUNDA Navegantes 11 DIAS 
6º PERÍODO 06/02/2024 TERÇA A 15/02/2024 QUINTA Carnaval 10 DIAS 
7º PERIODO 16/02/2024 SEXTA A 28/02/2024 QUARTA  13 DIAS 
8º PERÍODO 29/02/2024 QUINTA  A 15/03/2024 SEXTA 16 DIAS 

 

SORTEIO DIA 02/12/2023 - SÁBADO (9h às 10h - INSCRIÇÃO) 
1º PERÍODO 15/12/2023 SEXTA A 26/12/2023 TERÇA Natal 12 DIAS 
2º PERÍODO 27/12/2023 QUARTA  A 05/01/2024 SEXTA Ano Novo 10 DIAS 
3º PERÍODO 06/01/2024 SÁBADO A 15/01/2024 SEGUNDA 10 DIAS 
4º PERÍODO 16/01/2024 TERÇA A 25/01/2024 QUINTA 10 DIAS 

                      
 

Devido a grande procura por alojamentos 
para a alta temporada na Colônia de Férias, o 
Sindicato realiza sorteios entre os associados 
interessados. Veja nas tabelas abaixo os dias e 
horários para cada período.

Os sorteios acontecem simultaneamente na 
sede de Porto Alegre (Av. do Forte, 77 - Cristo 
Redentor) e na subsede, em Guaíba (Rua 20 
de setembro, 623 - Centro). 
 
Informamos que o sorteio da Colônia 
ocorrerá, conforme regimento, somente para 
os associados da categoria. Aos associados 
solidários interessados, pedimos a gentileza 
que entrem em contato pelos números 
abaixo a partir do dia 05 de dezembro para 

reservar possíveis alojamentos vagos dos 
primeiros quatro períodos. 

Atenção
Para efetuar a reserva é obrigatório 
apresentar contracheque ou demonstrativo 
do INSS atualizado.
 
Os sorteados podem realizar o pagamento 
em dinheiro ou cartão de débito na tesouraria 
do Sindicato na hora da reserva ou dentro do 
prazo informado no dia do sorteio. Já as taxas 
para acompanhantes podem ser acertadas 
tanto no dia da reserva quanto diretamente 
na Colônia de Férias, também em dinheiro ou 
cartão de débito.  

Telefones para contato: 
Fixo: (51) 3371-9000 Whatsapp: (51) 99992-0277

Chegou a hora de agendar as 
férias: sorteios da Colônia de Férias 
acontecem no próximo mês 
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Colônia conta com estacionamento Área externa com churrasqueira

Canchas de bocha Cancha de areia

Pracinha para crianças Salão de jogos

Casas Sobrados
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Metalúrgicas realizam atividades do 
Outubro Rosa

Durante o mês de outubro, 
as diretoras do Sindicato 
realizaram campanha para 
conscientizar as trabalhadoras 
sobre a importância da 
prevenção do câncer de 
mama e colo do útero.

As ações aconteceram 
nas empresas Via Aroma, 
GKN, Datatek, TK Elevator, 
Giovenzana, Viemar, KLL, Ralp, 
Instramed, Weco, Datacom, 
Oderich, entre outras.  

Além da visita às fábricas, o 
Sindicato também recebeu a 
médica Rosangela Dornelles 
para falar sobre as causas e a 
importância da prevenção no 
combate ao câncer. 
 

Diretoras do Sindicato junto com a
médica Rosangela Dornelles após atividade

 Trabalhadoras da empresa Thermoprol receberam   
 materiais de conscientização

 Fábrica Hidro Jet Fábrica MGE Fábrica Datacabos
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Sindicato conquista, através de Emenda Parlamentar, 
mais investimentos para Escola Mesquita

Em fevereiro de 2023, a Escola Técnica Mesquita, do Sindicato 
dos Metalúrgicos da Grande Porto Alegre, completou 60 anos. 
Desde a sua fundação, buscamos parceiros que ajudassem a 
viabilizar a formação de futuros metalúrgicos e metalúrgicas de 
forma acessível e humanizada.  

Nos últimos meses, estivemos em reuniões com a deputada 
estadual Stela Farias, que articulou a destinação, através da 
Emenda Parlamentar, de 250 mil reais para a Escola Mesquita. 
A EP prevê a formação de 23 mulheres de Alvorada em situação 
de vulnerabilidade social e chefes de família, na área de 
tecnologia.

“Serão cursos de 2 anos, 
prioritariamente para as 
mulheres de Alvorada, e 
nós vamos formar essas 
23 mulheres, vamos incluir 
no mercado de trabalho, 
elas vão sair dessa rotina 
duríssima de violência, 
que muitas não saem pela 
questão financeira.”, afirmou 
Claudete Oliveira, diretora da 
Escola. 

Os cursos serão voltados à 
qualificação em Automação 
Industrial, Informática, 
Eletrônica e Sistemas de 
Energia Renovável.  
 
Para mais informações, entre 
em contato com a secretaria 
da Escola Mesquita através 
dos telefones (51) 3340-3110 ou 
3022-7779. 

 Assinatura do convênio entre 
 Secretaria de Trabalho do RS e    
 Escola Tecnica Mesquita 

No dia 9 de novembro, o 
Sindicato realizou assembleia 
geral extraordinária junto 
aos trabalhadores na sede da 
entidade para avaliar sobre 
a contribuição confederativa 
de 2024. Em regime de 
votação, os trabalhadores e 
trabalhadoras aprovaram a 
pauta apresentada. 
 
Para não associados, será 
descontado 1% do salário 
base mensal, limitado a 4 
pisos salariais da categoria. 
Também foram aprovados 
os prêmios para 2024. Foi 
aprovado também a alteração 
do modelo de sorteio, 
passando para o número 
do CPF do trabalhador, 
para quem contribui 
com a mensalidade ou a 
contribuição confederativa. 
As contribuições ajudam nas 
campanhas salariais e na 
manutenção do patrimônio e 
os serviços que beneficiam os 
metalúrgicos.
 
Para quem não deseja o 

desconto, pode tornar-se 
associado do Sindicato. Assim, 
contribui com 1,5% ao mês, 
limitado a 4 pisos salariais 
da categoria, mas passa - 
inclusive os dependentes 
- a usufruir de todas as 
vantagens, como a Colônia de 
Férias, as assistências médica 
e jurídica e toda a rede de 
convênios do Sindicato entre 
outros benefícios.  

A oposição a Contribuição 
Confederativa ocorrerá nas 
datas e seguintes locais: de 4 
a 8 de dezembro de 2023 e de 
24 a 28 de junho de 2024. Na 

Sede do Sindicato, em anexo à 
Escola Mesquita (Av. do Forte, 
nº 77 – Bairro Cristo Redentor - 
CEP 91.360-000 no horário das 
08h às 18h). E na Subsede de 
Guaíba (Rua 20 de setembro, 
623 - Bairro Centro, no horário 
das 08h às 18h).
 
Obs: O trabalhador que 
realizar oposição da 
confederativa na data de 04 a 
08 de dezembro de 2023, não 
precisará realizar novamente 
na data de 24 a 28 de junho de 
2024 por já possuir oposição 
da confederativa válida para o 
ano de 2024.

Em assembleia, metalúrgicos aprovam pauta da 
contribuição confederativa para 2024



TRABALHADOR ASSALARIADO / INSS

Contribuição (R$) Alíquota

Até  R$ 1.320,00 (Salário Mínimo) 7,5%

de R$ 1.320,01 até R$ 2.571,29 9%

R$ 2.571,29 a R$ 3.856,94 12%
R$ 3.856,95 a R$ 7.507,49 14%

PISO METALÚRGICO
Piso admissional - R$ 1.795,20
Piso após 90 dias - R$ 1.717,56
Aprendiz - R$ 6,03 por hora 

PISO REPARAÇÃO DE VEÍCULOS
Piso Admissional - R$ 1.729,78
Piso Borracheiro - R$ 1.729,78
Piso após 6 meses de experiência - R$ 1.940,35

PISO MÁQUINAS AGRÍCOLAS
Piso - R$ 1.806,16
Aprendiz - R$ 6,02 por hora 

PISO SIDERÚRGICO
Piso - R$ 1.752,62

SALÁRIO MÍNIMO NACIONAL
R$ 1.320,00

PISO REGIONAL RS
R$ R$1.443,94 e R$1.829,87

SALÁRIO FAMÍLIA
Até R$ 1.754,18 - R$ 59,82 por filho
Acima de R$ 1.754,18 - Não tem direito

IMPOSTO DE RENDA - TABELA PARA 2023

Base de cálculo                 Alíquota      Parcela a deduzir
Até R$ 2.112,00                          -                   -         
R$ 2.112,00 a R$ 2.826,65      7,5%       R$ 158,40
R$ 2.826,66 a R$ 3.751,05      15%        R$ 370,40
R$ 3.751,06 a R$ 4.664,68      22,5%     R$ 651,73
Acima de R$ 4.664,68             27,5%     R$ 884,96
Dedução por dependente          -          R$ 189,59

PARCELA EXCLUSIVA PARA PLR

Valor da PLR anual               Alíquota   Parcela a deduzir
Até R$ 6.677,57                             -                  -
R$ 6.677,58 a R$ 9.922,27        7,5%       R$ 500,82
R$ 9.922,28 a R$ 13.166,99       15%       R$ 1.244,99
R$ 13.167,00 a R$ 16.380,37    22,5%     R$ 2.232,51
Acima de R$ 16.380,37             27,5%     R$ 3.051,53

AUXÍLIO-CRECHE (METALÚRGIA)

A partir de 1º de maio de 2023, reembolso de R$ 352,43 por filho, por um período 
de 26 meses, a contar do retorno da licença-maternidade. O benefício é válido 
apenas nas empresas com, no mínimo, , desde que essas 
empresas não possuam creche própria ou convênio com creches particulares, 
em condições mais favoráveis.

15 empregadas
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R$ 13.167,00 a R$ 16.380,37    22,5%     R$ 2.232,51
Acima de R$ 16.380,37             27,5%     R$ 3.051,53

AUXÍLIO-CRECHE (METALÚRGIA)

A partir de 1º de maio de 2023, reembolso de R$ 352,43 por filho, por um período 
de 26 meses, a contar do retorno da licença-maternidade. O benefício é válido 
apenas nas empresas com, no mínimo, , desde que essas 
empresas não possuam creche própria ou convênio com creches particulares, 
em condições mais favoráveis.
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TRABALHADOR ASSALARIADO / INSS

Contribuição (R$) Alíquota

Até  R$ 1.320,00 (Salário Mínimo) 7,5%

de R$ 1.320,01 até R$ 2.571,29 9%

R$ 2.571,29 a R$ 3.856,94 12%
R$ 3.856,95 a R$ 7.507,49 14%

PISO METALÚRGICO
Piso admissional - R$ 1.795,20
Piso após 90 dias - R$ 1.717,56
Aprendiz - R$ 6,03 por hora 

PISO REPARAÇÃO DE VEÍCULOS
Piso Admissional - R$ 1.729,78
Piso Borracheiro - R$ 1.729,78
Piso após 6 meses de experiência - R$ 1.940,35

PISO MÁQUINAS AGRÍCOLAS
Piso - R$ 1.806,16
Aprendiz - R$ 6,02 por hora 

PISO SIDERÚRGICO
Piso - R$ 1.752,62

SALÁRIO MÍNIMO NACIONAL
R$ 1.320,00

PISO REGIONAL RS
R$ R$1.443,94 e R$1.829,87

SALÁRIO FAMÍLIA
Até R$ 1.754,18 - R$ 59,82 por filho
Acima de R$ 1.754,18 - Não tem direito

IMPOSTO DE RENDA - TABELA PARA 2023

Base de cálculo                 Alíquota      Parcela a deduzir
Até R$ 2.112,00                          -                   -         
R$ 2.112,00 a R$ 2.826,65      7,5%       R$ 158,40
R$ 2.826,66 a R$ 3.751,05      15%        R$ 370,40
R$ 3.751,06 a R$ 4.664,68      22,5%     R$ 651,73
Acima de R$ 4.664,68             27,5%     R$ 884,96
Dedução por dependente          -          R$ 189,59

PARCELA EXCLUSIVA PARA PLR

Valor da PLR anual               Alíquota   Parcela a deduzir
Até R$ 6.677,57                             -                  -
R$ 6.677,58 a R$ 9.922,27        7,5%       R$ 500,82
R$ 9.922,28 a R$ 13.166,99       15%       R$ 1.244,99
R$ 13.167,00 a R$ 16.380,37    22,5%     R$ 2.232,51
Acima de R$ 16.380,37             27,5%     R$ 3.051,53

AUXÍLIO-CRECHE (METALÚRGIA)

A partir de 1º de maio de 2023, reembolso de R$ 352,43 por filho, por um período 
de 26 meses, a contar do retorno da licença-maternidade. O benefício é válido 
apenas nas empresas com, no mínimo, , desde que essas 
empresas não possuam creche própria ou convênio com creches particulares, 
em condições mais favoráveis.

15 empregadas

IN
FO

R
M

E 
EC

O
N

Ô
M

IC
O

MAIO 
2023

TRABALHADOR ASSALARIADO / INSS

Contribuição (R$) Alíquota

Até  R$ 1.320,00 (Salário Mínimo) 7,5%

de R$ 1.320,01 até R$ 2.571,29 9%

R$ 2.571,29 a R$ 3.856,94 12%
R$ 3.856,95 a R$ 7.507,49 14%

PISO METALÚRGICO
Piso admissional - R$ 1.795,20
Piso após 90 dias - R$ 1.717,56
Aprendiz - R$ 6,03 por hora 

PISO REPARAÇÃO DE VEÍCULOS
Piso Admissional - R$ 1.729,78
Piso Borracheiro - R$ 1.729,78
Piso após 6 meses de experiência - R$ 1.940,35

PISO MÁQUINAS AGRÍCOLAS
Piso - R$ 1.806,16
Aprendiz - R$ 6,02 por hora 

PISO SIDERÚRGICO
Piso - R$ 1.752,62

SALÁRIO MÍNIMO NACIONAL
R$ 1.320,00

PISO REGIONAL RS
R$ R$1.443,94 e R$1.829,87

SALÁRIO FAMÍLIA
Até R$ 1.754,18 - R$ 59,82 por filho
Acima de R$ 1.754,18 - Não tem direito

IMPOSTO DE RENDA - TABELA PARA 2023

Base de cálculo                 Alíquota      Parcela a deduzir
Até R$ 2.112,00                          -                   -         
R$ 2.112,00 a R$ 2.826,65      7,5%       R$ 158,40
R$ 2.826,66 a R$ 3.751,05      15%        R$ 370,40
R$ 3.751,06 a R$ 4.664,68      22,5%     R$ 651,73
Acima de R$ 4.664,68             27,5%     R$ 884,96
Dedução por dependente          -          R$ 189,59

PARCELA EXCLUSIVA PARA PLR

Valor da PLR anual               Alíquota   Parcela a deduzir
Até R$ 6.677,57                             -                  -
R$ 6.677,58 a R$ 9.922,27        7,5%       R$ 500,82
R$ 9.922,28 a R$ 13.166,99       15%       R$ 1.244,99
R$ 13.167,00 a R$ 16.380,37    22,5%     R$ 2.232,51
Acima de R$ 16.380,37             27,5%     R$ 3.051,53

AUXÍLIO-CRECHE (METALÚRGIA)

A partir de 1º de maio de 2023, reembolso de R$ 352,43 por filho, por um período 
de 26 meses, a contar do retorno da licença-maternidade. O benefício é válido 
apenas nas empresas com, no mínimo, , desde que essas 
empresas não possuam creche própria ou convênio com creches particulares, 
em condições mais favoráveis.

15 empregadas
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TRABALHADOR ASSALARIADO / INSS

Contribuição (R$) Alíquota

Até  R$ 1.320,00 (Salário Mínimo) 7,5%

de R$ 1.320,01 até R$ 2.571,29 9%

R$ 2.571,29 a R$ 3.856,94 12%
R$ 3.856,95 a R$ 7.507,49 14%

PISO METALÚRGICO
Piso admissional - R$ 1.795,20
Piso após 90 dias - R$ 1.717,56
Aprendiz - R$ 6,03 por hora 

PISO REPARAÇÃO DE VEÍCULOS
Piso Admissional - R$ 1.729,78
Piso Borracheiro - R$ 1.729,78
Piso após 6 meses de experiência - R$ 1.940,35

PISO MÁQUINAS AGRÍCOLAS
Piso - R$ 1.806,16
Aprendiz - R$ 6,02 por hora 

PISO SIDERÚRGICO
Piso - R$ 1.752,62

SALÁRIO MÍNIMO NACIONAL
R$ 1.320,00

PISO REGIONAL RS
R$ R$1.443,94 e R$1.829,87

SALÁRIO FAMÍLIA
Até R$ 1.754,18 - R$ 59,82 por filho
Acima de R$ 1.754,18 - Não tem direito

IMPOSTO DE RENDA - TABELA PARA 2023

Base de cálculo                 Alíquota      Parcela a deduzir
Até R$ 2.112,00                          -                   -         
R$ 2.112,00 a R$ 2.826,65      7,5%       R$ 158,40
R$ 2.826,66 a R$ 3.751,05      15%        R$ 370,40
R$ 3.751,06 a R$ 4.664,68      22,5%     R$ 651,73
Acima de R$ 4.664,68             27,5%     R$ 884,96
Dedução por dependente          -          R$ 189,59

PARCELA EXCLUSIVA PARA PLR

Valor da PLR anual               Alíquota   Parcela a deduzir
Até R$ 6.677,57                             -                  -
R$ 6.677,58 a R$ 9.922,27        7,5%       R$ 500,82
R$ 9.922,28 a R$ 13.166,99       15%       R$ 1.244,99
R$ 13.167,00 a R$ 16.380,37    22,5%     R$ 2.232,51
Acima de R$ 16.380,37             27,5%     R$ 3.051,53

AUXÍLIO-CRECHE (METALÚRGIA)

A partir de 1º de maio de 2023, reembolso de R$ 352,43 por filho, por um período 
de 26 meses, a contar do retorno da licença-maternidade. O benefício é válido 
apenas nas empresas com, no mínimo, , desde que essas 
empresas não possuam creche própria ou convênio com creches particulares, 
em condições mais favoráveis.

15 empregadas
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TRABALHADOR ASSALARIADO / INSS

Contribuição (R$) Alíquota

Até  R$ 1.320,00 (Salário Mínimo) 7,5%

de R$ 1.320,01 até R$ 2.571,29 9%

R$ 2.571,29 a R$ 3.856,94 12%
R$ 3.856,95 a R$ 7.507,49 14%

PISO METALÚRGICO
Piso admissional - 
Piso após 90 dias - R$ 1.795,20
Aprendiz - R$ 6,03 por hora 

R$ 1.678,60 

PISO REPARAÇÃO DE VEÍCULOS
Piso Admissional - R$ 1.729,78
Piso Borracheiro - R$ 1.729,78
Piso após 6 meses de experiência - R$ 1.940,35

PISO MÁQUINAS AGRÍCOLAS
Piso - R$ 1.806,16
Aprendiz - R$ 6,03 por hora 

PISO SIDERÚRGICO

SALÁRIO MÍNIMO NACIONAL
R$ 1.320,00

PISO REGIONAL RS
R$ R$1.443,94 e R$1.829,87

SALÁRIO FAMÍLIA
Até R$ 1.754,18 - R$ 59,82 por filho
Acima de R$ 1.754,18 - Não tem direito

IMPOSTO DE RENDA - TABELA PARA 2023

Base de cálculo                 Alíquota      Parcela a deduzir
Até R$ 2.112,00                          -                   -         
R$ 2.112,00 a R$ 2.826,65      7,5%       R$ 158,40
R$ 2.826,66 a R$ 3.751,05      15%        R$ 370,40
R$ 3.751,06 a R$ 4.664,68      22,5%     R$ 651,73
Acima de R$ 4.664,68             27,5%     R$ 884,96
Dedução por dependente          -          R$ 189,59
Mais informações na página da Receita Federal

PARCELA EXCLUSIVA PARA PLR
Valor da PLR anual               Alíquota   Parcela a deduzir
Até R$ 6.677,57                             -                  -
R$ 6.677,58 a R$ 9.922,27        7,5%       R$ 500,82
R$ 9.922,28 a R$ 13.166,99       15%       R$ 1.244,99
R$ 13.167,00 a R$ 16.380,37    22,5%     R$ 2.232,51
Acima de R$ 16.380,37             27,5%     R$ 3.051,53

AUXÍLIO-CRECHE (METALÚRGIA)

A partir de 1º de maio de 2023, reembolso de  por filho, por um período 
 a contar do retorno da licença-maternidade. O benefício é válido 

apenas nas empresas com, no mínimo, , desde que essas 
empresas não possuam creche própria ou convênio com creches particulares, 
em condições mais favoráveis.

R$ 352,43
de 26 meses,
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Piso - R$ 1.819.74

FOLHA METALÚRGICA NOVEMBRO 2023 

Associados recebem homenagem por 70 anos de 
sindicalização no STIMEPA
No dia 12 de setembro tivemos 
a alegria de homenagear 
metalúrgicos que reafirmam sua 
promessa de construir o Sindicato 
dos Metalúrgicos há mais de 70 
anos. 

João de Vargas, associado ao 
Sindicato em 02 de julho de 1949 
e Luiz Rodrigues Bilhalba que faz 
parte do Sindicato desde 22 de 
maio de 1951.

A atividade foi conduzida 
pelo presidente do Sindicato, 
Adriano Filippetto, que entregou 
placas comemorativas aos 
homenageados.

NOTA DE PESAR

O Sindicato dos Metalúrgicos da Grande Porto 
Alegre manifesta seu pesar pelo falecimento 
do senhor Adão de Lima Figueiró, ocorrido no 
dia 30 de outubro de 2023.

Adão de Lima fazia parte da atual gestão 
da diretoria da Associação dos Metalúrgicos 
Aposentados e era associado ao Sindicato há 
mais de 60 anos.  

Neste momento de grande tristeza e dor, 
externamos nossa solidariedade à seus 
familiares e amigos.

 Foto da cerimônia realizada no  
 dia 12 de setembro


