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Trabalhadores aprovam pauta
da Campanha Salarial

Além de um aumento real de 3%, o reajuste 
reivindicado pelos trabalhadores será calculado 
pelo percentual anual acumulado do Índice 
Nacional de Preços ao Consumidor (INPC), 
considerando o período de maio de 2022 até 

abril de 2023, que deve ficar em torno de 4%. 
Os metalúrgicos também vão lutar por outras 
questões essenciais para a categoria. 

Leia mais na página 2.

Torneio acontece no dia 7 de maio em Porto 
Alegre e faz parte das celebrações do Dia do 
Trabalhador. 

O evento organizado pelo Sindicato há 7 
edições também terá brinquedos infláveis e 
lanches para as crianças.
Mais informações na página 2.



Metalúrgicos aprovam pauta da 
campanha salarial e reivindicam 
reajuste com aumento real

Vem aí a 7º Copa STIMEPA
Futebol Sete

“O tamanho da 
conquista será 
proporcional 
ao tamanho da 
mobilização dos 
trabalhadores”, 
foi com esta frase 
que o presidente 
do Sindicato dos 
Metalúrgicos 
(STIMEPA), Adriano 
Filippetto, deu 
início a primeira 
assembleia geral 
para avaliar a pauta 
de reivindicações da 
Campanha Salarial. 
Com a participação 

As inscrições são 
destinadas a trabalhadores 
metalúrgicos da base 
associados ao Sindicato e 
podem ser feitas até dia 25 
de abril com os diretores. A 
taxa de inscrição por time 
é de uma caixa de leite 
com 12 unidades, que será 
destinada a comunidades 
carentes. 

de ex-presidentes, 
diretores do Sindicato 
e trabalhadores, a 
assembleia deliberou 
por unanimidade 
a posição que será 
defendida nas mesas 
de negociação 
durante a Campanha 
Salarial.  
 
Filippetto destacou 
que a categoria vai 
lutar por aumento 
real, reposição das 
perdas inflacionárias, 
vale alimentação 
digno, alterações 

A copa acontece no dia 
7 de maio das 8h as 16h, 
no MCM Sertório que fica 
na Rua Sérgio Jungblut  
Dieterich, 1011 no bairro 
Sarandi. O valor do 
estacionamento é 5 reais 
com tempo livre. Além do 
Torneio haverá brinquedos 
infláveis para a criançada.  

no programa de 
participação nos 
lucros e resultados 
(PLR). Bem como a 
volta da realização de 
homologações dentro 
do sindicato para 
assegurar os direitos 
dos trabalhadores 
e também pela 
garantia de acesso 
dos dirigentes 
sindicais nas 
empresas.  
 
Uma das pautas 
que também será 
defendida pelos 

metalúrgicos será 
a possibilidade de 
representação sindical 
para os trabalhadores 
terceirizados e 
temporários. A medida 
é uma resposta para 
reduzir os efeitos 
devastadores da 
criminosa Reforma 
Trabalhista, que 
jogou milhões de 
trabalhadores na 
informalidade, além 
da falta de segurança 
ou garantia de direitos 
nos locais de trabalho.  
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Fonte: WMSC & Advogados Associados

INFORME JURÍDICO

Sindicato e escritório WMSC reforçam luta 
contra machismo nas empresas 

O Sindicato junto ao Escritório WMSC, 
através da sócia Fernanda Livi, lançaram 
uma ação de conscientização sobre 
assédio moral e sexual durante o mês de 
março nas redes sociais. 
 
O mês da mulher traz reflexões 
importantes para a sociedade, entre elas 
a discussão sobre o machismo dentro do 
ambiente de trabalho. Quanto ao assédio 
moral, 76% das trabalhadoras afirmam já 
ter sofrido este tipo de assédio durante o 
labor. 

O acompanhamento profissional nesses 
casos é muito importante e passa por 
diversas esferas. O Sindicato conta com 
uma estrutura disponível para dar a ajuda 
necessária para as vítimas, passando pelo 
suporte psicológico e também, em parceria 
com o escritório Woida, Magnago, Skrebsky, 
Colla & Advogados Associados, o jurídico. 
 
Ações como essa se mostram vitais, 
principalmente no cenário da constante 
busca pela igualdade de gênero e 
da erradicação de qualquer tipo de 
discriminação.

@ESCOLATECNICAMESQUITA

ESCOLA TÉCNICA
MESQUITA

"Nossos sonhos, nossa
Escola"

AV. DO FORTE, 77 - CRISTO REDENTOR, PORTO ALEGRE

(51) 99500 - 9311

anos

Escola Técnica
Mesquita completa 
60 anos 

Em 1963, há exatos 60 anos, um sonho 
ganhava vida. Após anos na luta para 
conseguir erguer sua Escola, os Metalúrgicos 
da Grande Porto Alegre agora teriam um 
espaço de educação para seus filhos. 

Através de uma formação de qualidade e 
humanizada, a Escola Técnica Mesquita 
nesses 60 anos já atendeu milhares de 
crianças, jovens e adultos de diversos cantos 
do estado e segue sendo referência em 
qualificação profissional. 

Atualmente, o Mesquita oferece os 
cursos técnicos em automação industrial, 
mecânica, eletrônica, sistemas de energia 
renovável, informática, cursos de qualificação 
profissional e o programa Jovem Aprendiz.
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1931

No dia 19 de março de 
1931 é criado o primeiro 
sindicato do RS, o 
Sindicato dos Operários 
Metalúrgicos de POA

Fundação
1942

Foto da posse da 1ª 
diretoria no dia 30 de 
maio de 1942

1ª Diretoria
1953

Em 1953 é iniciada as 
obras da primeira sede 
do Sindicato, foram 6 
anos de muito 
trabalho coletivo

A Sede

1961

Em 1º de maio é 
lançada a pedra 
fundamental da 
Escola Técnica 
Mesquita 

Mesquita

1964

A partir de 1 de abril de 
1964, a Ditadura Militar 
passa a intervir 
diretamente nos 
sindicatos. Em 23 de abril 
do mesmo ano, a 
diretoria é dissolvida e 
uma junta militar assume

Intervenção

1965

Conclusão das obras 
da Colônia de Férias 
dos Metalúrgicos em 
Cidreira

Colônia 
de Férias 

1975

Porto Alegre recebe 
o IX Congresso 
Nacional dos 
Trabalhadores 
Metalúrgicos

IX Congresso 1983

Nasce a Central 
Única dos 
Trabalhadores 

CUT

1990

Greve na fábrica  
metalúrgica 
Zivi-Hercules em 
Porto Alegre

Greve

2021

Em 2021, o Sindicato dos 
Metalúrgicos se muda para a 
nova sede localizada ao lado da 
escola Mesquita

Nova sede

Em quase um século de história, 
o Sindicato dos Metalúrgicos da
Grande Porto Alegre foi fundamental
para articular os trabalhadores
metalúrgicos e conquistar direitos

Broche comemorativo
dos 50 anos do Sindicato

Bandeirola
do aniversário
dos 40 anos 

Primeiro logo
do Sindicato

92 anos de história
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Sindicato realiza ações
de conscientização durante 
todo o mês das mulheres

DESIGUALDADE SALARIAL NÃO É LEGAL! 

Se você viveu ou presenciou algum caso de assédio 
dentro do ambiente de trabalho, não hesite em 
contatar o Sindicato. Possuímos uma equipe jurídica e 
médica para acolher você. 
Entre em contato 519723-7862

Há mais de um século, 
em 1917, trabalhadoras 
russas saíram às ruas para 
lutar contra a fome e a 
exploração. A data desta 
manifestação é celebrada 
até hoje como o dia 
internacional das mulheres, 
o dia 8 de março.  

Mesmo tanto tempo 
depois, as mulheres, em 
especial as mulheres 
negras, ainda recebem 
os piores salários, sofrem 
com a violência e tem de 
suportar a tripla jornada de 
trabalho. 

Neste ano, o Sindicato dos 
Metalúrgicos, através do coletivo de 
Mulheres Metalúrgicas, desenvolveu 
diversas ações presenciais e 
em nossas redes sociais de 
conscientização relembrando esse 
dia tão importante para todas as 
trabalhadoras.  

Em nossas redes, apresentamos uma 
série com profissionais com dicas 
jurídicas e médicas para mulheres. 
Além desta ação, a diretoria esteve 
presente em frente a algumas 
fábricas da região, distribuindo 
lembranças, entregando gibis da 
CUT com informações sobre o 
tema e a realizando um momento 
de confraternização com as 
trabalhadoras.  

FOLHA METALÚRGICA MARÇO 2023

 diretoras Catiane, Taiane, Lenira, Taise 
 e Joyce fazem ação na TK Elevators 

Entrega de materiais                                          
na Oderich

Distribuição na 
ViaAroma

Metalúrgica Ralp

Metalúrgica Viemar
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VIEMAR - Trabalhadores rejeitam troca de 
escala de trabalho proposta pela empresa

ODERICH - Sindicato conquista renovação 
do acordo com escala reduzida

A empresa Viemar, localizada na região 
metropolitana de Porto Alegre, propôs 
aumentar para 6 dias por semana com folga 
somente aos domingos. Até então a escala 
era de segunda a sexta.

Em uma assembleia organizada pelo 
Sindicato e marcada pela adesão de centenas 
de trabalhadores no dia 28 de fevereiro, 
a direção da entidade conversou com os 
metalúrgicos da fábrica para detalhar a 
proposta que seria votada no dia 3 de março 
e falar sobre a importância de cada um 
votar com consciência do que estava sendo 
decidido.

A direção também informou sobre 
denúncias de que chefias estariam coagindo 

funcionários para que aprovassem a proposta 
da empresa, desrespeitando a liberdade 
dos trabalhadores e informou que já havia 
acionado o setor jurídico do sindicato para 
apurar os casos.
Os funcionários da empresa rejeitaram por 
quase 80% dos votos a proposta da Viemar, 
que precisou manter o expediente de 
segunda a sexta.

No dia 8 de março, os metalúrgicos da Oderich 
participaram da votação para avaliar o acordo de 
manutenção da escala de trabalho de 5 dias por 
semana.

A redução dos dias trabalhados de 6 para 5 
dias semanais foi uma conquista do Sindicato, 
que realizou a proposta inicial para alteração 
dos turnos pensando na qualidade de vida dos 
trabalhadores, que contavam com apenas um dia 

de folga na semana.
Os diretores do Sindicato na fábrica, acreditam 
que a renovação do acordo traz benefícios, 
pois trabalhar menos dias permite que o 
metalúrgico tenha mais tempo para descanso, 
família, lazer e outras atividades que melhorem 
significativamente sua qualidade de vida.

Em votação, a proposta da escala de 5x2 foi 
aprovada por 75,5% dos trabalhadores.

FOLHA METALÚRGICA MARÇO 2023

Base Territorial: Porto Alegre, Guaíba, Alvorada, Viamão, Glorinha e Eldorado do Sul

Autorizo o desconto das mensalidades e outras contribuições sindicais em folha 
de pagamento, de acordo com a legislação em vigor e deliberações das assembleias.

RG
CPF

  Av. do Forte, 77 (lado Escola Mesquita) - Cristo Redentor - Porto Alegre - CEP 91360-000 / Telefone: (51) 3371.9000

Proposta de Adesão Associativa 
Sindicato dos Trabalhadores Metalúrgicos 

da Grande Porto Alegre

Associado por:
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TRABALHADOR ASSALARIADO / INSS

Contribuição (R$) Alíquota

Até  R$ 1.302,00 (Salário Mínimo) 7,5%

R$ 1.302,01 a R$ 2.571,29 9%

R$ 2.571,29 a R$ 3.856,94 12%
R$ 3.856,95 a R$ 7.507,49 14%

PISO METALÚRGICO
Piso admissional - R$ 1.605,75
Piso após 90 dias - R$ 1.717,56
Aprendiz - R$ 5,53 por hora 

PISO REPARAÇÃO DE VEÍCULOS

Piso Admissional - R$ 1.655,30
Piso Borracheiro - R$ 1.655,30
Piso após 6 meses de experiência - R$ 1.856,80
Aprendiz - R$ 7,52

PISO MÁQUINAS AGRÍCOLAS
Piso - R$ 1.728,39
Aprendiz - R$ 5,77 por hora 

PISO SIDERÚRGICO
Piso - R$ 1.752,62

SALÁRIO MÍNIMO NACIONAL
R$ 1.302,00

PISO REGIONAL RS
R$ R$1.443,94 e R$1.829,87

SALÁRIO FAMÍLIA
Até R$ 1.655,98 - R$ 56,47 por filho
Acima de R$ 1.655,98 - Não tem direito

IMPOSTO DE RENDA - TABELA PARA 2021

Base de cálculo                 Alíquota      Parcela a deduzir
Até R$ 1.903,98                          -                   -         
R$ 1.903,99 a R$ 2.826,65      7,5%       R$ 142,80
R$ 2.826,66 a R$ 3.751,05      15%        R$ 354,80
R$ 3.751,06 a R$ 4.664,68      22,5%     R$ 636,13
Acima de R$ 4.664,68             27,5%     R$ 869,36
Dedução por dependente          -          R$ 189,59

PARCELA EXCLUSIVA PARA PLR

Valor da PLR anual               Alíquota   Parcela a deduzir
Até R$ 6.677,57                             -                  -
R$ 6.677,58 a R$ 9.922,27        7,5%       R$ 500,82
R$ 9.922,28 a R$ 13.166,99       15%       R$ 1.244,99
R$ 13.167,00 a R$ 16.380,37    22,5%     R$ 2.232,51
Acima de R$ 16.380,37             27,5%     R$ 3.051,53

AUXÍLIO-CRECHE (METALÚRGIA)

A partir de 1º de maio de 2022, reembolso de R$ 339,43 por filho, por um 
período de 24 meses, a contar do retorno da licença-maternidade. O 
benefício é válido apenas nas empresas com, no mínimo, , 
desde que essas empresas não possuam creche própria ou convênio com 
creches particulares, em condições mais favoráveis.

15 empregadas
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Responsabilizo-me integralmente pela veracidade das informações acima, sujeitando-me às sanções administrativas ou legais, 
caso as mesmas não venham a ser confirmadas posteriormente.

 Data: _____ / _____ / _______          Assinatura: ____________________________________

Termo de consentimento para tratamento dos dados pessoais
O associado manifesta seu consentimento com o tratamento de seus dados pessoais pelo Sindicato dos Metalúrgicos da Grande Porto Alegre, ficando autorizado 
a utilizar os dados pessoais para defender seus direitos trabalhistas e a compartilhar os dados com outras entidades sindicais (federação, confederação e central 
sindical), prestadores de serviços e com órgãos públicos, tendo como finalidade específica o regular exercício da atividade sindical. O sindicato também fica 
autorizado a utilizar o endereço residencial, endereço eletrônico e número de telefone do associado para contatá-lo sempre que necessário para envio de 
informações e para o regular exercício da atividade sindical. O tratamento desses dados pessoais será feito enquanto o titular for associado ao sindicato, mas 
poderão ser conservados para o necessário cumprimento de obrigação legal pelo sindicato.

(Somente cônjuge e filhos(as) menores de 18 anos)

O Sindicato se reuniu na terça-feira (21) com a 
direção da empresa para discutir a proposta 
dos índices de Participação nos Lucros 
e Resultados que a TK deverá pagar aos 
funcionários este ano. 
 
A empresa apresentou uma proposta inicial 
com valores que ficaram abaixo da proposta 
aprovada pelos trabalhadores em 2022.  A 
direção do Sindicato, representada pelo vice-
presidente Rudinei Fernandes e pelos diretores 
Andrio Rosa, Rodrigo Carvalho, Taiane Mello 
e Taise Gonçalves, fez uma contraproposta 
com os mesmos índices de 2022 mais um 
acréscimo de no mínimo 6% variáveis sob 
o salário dos funcionários, índice maior do 
que a inflação acumulada do ano pelo INPC. 
O Sindicato também garantiu que o acordo 
será válido por dois anos já com a correção da 
inflação anual. 
 
No dia 4 de abril será realizada uma assembleia 
com os trabalhadores e trabalhadoras para que 
possam votar se aceitam ou não a proposta.

FOLHA METALÚRGICA MARÇO 2023

TK ELEVATOR - Direção do 
sindicato negocia valores do 
PLR para trabalhadores
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