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Trabalhadores aprovam pauta
da Campanha Salarlal
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Além de um aumento real de 3%, o reajuste abril de 2023, que deve ficar em torno de 4%.
reivindicado pelos trabalhadores sera calculado Os metallrgicos também vao lutar por outras
pelo percentual anual acumulado do indice questdes essenciais para a categoria.

Nacional de Precos ao Consumidor (INPC),

considerando o periodo de maio de 2022 até Leia mais na pagina 2.

Sindicato organiza 7° Copa
STIMEPA de Futebol Sete

Torneio acontece no dia 7 de maio em Porto
Alegre e faz parte das celebracdes do Dia do
Trabalhador.

O evento organizado pelo Sindicato ha 7
edi¢cdes também tera brinquedos inflaveis e
lanches para as criancas.

Mais informacgdes na pagina 2.
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Metaliurgicos aprovam pauta da

campanha salarial e reivindicam

reajuste com aumento real
T =

“O tamanho da de ex-presidentes, No programa de metallrgicos sera
conquista sera diretores do Sindicato  participagcao nos a possibilidade de
proporcional e trabalhadores, a lucros e resultados representacao sindical
ao tamanho da assembleia deliberou  (PLR). Bem como a para os trabalhadores
mobilizacao dos por unanimidade volta da realizacdao de terceirizados e
trabalhadores”, a posicao que sera homologacdes dentro temporarios. A medida
foi com esta frase defendida nas mesas  do sindicato para € uma resposta para
gue o presidente de negociagao assegurar os direitos  reduzir os efeitos

do Sindicato dos durante a Campanha  dos trabalhadores devastadores da
Metaldrgicos Salarial. e também pela criminosa Reforma
(STIMEPA), Adriano garantia de acesso Trabalhista, que
Filippetto, deu Filippetto destacou dos dirigentes jogou milhdes de
inicio a primeira que a categoria vai sindicais nas trabalhadores na
assembleia geral lutar por aumento empresas. informalidade, além
para avaliar a pauta real, reposicao das da falta de seguranca
de reivindicag¢des da perdas inflacionarias, Uma das pautas ou garantia de direitos
Campanha Salarial. vale alimentacao que também sera nos locais de trabalho.
Com a participacao digno, alteracdes defendida pelos

Vem ai a 7° Copa STIMEPA
Futebol Sete =

oL T
As inscricdes sao A copa acontece no dia
destinadas a trabalhadores 7 de maio das 8h as 16h,

metallrgicos da base no MCM Sertério que fica 7REOPASTIMEPA

FUTEBOL SETE

associados ao Sindicato e na Rua Sérgio Jungblut
podem ser feitas até dia 25 Dieterich, 1011 no bairro

de abril com os diretores. A Sarandi. O valor do

taxa de inscricao por time  estacionamento é 5 reais
€ de uma caixa de leite com tempo livre. Além do
com 12 unidades, que sera  Torneio havera brinquedos
destinada a comunidades  inflaveis para a criancada.
carentes.

mais informacgoes 51 99287-5412
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Sindicato e escritéorio WMSC reforcam luta
contra machismo nas empresas

O Sindicato junto ao Escritério WMSC,
através da socia Fernanda Livi, lancaram
uma acgao de conscientizagao sobre
assédio moral e sexual durante o més de
margo nas redes sociais.

O més da mulher traz reflexoes
importantes para a sociedade, entre elas
a discussao sobre o machismo dentro do
ambiente de trabalho. Quanto ao assédio
moral, 76% das trabalhadoras afirmam ja
ter sofrido este tipo de assédio durante o
labor.

O acompanhamento profissional nesses
casos € muito importante e passa por
diversas esferas. O Sindicato conta com
uma estrutura disponivel para dar a ajuda
necessaria para as vitimas, passando pelo
suporte psicolégico e também, em parceria
com o escritério Woida, Magnago, Skrebsky,
Colla & Advogados Associados, o juridico.

Acdes como essa se mostram vitais,
principalmente no cenario da constante
busca pela igualdade de género e

da erradicacao de qualquer tipo de

discriminagao. Fonte: WMSC & Advogados Associados

Escola Técnica
Mesquita completa
60 anos

Em 1963, ha exatos 60 anos, um sonho
ganhava vida. Apés anos na luta para
conseguir erguer sua Escola, os Metalurgicos
da Grande Porto Alegre agora teriam um
espaco de educagao para seus filhos.

Através de uma formacgao de qualidade e
humanizada, a Escola Técnica Mesquita
nesses 60 anos ja atendeu milhares de
criancas, jovens e adultos de diversos cantos
do estado e segue sendo referéncia em
qualificagao profissional.

Atualmente, o Mesquita oferece os

cursos técnicos em automacao industrial,
mecanica, eletronica, sistemas de energia
renovavel, informatica, cursos de qualificagao
profissional e o programa Jovem Aprendiz.
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Sindicato realiza acoes
de conscientizacio durante
todo o meés das mulheres

dlretoras Catiane, Taiane, Lenira, Taise

e Joyce fazem acao na TK Elevators
- :

Neste ano, o Sindicato dos
Metalurgicos, através do coletivo de
Mulheres Metalurgicas, desenvolveu
diversas ac¢des presenciais e

em nossas redes sociais de
conscientizacao relembrando esse
dia tdo importante para todas as
trabalhadoras.

Em nossas redes, apresentamos uma
série com profissionais com dicas
juridicas e médicas para mulheres.
Além desta acao, a diretoria esteve
presente em frente a algumas
fabricas da regiao, distribuindo
lembrancas, entregando gibis da
CUT com informacdes sobre o
tema e a realizando um momento
de confraternizagao com as
trabalhadoras.

Ha mais de um século,

em 1917, trabalhadoras
russas sairam as ruas para
lutar contra a fome e a
exploracao. A data desta
manifestacao € celebrada
até hoje como o dia
internacional das mulheres,
o dia 8 de marco.

Mesmo tanto tempo
depois, as mulheres, em
especial as mulheres
negras, ainda recebem

0s piores salarios, sofrem
com a violéncia e tem de
suportar a tripla jornada de
trabalho.

Entrega de materiais
na Oderich
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DESIGUALDADE SALARIAL NAO E LEGAL!

Se voceé viveu ou presenciou algum caso de assédio

dentro do ambiente de trabalho, ndo hesite em
contatar o Sindicato. Possuimos uma equipe juridica e
médica para acolher vocé.

Entre em contato 519723-7862




VIEMAR - Trabalhadores rejeitam troca de
escala de trabalho proposta pela empresa

A empresa Viemar, localizada na regiao
metropolitana de Porto Alegre, propods
aumentar para 6 dias por semana com folga
somente aos domingos. Até entao a escala
era de segunda a sexta.

Em uma assembleia organizada pelo
Sindicato e marcada pela adesao de centenas
de trabalhadores no dia 28 de fevereiro,

a direcao da entidade conversou com os
metalurgicos da fabrica para detalhar a
proposta que seria votada no dia 3 de margo
e falar sobre a importancia de cada um

votar com consciéncia do que estava sendo
decidido.

A direcao também informou sobre
denuncias de que chefias estariam coagindo

funcionarios para que aprovassem a proposta
da empresa, desrespeitando a liberdade

dos trabalhadores e informou que ja havia
acionado o setor juridico do sindicato para
apurar os casos.

Os funcionarios da empresa rejeitaram por
quase 80% dos votos a proposta da Viemar,
gue precisou manter o expediente de
segunda a sexta.

ODERICH - Sindicato conqulsta renovacao
do acordo com escala reduzida

No dia 8 de mar¢o, os metalurgicos da Oderich
participaram da votacgao para avaliar o acordo de
manutenc¢ao da escala de trabalho de 5 dias por
semana.

A reducao dos dias trabalhados de 6 para 5

dias semanais foi uma conquista do Sindicato,
que realizou a proposta inicial para alteragao

dos turnos pensando na qualidade de vida dos
trabalhadores, que contavam com apenas um dia

de folga na semana.

Os diretores do Sindicato na fabrica, acreditam
que a renovacgao do acordo traz beneficios,
pois trabalhar menos dias permite que o
metalurgico tenha mais tempo para descanso,
familia, lazer e outras atividades que melhorem
significativamente sua qualidade de vida.

Em votacao, a proposta da escala de 5x2 foi
aprovada por 75,5% dos trabalhadores.

Se .
I Proposta de Adesdo Associativa
W Sindicato dos Trabalhadores Metalurgicos
|I)“'\I En}#ntgﬁrﬁgfgé Base Territorial: gora‘toglerg?ebGCula%aa%oCEcg, l\%;ln?ég, rG%rinha e Eldorado do Sul
St Bt epa o - wawefacehook com/atimepars - Eméil: stimepagetimepa.prg.or .\
Nome: Sexo: [ JMasc. [JFemin.
Endereco: CEP:
Bairro: Data Nasc:
Cidade: Fone: Est. Civil:
Cargo/Funcao: E-mail:
Empresa: RG
Endereco da Empresa: CPF
Admiss&o na Empresa: / / Salario: R$ Associado por:
Autorizo o desconto das mensalidades e outras contribuigdes sindicais em folha Pagamento da Mensalidade
de pagamento, de acordo com a legislagcdo em vigor e deliberagdes das assembleias. []Desconto em folha
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ASSINATUA: ... ) Data: / /




TK ELEVATOR - Direcao do

TRABALHADOR ASSALARIADO / INSS

Contribuigédo (R$) Aliquota ° ° °

Até RS 1.302,00 (Salario Minimo) 7,5% sindicato negocia valores do
R$ 1.302,01 a R$ 2.571,29 9%

L PLR para trabalhadores

R$ 3.856,95 a R$ 7.507,49 14% : R Jp— - "

L : < Sy o)

PISO METALURGICO

Piso admissional - R$ 1.605,75
Piso apoés 90 dias - R$ 1.717,56
Aprendiz - R$ 5,53 por hora

PISO REPARAGAO DE VEICULOS

Piso Admissional - R$ 1.655,30

Piso Borracheiro - R$ 1.655,30

Piso apds 6 meses de experiéncia - R$ 1.856,80
Aprendiz - R$ 7,52

PISO MAQUINAS AGRICOLAS
Piso - R$ 1.728,39

Aprendiz - R$ 5.7 por hora O Sindicato se reuniu na tercga-feira (21) com a

direcao da empresa para discutir a proposta
dos indices de Participacao nos Lucros

e Resultados que a TK devera pagar aos
funcionarios este ano.

N

PISO SIDERURGICO
Piso - R$ 1.752,62

SALARIO MINIMO NACIONAL
R$ 1.302,00

PISO REGIONAL RS
R$ R$1.443,94 e R$1.829,87

SALARIO FAMILIA
Até R$ 1.655,98 - R$ 56,47 por filho
Acima de R$ 1.655,98 - Ndo tem direito

A empresa apresentou uma proposta inicial
com valores que ficaram abaixo da proposta
aprovada pelos trabalhadores em 2022. A
direcao do Sindicato, representada pelo vice-
presidente Rudinei Fernandes e pelos diretores
Andrio Rosa, Rodrigo Carvalho, Taiane Mello

e Taise Goncalves, fez uma contraproposta

IMPOSTO DE RENDA - TABELA PARA 2021

Base de calculo Aliquota  Parcela a deduzir
Até R$ 1.903,98 - -

R$ 1.903,99 a R$ 2.826,65 7,5% R$ 142,80

R$ 2.826,66 a R$ 3.751,05 15% R$ 354,80

R$ 3.751,06 a R$ 4.664,68 22,5% RS$ 636,13

Acima de R$ 4.664,68 27,5% R$ 869,36 com 0s mesmos indices de 2022 mais um
Dedugdo por dependente - R$189,59 acréscimo de no minimo 6% variaveis sob
PARCELA EXCLUSIVA PARA PLR o salario dos funcionarios, indice maior do
Valor da PLR anual Aliquota Parcela a deduzir . ~

Até RS 6.677,57 . . que a inflacdo acumulada do ano pelo INPC.
R$ 6.677,58 a R$ 9.922,27 7,5% R$ 500,82 i i A i

R$9.922,28 aR$ 13.166,99  15%  R$ 1.244,99 O SJh(%llgato tambgm ga“’?‘f‘t'u que o aco[do
R$ 13.167,00 a RS 16.380,37 22,5% RS 2.232,51 sera valido por dois anos ja com a correcao da
Acima de R$ 16.380,37 27,5% RS$ 3.051,53

inflacao anual.
AUXILIO-CRECHE (METALURGIA)
A partir de 1° de maio de 2022, reembolso de R$ 339,43 por filho, por um

periodo de 24 meses, a contar do retorno da licenga-maternidade. O No dia 4 de abril serd realizada uma assembleia

beneficio é valido apenas nas empresas com, no minimo, 15 empregadas,

desde que essas empresas nao possuam creche prépria ou convénio com com os tra balhadores etra balhadoras pa ra que

creches particulares, em condigées mais favoraveis. possam votar se aceitam ou Nnao a proposta.
Dependentes (Somente conjuge e filhos(as) menores de 18 anos) Parentesco Data de Nascimento
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Termo de consentimento para tratamento dos dados pessoais

O associado manifesta seu consentimento com otratamento de seus dados pessoais pelo Sindicato dos Metalurgicos da Grande Porto Alegre, ficando autorizado
a utilizar os dados pessoais para defender seus direitos trabalhistas e a compartilhar os dados com outras entidades sindicais (federagéo, confederagao e central
sindical), prestadores de servigos e com 6rgaos publicos, tendo como finalidade especifica o regular exercicio da atividade sindical. O sindicato também fica
autorizado a utilizar o endereco residencial, endereco eletrénico e nimero de telefone do associado para contata-lo sempre que necessario para envio de
informagdes e para o regular exercicio da atividade sindical. O tratamento desses dados pessoais sera feito enquanto o titular for associado ao sindicato, mas
poderéo ser conservados para o necessario cumprimento de obrigacao legal pelo sindicato.

Responsabilizo-me integralmente pela veracidade das informagdes acima, sujeitando-me as sangdes administrativas ou legais,
caso as mesmas nao venham a ser confirmadas posteriormente.

Data: / / Assinatura:




