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Reunidos em assembleia na sede do STIMEPA, no dia 17 de marc¢o, os trabalhado-
res votaram e aprovaram a pauta de reivindicacoes que dara o rumo das negociagcodes
com o sindicato patronal por melhores salarios e beneficios para a categoria.

Apds a votagdo, os diretores do STIMEPA
levaram as demandas da categoria para a
plenaria estadual, organizada pela Federagcao dos
Trabalhadores Metalurgicos do Rio Grande do Sul
(FTM-RS) realizada na manha de terca-feira (22), na
sede do Sindipolo.

Cerca de 80 dirigentes sindicais, de todo g
estado, participaram da plendria. Na atividade, os & BS

metaldirgicos fecharam a pauta de reivindicagao
da campanha salarial 2022/2023 e debateram a
mobiliza¢ao para o préximo periodo

Este ano, a categoria estd plelteando um
aumento real de 2,5%, além da reposigio do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), vale

refeicio e manutencdo das cldusulas sociais da
Convencgao Coletiva de Trabalho (CCT).

PAUTA DE REIVINDICAGCAO

Oeconomistado Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (Dieese),
Ricardo Franzoi, enumerou os argumentos que
justificam a reivindicagdo dos trabalhadores.
“Pressao inflacionaria e exportagdes temos que levar
em conta durante a campanha salarial”, ponderou
ele.

De acordo com o economista, no ultimo ano,
a receita do setor metalurgico cresceu 51,5% e a de

A live de lancamento da campanha salarial acontece na préoxima
quinta-feira (31), as 19h, na pagina da Federagcao no Facebook. An-
tes, as 14h sera realizada uma plenaria virtual de mobilizagao.

maquinas e implementos agricolas, 39%. Atualmente, ha cerca de
33,9 milhoes de trabalhadores com carteira assinada e houve um
aumento significativo, de 32 para 38 milhdes de trabalhadores
informais, sem carteira assinada.

“Além disso, a projecao é que nao haja crescimento no
PIB gaticho e a previsao da inflagdo é que fique em torno de 11%
para data base em maio” disse. Franzoi também chamou atengao,
que devido ao indice alto da inflagdo, aumentou os reajustes
parcelados.

Nas préximas semanas, os sindicatos entregardo o jornal
paraabase eirdo dialogar com os trabalhadores, fazendo um grande
“arrastao” nas fabricas do RS e mostrando que a reivindicagao é
viavel.



DO CARRO ROUBADO AO CARRO PREMIADO:

Conhec;a o ganhador do FIAT MOBI OKM sorteado
na premiacao da contribuicao confederatlva 2021

Em 2018, Reni Moraes Jorge, trabalhador
metaltrgico aposentado pela MUNDIAL S.A, associado
do sindicato ha 37 anos, sofreu um assalto @ mao armada e
teve o automovel da familia roubado na porta de sua casa.
Em 2021, Reni foi sorteado na premiagao da contribuigdo
confederativa pelo numero aproximado da carteira de
trabalho, recebendo as chaves do automdvel FIAT MOBI
Okm das maos dos diretores do STIMEPA.

As contribui¢des possibilitam que o sindicato continue
investindo no patrimonio da categoria, nas assisténcias médica,
odontologica e juridica, inclusive para os dependentes, e na luta
por melhores saldrios, condigoes de trabalho e mais beneficios,
proporcionando uma vida mais digna para todos os trabalhadores
e trabalhadoras de nossa base metaldrgica.

Concorrem aos prémios todos os associados metalirgicos
que estiverem rigorosamente em dia com suas obrigagoes
estatutdrias e os Contribuintes do Confederativo.

91 ANOS DE CONQUISTAS AO LADO DOS TRABALHADORES
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DA GRANDE PORTO ALEGRE

O 19 de mar¢o marca a data de fundagao do Sindicato
dos Metalurgicos da Grande Porto Alegre. Sdo 91 anos
lutando pelos direitos dos trabalhadores e trabalhadoras da
regidao e também do pais. Pois além de estarmos presentes
no chio de fabrica e negociagdoes da categoria, também
participamos ativamente nas grandes mobilizagoes e
decisdes que moldaram a politica, a economia e a sociedade
ao longo dessas nove décadas de historia.

O STIMEPA se manteve firme, atuante e sempre
buscando melhores condi¢des de vida para todos, mesmo
em periodos de grandes adversidades. Desta vez nao seria
diferente, pois os trabalhadores vivem um momento de
dificuldades sem precedentes, impostas ndo apenas pela
atuacdo negacionista, desastrosa e desumana do governo
federal no combate & pandemia de COVID-19, mas também
pelos ataques constantes aos direitos trabalhistas desde o
golpe de 2016, onde politicos e empresarios se uniram para
destruir todos os mecanismos de defesa do trabalho digno,
inclusive os sindicatos. Estamos prontos, organizados e
cheios de energia para esta batalha, seguiremos resistindo
e perseverando contra todos os ataques para reconquistar o
que foi tomado dos trabalhadores.

Parabéns aos metalrgicos e metaltrgicas que
fortalecem a entidade e protagonizam diariamente esta
historiadeconquistas. Aquireafirmamosnossocompromisso
de estar sempre ao lado daqueles que carregam a sociedade
com o trabalho de suas méos e suor de seu rosto, pois somos
forjados na unido e na luta. Feliz 91 anos!



Informe Juridico

Retomada do acesso a Justica Gratuita é
uma conquista que deve ser enfatizada

Lidia Woida - assessora juridica do Sindicato dos Metalurgicos de Porto Alegre

Em outubro do ano passado, uma decisdo do
Supremo Tribunal Federal (STF) firmou como incons-
titucional os dispositivos inseridos pela Reforma Tra-
balhista de 2017 que limitavam o acesso a Justica Gra-
tuita. Assim, ficou entendido que os trabalhadores e
trabalhadoras tem direito a ingressar com acdes na Jus-
tica sem receio de ter que arcar com o pagamento de
honorarios de advogados e peritos da parte reclama-
da (empresas e empregadores), caso percam a acao.

Na época, a decisdo foi amplamente divulgada pe-
las entidades que defendem a classe trabalhadora, visto
gue se trata de uma (re)conquista significativa em meio
a uma conjuntura politica que sistematicamente vem re-
tirando direitos dos trabalhadores/as e precarizando os
contratos e as condicdes de trabalho. De fato, ao impedir—
ou criar dispositivos que ameacavam—o ingresso de acdes
trabalhistas, a Reforma de 2017 tratou de legitimar uma
pratica bastante comum dos “maus patrées”: a sonegacao
de direitos, tais como o ndo pagamento de verbas resci-
sorias, horas-extras, férias, salario em dia, entre outros...

Portanto, os trabalhadores/as devem estar cons-

cientes de que o acesso gratuito a Justica do Trabalho
€ um direito fundamental e constitucional, novamente
assegurado pelo STF, e que deve ser pleiteado sempre
gue ocorrerem violagdes nas relagdes de trabalho. Os
sindicatos tem um papel fundamental nesta questao, na
medida em que sdo locais onde os trabalhadores podem
buscar auxilio junto aos diretores e as assessorias juridi-
cas especializadas. Agora, a regra é ndo deixar de buscar
0s seus direitos!

Fonte: WMSC & Advogados Associados

TMSA - DEPOIS DE 5 ANOS DE PROMESSAS,
TRABALHADORES VAO RECEBER O PPR

Durante a atividade de integracao dos novos funciondrios
que estdo comegando a trabalhar na TMSA, a empresa sempre
informa que entre os beneficios, existe o famoso PPR (participa¢ao
nos resultados). Sendo uma chance do trabalhador para receber
um saldrio a mais por ano, pago no més de maio.

Depois de 5 anos de cobrancas por parte do sindicato
e trabalhadores, finalmente a empresa se comprometeu a pagar
este beneficio tdo aguardado quando se entra na empresa. Um
dos diretores sindicais responsaveis pela TMSA, Hugo Barbosa,
questionou a empresa sobre o fato de que muitos funcionarios
acabavam recebendo o quinquénio antes mesmo do PPR
justamente pela demora no pagamento. Sendo que o quinquénio
¢ uma das clausulas que o patronal insiste em retirar da mesa de
negociagdes, enquanto a participa¢ao nos lucros é amplamente
divulgada e exaltada para o trabalhador novato.

O Diretor também relembrou que todas as vitorias

passam obrlgatorlamente pela mobilizagdo da categoria junto ao
sindicato “Que fique claro para todo trabalhador e trabalhadora
que nada ¢ dado e tudo ¢ conquistado, nossa forca estd justamente
na nossa capacidade de organizagdo para reivindicar o que ¢é
nosso. E o PPR é mais uma grande conquista da unido da classe
trabalhadora, afirmou Hugo

NO MES DAS MULHERES, A PEDIDA E FICAR POR DENTRO DOS SEUS DIREITOS

Com muito orgulho, neste més de margo o escritério Woida, Magnago, Skre-

bsky, Colla & Advogados Associados esta langando uma cartilha informativa direcio-

nada as mulheres trabalhadoras.

Além de defender diariamente os direitos delas, nds também entendemos
que a educagdo e o conhecimento fornecem os instrumentos necessarios para que

CARTILHA INFORMATIVA

DIREITOS DAS MULHERES
TRABALHADORAS

ACESSE O NOSSO SITEE
BAIXE GRATUITAMENTE O MATERIAL

diante de uma situagao de injusti¢a as mulheres possam reconhecer estas lesdes e
buscar a reparagao necessdria.
Neste sentido, o material se objetiva a divulgar alguns direitos das mulheres
garantidos pela Constituicdo Federal de 1988, fixados em nossa legislacao nacional
e também previstos em normas coletivas das categorias atendidas pelo escritério.
Para acessar, basta escanear o QR-CODE ao lado com o aplicativo leitor de
codigo do seu celular ou acessar o site www.woida.adv.br/publicacoes




TRABALHADOR ASSALARIADO / INSS

Contribuicéo (R$) Aliquota
Até R$ 1.212,00 (Salario Minimo) 7,5%
R$ 1.212,01 a R$ 2.427,35 9%
R$ 2.427,36 a 3.641,03 12%
R$ 3.641,04 a R$ 7.087,22 14%

PISO METALURGICO

Piso admissional - R$ 1.427,34
Piso apoés 90 dias - R$ 1.526,72
Aprendiz - R$ 5,04 por hora

PISO REPARAGAO DE VEiCULOS

Piso Admissional - R$ 1.493,87

Piso Borracheiro - R$ 1.493,87

Piso apos 6 meses de experiéncia - R$ 1.674,75
Aprendiz - R$ 7,61 por hora

PISO MAQUINAS AGRICOLAS
Piso - R$ 1.536,35
Aprendiz - R$ 5,13 por hora

N

PISO SIDERURGICO
Piso - 1.558,30

SALARIO MiNIMO NACIONAL
R$ 1.212,00

PISO REGIONAL RS
R$ 1.305,56 e R$ 1.654,50

SALARIO FAMILIA
Até R$ 1.503,25 - R$ 51,27 por filho
Acima de R$ 1.503,25 - Nao tem direito

IMPOSTO DE RENDA - TABELA PARA 2021

Base de calculo Aliquota  Parcela a deduzir
Até R$ 1.903,98 - -

R$ 1.903,99 a R$ 2.826,65 7,5% R$ 142,80

R$ 2.826,66 a R$ 3.751,05 15% R$ 354,80

R$ 3.751,06 a R$ 4.664,68 22,5% R$ 636,13

Acima de R$ 4.664,68 27,5% R$ 869,36
Deducao por dependente - R$ 189,59

PARCELA EXCLUSIVA PARA PLR

Valor da PLR anual Aliquota Parcela a deduzir
Até R$ 6.677,57 - -

R$ 6.677,58 a R$ 9.922,27 7,5% R$ 500,82

R$ 9.922,28 a R$ 13.166,99 15% R$ 1.244,99

R$ 13.167,00 a R$ 16.380,37 22,5% R$ 2.232,51
Acima de R$ 16.380,37 27,5% R$ 3.051,53

AUXILIO-CRECHE (METALURGIA)

A partir de 1° de maio de 2021, reembolso de R$ 301,80 por filho, por um
periodo de 24 meses, a contar do retorno da licenga-maternidade. O
beneficio é valido apenas nas empresas com, no minimo, 15 empregadas,
desde que essas empresas ndao possuam creche prépria ou convénio com
creches particulares, em condigdes mais favoraveis.

SIGA O SINDICATO
NAS REDES SOCIAIS
E FIQUE SEMPRE BEM

INFORMADO(A)!
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AMAPOA

NOVA DIRECAO TOMA
POSSE PARA A GESTAO

2022 - 2025

No dia 21 de dezembro de 2021, aconteceu a ceri-
monia de posse da nova diretoria da Associagdo dos Meta-
largicos Aposentados de Porto Alegre (AMAPOA) .

Na ocasido, José Pedro Kuhn, presidente da Federa-
¢do dos Trabalhadores Aposentados e Pensionistas do Rio
Grande Do Sul, parabenizou a nova dire¢ao eleita e exaltou
o trabalho da gestdo anterior.

O presidente eleito, Jair da Silveira Mallmann, agra-
deceu a confianca depositada na chapa eleita e reafirmou o
compromisso de transparéncia, responsabilidade e luta por
melhores condigdes para os metaldrgicos aposentados.

PLANO FUNERAL
PARA 0S METALURGICOS

A Associa¢ao dos Metalurgicos Aposentados de Por-
to Alegre possui a mais de 25 anos um plano de assisténcia
funeral que disponibiliza para todos os metaltrgicos ativos e
aposentados para Porto Alegre e regido metropolitana. Nosso
plano tem o servico prestado pela Angelus.

Descricao do funeral:

¢ Urna Ref.140 Réquiem sextavada;

¢ Lenco para o rosto e Livro de Presenca;

+ Coroa de flores e Manto (mortalha) de cetim;

¢ Aluguel de Capela média em um dos Cemitérios da
Grande Porto Alegre indicado pela Angelus;

+ Abertura de Jazigo ou Aluguel Trienal;

+ Higiene, preparacdo e remogao do corpo até 100km;
¢ Servigo de Cartdrio e documenta¢ao necessaria;

nAté 70 anos - R$13,00 por pessoa e caréncia de 120 dias.
= De 71 até 80 anos - R$ 52,00 p/pessoa e caréncia de 180 dias
» Opgéo de cremagdo por grupo R$ 31,00 e caréncia de 6 meses
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