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VEJA COMO FICA 132 DE TRABALHADOR QUE
TEVE CONTRATO DE TRABALHO SUSPENSO

De acordo com o Ministério do Trabalho, cerca de 1,4 milhdo de trabalhadores tiveram contrato suspenso
este ano e vdo receber menos de 132. Veja quem serd afetado e como fazer o cdlculo do valor a receber.

Um total de
1.367.239 trabalhadores e
trabalhadoras, mesmo com
a carteira assinada durante
todo o ano, nao vao receber
o valor cheio do 13° salario.
Sao os trabalhadores que
tiveram os contratos de tra-
balho suspensos em 2021
e que, portanto, receberdo
apenas o equivalente aos
meses efetivamente traba-
lhados. Veja como calcular
no final da matéria.

No geral, trabalha-
dores formais, com cartei-
ra assinada, recebem até o
proximo dia 30, a primeira
parcela do 13° salario e até o
dia 20 de dezembro a segun-
da parcela, mas quem teve o
contrato suspenso vai rece-
ber menos.

O motivo ¢ que, em
2020, teve inicio o Beneficio
Emergencial de Preserva-
¢do do Emprego e da Renda
(BEm), que permitia que as
empresas suspendessem 0s
contratos de trabalho sem
demitir trabalhadores, com
o objetivo de evitar demis-
soes durante a pandemia.

A medida foi pror-
rogada trés vezes e esteve
em vigor neste ano até o dia
25 de agosto. Nesse periodo
foram firmados quase 23,4
milhées de acordos, atingin-
do cerca de 9,85 milhdes de
trabalhadores no ano passa-
do e 2.593.980 este ano.

Do total de acordos
firmados este ano, 1.367.239
foram de suspensao de con-
tratos. Ja os acordos de redu-
¢do de jornada e de salarios

ficaram assim: 789.195 fo-
ram de redugdes de 70% da
jornada e do salario; 613.414
foram de redugdes de 50%
na jornada e no salario; e
505.994 de redugoes de 25%
da jornada e do salario.

Para compensar a
queda nos saldrios, os tra-
balhadores recebem o Bene-
ticio Emergencial, que cor-
respondia ao percentual do
seguro-desemprego a que o
empregado teria direito se
fosse demitido. No caso dos
contratos suspensos, a re-
muneragao equivale a 100%
do seguro-desemprego.

QUEM TEVE REDUCAO DE
JORNADA E SALARIO TEM

DESCONTO DO 13° SALARIO?

Nédo. A redugio de
jornada e salario nao com-
promete o valor do 13°. O
valor incidira sobre o saldrio
cheio que ele recebia antes

da redugédo da jornada e sa-
larios.

QUEM TEVE CONTRATO SUSPENSO
TEM DIREITO A 13° SALARIO?

Sim. Mas o valor
sera menor, mesmo tendo
ficado 12 meses com cartei-
ra assinada. Nota técnica do
Ministério do Trabalho, edi-
tada no ano passado, orien-
tou os patroes a calcular
0 13° excluindo o periodo
ndo trabalhado. “A empresa
ndo é obrigada a pagar o 13°
correspondente a 1/12 (um
doze avos) do periodo que o
empregado esteve afastado’,
diz trecho da nota.

Mas atengdo, quem
teve o contrato de trabalho
suspenso ganhard propor-
cionalmente ao numero de
meses em que trabalhou
mais de 15 dias. Dessa for-
ma, caso o empregado tenha
trabalhado pelo menos 15

dias em oito meses no ano e
tenha ficado com o contrato
suspenso por quatro meses
recebera dois tercos do déci-
mo terceiro.

Isso ocorre porque a
Lei 4.090/1962, que criou o
13° salario, determina que a
gratificagdo natalina é cal-
culada da seguinte forma: a
cada més em que trabalha
pelo menos 15 dias, o tra-
balhador tem direito a 1/12
(um doze avos) do salario
total de dezembro. Dessa
forma, o calculo do benefi-
cio considera como um més

inteiro o prazo de 15 dias
trabalhados.

COMO FICARAO 0S CALCULOS?

Como o 13° salario
¢ pago de acordo com os
meses trabalhados, dividido
por 12 meses, a empresa vai
excluir do célculo os me-
ses em que o contrato ficou
suspenso. Por exemplo, se o
trabalhador ganha R$ 2.000,
teve o contrato suspenso por
dois meses e trabalhou 10
meses, o calculo é o seguin-
te:

R$ 2.000 divididos
por 12 e, depois, multipli-
cados por 10. Neste caso ele
receberd em torno de R$
1.666,00, metade até o dia 30
de novembro e a outra meta-
de até o dia 20 de dezembro,
como todos os trabalhado-
res.

Se o trabalhador fi-
cou fora da atividade duran-
te seis meses, o valor do seu
13° caira pela metade.



TRABALHADOR ASSALARIADO / INSS

DEPUTADOS ALIADOS DO

Contribuigao (R$) Aliguota

Até RS 1.100,00 8% GOVERNO LEITE TRAVAM
RS 1.100,01 a R$ 2.203,45

RS 2.203,46 a R$ 3.305,22 12% REAJUSTE DE 10,3% No
RS 3.205,223 a R$ 6.433,57 14%

PISO METALURGICO

Piso admissional - RS 1.427.34
Piso apos 90 dias - R$ 1.526,72
Aprendiz - RS 5,04 por hora

PISO REPARAGAD DE VEICULOS

Piso Admissional - R§ 1.471,80

Piso Borracheiro - R$ 1.471,80

Pizo apés 6 meses de experiéncia - R$ 1.650,00
Aprendiz - RS 6,69 por hora

PISO MAQUINAS AGRICOLAS
Piso - R$ 1.536,35
Aprendiz - RS 5,13 por hora

PISO SIDERURGICO
Piso - 1.558,30

SALARIO MINIMO NACIONAL
RS§ 1.100,00

PIS0 REGIONAL RS
De R$ 1.237,15 a RS 1.567,81

SALARIO FAMILIA
Até RS 1.503,25 - RS 51,27 por filho
Acima de RS 1.503,25 - Ndo tem direito

IMPOSTO DE REMDA - TABELA PARA 2021

Base de cilculo Aliquota
Até R$ 1.903,98

Parcela a deduzir

MINIMO REGIONAL DO RS
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Governador Eduardo Leite L-] Deputa&és
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Deputados aliados do governo Leite retiraram o
quérum na reuniao desta terca-feira (23) da Comissao de
Constituicdo e Justica (CCJ) da Assembleia Legislativa,
impedindo a leitura e a votagdo do parecer do deputado
Luiz Mainardi (PT) sobre o projeto de reajuste do saldrio
minimo regional de 2021. A data-base é 1° de fevereiro.

O projeto do governador Eduardo Leite (PSDB)
foi enviado sem regime de urgéncia aos parlamentares
em 15 de julho, corrigindo o chamado piso regional em

RS 1.903,99 a R$ 2.826,65 7.5% RS 142,80 apenas 2,73%, o que repde somente a metade da inflagdo
R e T T R it de 2020, apesar da disparada dos precos dos alimentos, dos
RS 3.751,06 a R$ 4.664,68 22,5% RS 636,13 bustiveis. do o4s d inha e d 2 elétri

Acima de RS 4.664,68 27 5% RS B69,36 com uSth(}'lS, O gas € cozinna e a energla eletrica.
Dedugio por dependente - R$ 189,59 Mainardi, relator do projeto na CC]J, protocolou

PARCELA EXCLUSIVA PARA PLR

em 25 de outubro um parecer “favoravel com emenda”
de reajuste de 10,3% repde o INPC acumulado de 2019 e

Valor da PLR anual Aliqguota Parcela a deduzir

:l:ﬁﬂﬁs?g-ggf,ﬁgwgn 2t rew RS seos2 2020. No ano passado, deputados aliados do governador
677,58 a I , X ! t . R X

R$0.022728 a RE12.16699 15% RS 1.244.99 aprovaram reajuste zero, que foi sgnaonado por Leite,

RS 13.167,00 a R$ 16.380,37 22,5% R$ 2.232,51 apesar de ter encaminhado um projeto com aumento de

Acima de RS 16.380,37 27,5% RS 3.051,53 4,5%. Desta fora, o minimo regional estd congelado ha

AUXILIO-CRECHE (METALURGIA)

A partir de 1° de maio de 2021, reembolso de R$ 301,80 por filho, por um
periodo de 24 meses, a contar do retorno da licenga-maternidade. O
beneficio & vilido apenas nas empresas com, ho minime, 15 empregadas,
desde que essas empresas nao possuam creche prépria ou convénio com
creches particulares, em condigdes mais favoraveis.

» AUTOMACAD INDUSTRIAL

DESCONTOS DE 10 A

mais de dois anos e nove meses.

Agora, passadas quatro reunides da CCJ sem ter
sido lido, o parecer continua em pauta para a reunido da
proxima terca-feira (30). A CUT-RS e as centrais sindicais
apoiam o parecer de Mainardi e cobram néo s6 a sua leitura
e aprovacao imediata, como a sua aprecia¢ao no plendrio
da Assembleia no inicio de dezembro, antes do recesso de
fim de ano.

O secretario de Administra¢do e Finangas da CUT-

40% PARA O(R) RS, Antdénio Gilintzel, critica o descaso dos deputados

A aliados do governador para a votagdo do reajuste do piso

» MEGA!"M A;SH[?;:;I[{I::]U: [ﬁ]]% regional, que ¢ bom o trabalhador recuperar a sua renda
» ELETRONICA corroida pela inflagdo, é bom para fazer girar a roda da
; PARA ASSOCIADDIA]  economia para aumentar a produgio e o consumo, e ¢

W SISTEMAS DE ENERGIAS RENOVAVEIS SOLIDARIO bom para o governo melhorar a arrecadagdo. “Todos saem
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ganhado’, salienta.

Contribui¢do Confederativa - Ficam assegurados os dias
13, 14, 15, 16 e 17 de dezembro de 2021 para eventuais oposi¢des a
contribuicdo confederativa, valida para todo o ano de 2022. Na sede do
STIMEPA, localizada na Avenida do Forte nimero 77 (ao lado da Escola
Mesquita), Bairro Cristo Redentor - Porto Alegre/RS, das 8h as 18h. E
na sub sede de Guaiba/RS, na Rua 20 de Setembro nimero 623, das
8h as 18h, sem fechar ao meio dia. Lembramos aos trabalhadores que
venham munidos de CPF e RG, ndo esquecam da mdscara e respeitem
os protocolos sanitérios.

Folha Metalurgica Sede: Av. do Forte, 77, Cristo Redentor - Porto Alegre/RS
Fone: 51 3371.9000

Subsede Guaiba: Rua 20 de Setembro, n° 623 - Fone: 3480.1676
Colonia de Férias: Cidreira/RS - Fone: 51 3681.1490
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